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  ای معلمیهای حرفهدر ارزشیابی صلاحیت یمواد آزمون کتب یراهنما

   مربی امور تربیتی شتهر

 

   

   معلمی  یاحرفه یهاتیصلاح یابیارزش  

   1399پائیز   | اساسنامه دانشگاه(  28آموزان )موضوع ماده  ویژه مهارت 

  

  مربی امور تربیتی  رشته   کتبی  راهنمای آزمون 

      

 های قبل سالآموزان باقیمانده از  و مهارت  1398ورودی آموزان ویژه مهارت 

  

ای معلمی و آرزوی توفیق برای خدمت اثربخش در طول  های حرفه کنندگان ارزشیابی صلاحیتضمن آرزوی موفقیت برای تمامی شما شرکت  

  .دوران خطیر معلمی برای شما عزیزان

   .سؤال به شرح زیر است 70ای و مجموعا چندگزینهشامل دو نوع سؤال ، آموزان محترمای برای مهارتآزمون کتبی ارزشیابی صلاحیت حرفه  

   عادی  ایکتبی چندگزینه  مؤلفه -الف 

  آموزان و در چهار حوزه زیر خواهد بود:مهارت تخصصی  با رشته سؤال متناسب 55شامل  رشته مربی امور تربیتی آزمون برای  بخش از این

  اخلاقی  -درک و تحلیل موقعیت تربیتی  •

   موضوعی دانش  •

   تحلیل محتوای اسناد و کتب درسی  •

   تربیتی دانش •

این سؤالات  پاسخ دهند. الذکر ای عادی متناسب با چهار حوزه فوق مؤلفه چندگزینه سؤال  55آموزان لازم است به مهارت

   های هر حوزه به صورت زیر است:و تعداد سؤال  می تواند شامل سؤالات چندگزینه ای ناظر بر سناریوهای کوتاه و مجزا باشد. جزئیات

این مجموعه  سؤالات  اصلی  است. هسته    اخلاقی  -درک و تحلیل موقعیت تربیتی موضوع    با  سؤال  01مجموعه اول سؤالات شامل    -1  -الف  

   .است  1به شرح جدول شماره 

   عادی ایکتبی چندگزینه  مؤلفهمجموعه اول سؤالات  -1جدول 

 سؤال تعداد یمحتوای حیطه

  مسائل، ذینفعان قبال در تربیت نهاد تکالیف و حقوق، تربیتای حرفه  اخلاق چگونگی و چرایی، چیستی

 تربیت ایحرفه اخلاق
 ای سؤال چندگزینه  10
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های تحصیلی مرتبط با رشته  درسی دوره  برنامهاز    مربی امور تربیتی لازم برای    دانش موضوعی به    سؤال مربوط  20از  مجموعه دوم    -2  -الف  

و به   درک مفاهیم و ارتباط آنها و توانایی حل مسأله در رشته تخصصی مربی امور تربیتی مدارسشامل  تخصصی تشکیل شده است. محتوای این بخش

   .استشرح جدول زیر 

   عادی ایکتبی چندگزینه مؤلفه مجموعه دوم سؤالات راهنمای -2جدول 

 سؤال تعداد یمحتوای حیطه

 ، های تربیتی مرتبط با حیطه کاری مربیان امور تربیتی مدارسساحت •

تحولات بلوغ و نیازهای نوجوانان و نقش و اهمیت  ،  های تحول نوجوانیابعاد رشد و دوره •

 ، آنها در آموزش و یادگیری

 ،  و مشاوره ییهای راهنماانواع و روش، یاساس یکردهایرو، اصول، یمبان •

روش • و  مؤلفهاصول  و  تربها  و  اسیس-اجتماعی  ت یهای  ترب  و  تیاهمی  در  آن    ت ینقش 

 ، آموزاندانش

 ،  آموزش آن  یهاو روش یهای زندگانواع مهارت  •

 ، ایها و کارکردهای سواد رسانهروش ، فنون، هانظریه ، تعاریف •

   ” وزارت آموزش و پرورش.( بوم ) مدرسه هژیبرنامه وکتاب “ •

ای  سؤال چندگزینه  20  

  

از    هسته دروس مرتبط با این مجموعه  است.  ی و نقد برنامه امور تربیتی مدرسه بررس  سؤال با محوریت  15  شامل،  مجموعه سوم   -3  -الف  

   .است 3جدول شماره ح به شر، آموزیسرفصل دروس دوره مهارت 

   عادی ایکتبی چندگزینه مؤلفهمجموعه سوم سؤالات  راهنمای -3جدول 

 سؤال تعداد یمحتوای حیطه

 ،  یو پرورش یهای آموزشتیها در فعالرسانه یریکارگه از مراحل ب یآگاه

   ایسؤال چندگزینه  15
 متوسطه اولپایه هفتم و هشتم “تفکر و سبک زندگی”  های درسیکتاببررسی محتوای 

 ، یبرنامه درس، برنامه درسی ملی، سند تحول

 در مدارس یتیامور ترب انیمربوط به مرب  یهانامهراهنماها و آیین، شرح وظایف
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است. هسته دروس مرتبط با این  در رشته مربی امور تربیتی    دانش تربیتیسؤال برای شایستگی معطوف به    10  شاملمجموعه چهارم    -4-الف  

   است. 4به شرح جدول شماره ، آموزیمجموعه از سرفصل دروس دوره مهارت

   عادی ایکتبی چندگزینه مؤلفهم سؤالات چهارراهنمای مجموعه  -4جدول 

 سؤال تعداد یمحتوای حیطه

   ربیان امور تربیتی مموضوعی مورد نیاز برای -دانش تربیتی یا دانش تربیتی 

 و  اصول، نظری مبانی  :تدریس فنون و  روشها مفاهیم  و  خاص و  عام اصول: 1 حوزه

  الگوی، سالانه و  روزانه درس طرح، ایمدرسه  تدریس مراحل، تدریس فنون و ها روش مفاهیم

  امور رشته در خاص  تدریس فنون و  راهبردها، محور شاگرد تدریس الگوی، محور معلم تدریس

   .فرضی  یا تجربی  هایموقعیت درآموزان دانش یادگیری سنجش موثر هایروش، تربیتی 

   تدریس فرایند در آموزشی های  رسانه از استفاده ضرورت :تربیتیهای رسانه : 2 حوزه

 ( فرهنگی  – تبلیغی ) پرورشی  رسانی  پیام فرایند در آموزشی های  رسانه از استفاده ضرورت

 امکانات و  مخاطب، موضوع با متناسب آموزشی های  رسانه کاربرد

   ایسؤال چندگزینه  10

   

   محورموقعیت بلند ای با سناریوهای مؤلفه کتبی چندگزینه -ب

هر موقعیت عملکردی در قالب    موقعیت عملکردی مطرح خواهد شد.  3سؤال است که در ارتباط با    15آزمون شامل  بخش از  این  

،  هپس از بررسی دقیق سناریوی مطرح شدآموزان محترم بر اساس آن موقعیت عملکردی و  شود و مهارت یادگیری ارائه می  -یک سناریوی آموزش 

   دهند.پاسخ می پرسش مرتبط با هر سناریو  5به 

هایی مشابه موارد زیر به  طراحان آزمون در قالب موقعیت  به شرح زیر است.،  ها را در آزمون دیدتوان مشابه آن هایی که می نمونه از موقعیت چند  

های ذیل آن  های ارزیابی و یا پرسشملاک،  هاها تعهدی برای دانشگاه برای مطابقت کامل موقعیتنمونهلیکن این  ؛  نوشتن سناریو خواهند پرداخت

  کند.ایجاد نمی 

  

   آمیز اخلاقیگیری در شرایط تعارضتربیتی و تصمیم  موقعیت نقد  1موقعیت  

   های ارزیابی ملاک  

     . تحلیل موقعیت  1

   . کاربرد اصول2

   توجه به حقوق و تکالیف . نقد با 3

   های اخلاقی . حل تعارض 4
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موقعیت   این  در  پاسخ  سناریو  راهنمای  این  تعارض ،  در  موقعیت  اخلاقی/تربیتی یک  آموزشی )  آمیز  فردی/سازمان  مهارت (  عمل  ارائه به  آموز 

ای مرتبط سؤال چندگزینه   5به  ،  دلایل این کنش اخلاقی/تربیتی رود با توجه به موقعیت پیش آمده و بررسی دقیق  آموز انتظار می گردد. از مهارت می 

ای و با توجه آمیز اخلاقی پیش آمده را بر اساس اصول اخلاق حرفه ای موقعیت تعارض آموز باید به گونهبا موقعیت پاسخ دهد. بر این اساس مهارت

پاسخ درست را برای هر کدام از ،  ستدلال منطقی و مبتنی بر شواهد علمی که بتواند با ا  کند  به حقوق و تکالیف ناظر به موقعیت تحلیل و ارزیابی 

   سؤال مرتبط با این سناریو پاسخ دهد که: 5آموز در صورتی قادر است به سؤالات مطرح شده انتخاب نماید. مهارت

   به شناخت وثیقی رسیده باشد. ،آمیز پیش آمدهحاکم بر موقعیت تعارض ( حقوق و تکالیف) درباره چیستی و چگونگی اصول اخلاقی  -1

   را در موقعیت شناسایی و مقایسه کند.( حقوق و تکالیف) های اخلاقی ارزش  -2

   تکالیف انتخاب کند.، از منظر حقوق آمیز را شناسایی و استدلال مناسب رادلایل مؤثر در ایجاد ضعف و قوت در موقعیت تعارض  -3

  حل را داشته باشد.انتخاب راهتوانایی ، برای رفع تعارض از موقعیت -4
  

و  یباز یو اصول طراح یروانشناخت  یبراساس مبان شده طراحی یمشارکت گروه تیفعال یابیارز  2 ت یوقعم 

  و رشد استعدادها سی تدر

   بیایهای ارزملاک  

  ارزیابی فعالیت برمبنای تحلیل موقعیت .1

   ی رورشو پ ی های گروهی و قواعد بازی فعالیت برمبنای اصول ابیارز .2

  آموزانهای دانش. ارزیابی فعالیت برمبنای توجه به ویژگی 3
  

های تیدر فعال  ی تیامور ترب  ی مدرسه توسط مرب  کیآموزان  مشارکت دادن دانش  وهیای از شنمونه،  در این سناریو  تیموقع  نیپاسخ در ا  یراهنما 

انتخاب   وه یاز ش  ی تیامور ترب  ی شود. مراحل کار مربآموزان ارائه می به مهارت(  و ...  یواریروزنامه د،  تئاتر،  گروه سرود   لیاز قب)  ی گروه  ی پرورش

برادانش پا  ی کار گروه  نیا  یآموزان مدرسه  بهآموز در صورتی می مهارت  شود.می   حیآموز تشرمهارت  یبرا،  کار  ی ان یتا مراحل  سؤال    5  تواند 

   درستی پاسخ دهد که قادر باشد:ای مرتبط با این سناریو به چندگزینه

   ی و مبانی روانشناختی نقد و ارزیابی کند.رورشو پ ی های گروهیاز اصول و قواعد بازمراحل کار مربی را از منظر  -1

   و افراد درگیر در موقعیت نقد و ارزیابی کند.آموزان  دانشهای فعالیت طراحی شده را با توجه به موقعیت و ویژگی  -2

ها اختصاص نقش به آن،  آموزاندانش  ی رشد روان  یندهایفرا،  گروه  یانتخاب اعضاهای  شیوه،  ی مشارکت گروه  یگروه و اجرا  لیتشک  ندیفرا  -3

  را نقد و ارزیابی کند.ها مختلف آن  یو استعدادها  یهای فردوتتفابرحسب 

   را تحلیل کند.آموزان دانش یو استعدادها ی روان یندهایبر رشد فرا  ی فعالیتتأثیر مثبت روانشناختبا بررسی شواهد و دلایل  -4

   . خواهد شد فعالیت گروهی بهبود  سبب ی چه اصلاحات انجامانتخاب کند که  با استدلال مناسب -5
  

و  ی موقعیت این سناریومنطقنیاز به تحلیل و تبیین ، سؤال مرتبط با این سناریو  5به  دادنان محترم برای پاسخ آموزمهارت ، الذکربا توجه به موارد فوق 

   های خود دارند.تخصصی و فراخوانی آموخته رشته ی مرتبط بابر شواهد علم ی مبتن استدلال مناسب
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  یاسیس -یاجتماع یهاآموزش مهارت ارزیابی طرح  3 ت یوقعم 

   یابی های ارزملاک  
   تحلیل موقعیت. 1

  ی های اجتماعآموزش مهارت نقد فرایند. 2

  شناسی طرحب ی. آس3

و  ی های اجتماعنقش خود در آموزش مهارت  یفایبه منظور ا، مدرسه کی ی ت یامور ترب ی مرب، در این سناریو ت یموقع نیپاسخ در ا یراهنما 

در قالب  ی اسیو س ی های اجتماعآموزش مهارت  یبرا ی مرب  نیا ی ها دست زده است. طراحنوع از آموزش ن یا ی به طراح، آموزانبه دانش ی اسیس

ای مرتبط با این سناریو به درستی پاسخ دهد که  سؤال چندگزینه 5 تواند بهآموز در صورتی می مهارت گردد. آموز ارائه می به مهارت  ویسنار کی

  قادر باشد:

   ی ارزیابی کند.اسیو س ی های اجتماعهای آموزش مهارت اصول و روشیل طرح را از نظر بکارگیری خلاقانه و صحیح با بررسی شواهد و دلا -1

  با بررسی شواهد و دلایل طرح را از نظر بکارگیری مناسب در موقعیت تربیتی ارزیابی کند. -2 

  ی در موقعیت تربیتی ارزیابی کند.اسیو س ی های اجتماعها و موانع آموزش مهارتبیآسبا بررسی شواهد و دلایل طرح را از نظر  -3

   ارزیابی کند. ی های واقعتیآموزان در موقعو اثربخش دانش قیعم یر یادگدر ایجاد ی ی طرح رااثربخش -4
  

و   ی موقعیت این سناریومنطقنیاز به تحلیل و تبیین ، سؤال مرتبط با این سناریو 5به  دادنان محترم برای پاسخآموزمهارت ، الذکربا توجه به موارد فوق

   های خود دارند.تخصصی و فراخوانی آموخته رشته ی مرتبط بابر شواهد علم ی مبتن استدلال مناسب
  

آنها و    تیها و اهمآموزان با شناخت مهارتبه دانش  یزندگ  یهاآموزش مهارت  ارزیابی طرح  4 ت یوقعم 

    آموزش   یهاانواع روش 

   ی ابیهای ارزملاک  

     ها  و مدل  کردهایرو نقد . 1

  آموزش ندیفراارزیابی . 2

       تیموقع تحلیل. 3

   ارزیابی اثربخشی . 4

های  شامل مهارت ) ی و اجتماع ی های زندگمهارت  در زمینه هایی آموزش مجموعه ای مدرسه  ی ت یامور ترب ی مرب  ت یموقع نیپاسخ در ا یراهنما 

آزار ، ی خودکش، ادیاعت، خشونت) ی اجتماع -ی های روانب یاز آس یریشگیبه منظور پ( و... یفرد نیروابط ب، ی خودآگاه ، تفکر خلاق، یریگم یتصم

آموز به مهارت  ویسنار کیدر قالب  زندگی های آموزش مهارت  یبرا یمرب نیا  ی . طراحنموده است ی آموزان طراحدانش یبرا( و... دزیا، کودکان

   ای مرتبط با این سناریو به درستی پاسخ دهد که قادر باشد:سؤال چندگزینه 5 تواند بهآموز در صورتی می مهارت گردد. ارائه می 

   .هدد صیتشخ  ی های زندگآموزش مهارت ی را در طراح ی های زندگآموزش مهارت  و مدل  کردیرو  -1

  را انتخاب کند. موقعیت  مناسب تحلیل ذینفعان نیازهای شناخت و  زندگی  های مهارت  های مدل و  رویکردها مناسب  شناخت با -2

   متناسب دفاع کند. راهبردهای  و  هامدل کاربرد  از، فرهنگی  زمینه و  بافت، افراد درگیر در موقعیت فردی هایویژگی  به  توجه با -3

   ارزیابی کند. خودجوش هایظرفیت از استفاده با و  زندگی  های مهارت با تربیتی  هایساحت  یکپارچه ارتباط به توجه را با برنامه اثربخشی  -4



 مربی امور تربیتی شته راهنمای اصلح ر

 

  

  ای معلمیهای حرفهدر ارزشیابی صلاحیت یمواد آزمون کتب یراهنما

   مربی امور تربیتی شتهر

 

   استلزامات به کارگیری نظریات مربوط به کار گرفته شده یا خیر؟ های زندگی متناسب بامهارت های آموزش روش تشخیص دهد که  -5

فناورانه  ی علم  تیو ترب  ی بدن  ی ستیز  تیترب،  ی اسیس  -ی اجتماع  تیو ترب   میتعل)  ی تیهای تربکه از ساحت   ی کاف شناخت  با    -6 با آموزش (  و  مرتبط 

کاربست    ل یبه کار بسته و دلا  ی های زندگها را در آموزش مهارت ساحت  نیتأکید شده در ا  لزامات تسا؛  ها داردساحت   نیو قلمرو ا  ی های زندگمهارت 

   .دینما نییتبها را آن

   انتخاب کند.، دیمطلوب خواهد انجام جیو ابتکار لازم بوده و به نتا تیخلاق  یدارا ی مرب نیا ی که طراح نی ا یبرا را و قابل دفاع ی منطق لی دلا -8
  

و   ی موقعیت این سناریومنطقنیاز به تحلیل و تبیین ، سؤال مرتبط با این سناریو 5به  دادنان محترم برای پاسخآموزمهارت ، الذکربا توجه به موارد فوق

   های خود دارند.تخصصی و فراخوانی آموخته رشته ی مرتبط بابر شواهد علم ی مبتن استدلال مناسب

  
  

   منابع آزمون 

   آموزیمنابع این آزمون عبارتند از سرفصل برنامه درسی دوره یک ساله مهارت 

 ،  آموزشیهای با تأکید بر محتوای الکترونیکی ارائه شده در پودمان 

   هفتم و هشتم متوسطه اول هیپا  ”ی“تفکر و سبک زندگ یدرس یهاکتاب  ی محتوا

 ، برنامه درسی ملی، بنیادین آموزش و پرورش سند تحول

 ،  در مدارس  یتیامور ترب انیمربوط به مرب یهاو برنامه هانامه آیین ، راهنماها، وظایفشرح 

  ” وزارت آموزش و پرورش.(  بوم) مدرسه هژیبرنامه و کتاب “

  

  

 (  پژوهشی و ...، شامل تمام امور تجاری) توجه: هرگونه استفاده از مفاد این راهنما و انتشار آنها برای تمامی امور

 ، آموزان برای آزمونآمادگی شخصی مهارت به جز 

   ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان است.، منوط به اجازه کتبی از معاونت نظارت 

  

 


