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وزارت آموزش وپرورش 

معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع 

[image: image1.png]مركز برنامه ريزي منابع انساني واموراداري 
------------------------------------------------------------------------------------------

اطلاعيه نحوه برگزاري دوره مهارت آموزي و استخدام 
معلمين حق التدریسی، آموزشیاران نهضت سواد آموزی ،مربیان پیش دبستانی و خرید خدمات آموزشی     
دراجرای قانون الحاق يك ماده به قانون تعیین تکلیف  استخدامي معلمين حق​التدریسی و آموزشیاران نهضت سواد آموزی در وزارت آموزش​وپرورش مصوب 13/6/1397 مجلس شوراي اسلامي و قانون تفسير قانون الحاق يك ماده به قانون تعیین تکلیف  استخدامي معلمين حق​التدریسی و آموزشیاران نهضت سوادآموزی  در وزارت آموزش وپرورش مصوب 15/2/1399 مجلس شوراي اسلامي، بدینوسیله به اطلاع معرفی​شدگان به دوره مهارت​آموزي در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي، مي​رساند؛ 
با توجه به مفاد دستورالعمل​هاي شماره 160150 مورخ 2/9/1398 و 40/140 مورخ 5/9/1399 و405/140 مورخ 7/10/1399، و به استناد نامه شماره 3454 مورخ 28/1/1400 سازمان اداری ​و استخدامی کشور، اسامي باقي مانده مشمولين قانون فوق الذكر که ازسوي اداره کل آموزش​وپرورش استان محل تشكيل پرونده  مورد تأييد اوليه  قرار گرفته   جهت گذراندن دوره آموزشي دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي  ارسال شده است. معرفی شدگان این مرحله می توانند با رعايت موارد ذيل، جهت گذراندن دوره يكساله مهارت​آموزي، طبق آيين​نامه اجرايي بند (3) قانون مزبور مصوب جلسه 17/6/1398 هيئت‌ محترم وزيران به‌شماره ابلاغي 79795/ت56610هـ مورخ 30/6/1398  اقدام نمايند. 
 تذكرات مهم: 

1- با توجه به نامه شماره 3454 مورخ 28/1/1400 سازمان اداری ​و استخدامی کشور، مجوز رديف هاي استخدامي معرفي شدگان اين مرحله بعد ازاتمام دوره مهارت آموزي و ارائه گزارش پذيرفته شدگان نهايي از سوي سازمان اداري واستخدامي كشور  صادر خواهد شد. 
2- كليه افراد مشمول استخدام در اين مرحله مي​بايد قبل ازجذب و تبديل وضعيت، تأييديه گزينش را كسب نمايند. نحوه انجام مراحل گزينش مطابق قوانين و مقررات مربوط، متعاقباً از طريق دبيرخانه هيات مركزي گزينش به افراد مشمول قانون اعلام خواهد شد.  
3- باتوجه به ضوابط عمومي استخدام، اخذگواهي صحت مزاج (آزمايشات و معاينات بدو استخدام) و عدم سوءپيشنه از مرجع مربوط قبل از پايان پودمان اول آموزشي(حداكثرتا مورخ 30/5/1400)، الزامي مي‌باشد.
4- اطلاع رساني به افراد مشمول قانون دراين مرحله، جهت ثبت نام وشركت دردوره مهارت آموزي، بر عهده اداره كل آموزش وپرورش محل تشكيل پرونده خواهد بود.
بخش اول) :      ضوابط مربوط به نحوه برگزاري دوره یکساله مهارت آموزی
1- بر اساس بند ( 3 ) شرایط شیوه​نامه استخدام مشمولین ماده (2) آئین​نامه اجرایی شماره 79795/ت56610 هـ مورخ 30/6/1398 هیات محترم وزیران و شماره 56610/98443 مورخ 6/8/1398 دبیرمحترم هیات دولت، مشمولین ملزم به گذراندن دوره مهارت​آموزی وموفقیت درآزمون پاياني می​باشند. شرایط و ضوابط و زمان برگزاري آزمون پاياني از طريق دانشگاه مجری دوره مهارت​آموزي اعلام خواهد شد. رعایت ضوابط و مقررات اعلام شده از سوي دانشگاه‌ها، برای همه مهارت​آموزان الزامی است.
2-  ثبت​نام و شرکت در دوره  مهارت​آموزی در دانشگاه‌های وابسته براساس فهرست تأیید شدگان نهايي و در سقف مجوزهاي رديف استخدامي، صرفاً با اخذ معرفي​نامه از اداره کل آموزش​وپرورش استان​ تشكيل پرونده برای دانشگاه مجری دوره براساس كد رهگيري، امکان​پذیر خواهدبود. مشمولین تأييد شده، می​بایست ضمن اخذ معرفي نامه (نمون برگ پيوست) از استان تشكيل پرونده ، نسبت به ثبت​نام در دوره مهارت آموزی دردانشگاه تعیین شده، اقدام نمايند. 
3- با توجه به  بيماري كويد 19 و تصميمات ستاد ملي كرونا​، تا اطلاع ثانوي برگزاري کلاس‌های دوره مهارت​آموزی در پردیس‌های دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت دبیرشهیدرجایی به صورت حضوري، مجاز نبوده و دروس به صورت مجازي ارائه خواهد شد. لذا مشمولین نهایی باید زمان دقیق شروع کلاس‌های مجازي را، از طریق  وب سايت رسمي دانشگاه‌هاي مزبور، پیگیری نمایند.
4- دروس مرتبط با كارورزي و كارآموزي  دوره مهارت​آموزي به صورت حضوري برگزار خواهد شد. 
5- اجراي دوره​​های آموزشی به شيوه پودماني (2 پودمان)  بوده كه براساس عناوين رشته​هاي شغلي با مسئولیت دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي برگزار خواهد شد. عدم ثبت نام و شرکت​ در دوره و در مهلت مقرر، به منزله انصراف از تقاضا جهت استخدام در آموزش​وپرورش خواهد شد.
6- دانشگاههاي مجري دوره،  براساس مقررات آموزشي، مجاز به حذف پودمان يا درس به دليل غيبت بيش از حدمجاز،تخلف و موارد انضباطي مي​باشند. چنانچه مهارت​آموزي در رعايت مقررات آموزشي دانشگاه‌ها تخلفي انجام دهند دانشگاه مجري دوره  مي تواند نسبت به اجراي مقررات و حذف درس، پودمان و يا دوره مهارت​آموزي اقدام نمايد. 
7- دوره​‌های آموزشی  فاقد هرگونه ارزش استخدامی و علمی به عنوان دوره‌​های تحصیلی سطوح بالاتر بوده و کلیه واجدین شرایط شرکت در این دوره​‌ها صرف‌نظر از مدرک تحصیلی(اعم از کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری) ملزم به گذراندن دوره خواهند بود.
8- درصورت حضوري بودن دوره مهارت​آموزی، دانشگاه‌های مجری دوره مسئولیتی در قبال اسکان و تغذیه مهارت​آموزان ندارند و درصورت تقاضای افراد و وجود امکانات، ارائه خدمات با اخذ هزینه مربوط انجام خواهد گرفت.
9- به موجب ماده 8 آيين​نامه اجرائي، هزینه​​های مربوط به برگزاری دوره​ آموزشی براساس تعرفه​​های مصوب آموزش و پرورش برعهده مشمولین بوده كه به شرح جدول ذيل اعلام مي​گردد.
	دانشگاه
	ميانگين ساعت آموزشی 

رشته هاي شغلي
	هزینه هرساعت آموزشی
(ريال) 
	ميانگين هزینه شهریه  رشته هاي شغلي  

دوره برای هرمهارت آموزی (ريال) 

	
	نظری
	عملی/کارگاهی
	جمع
	نظری
	عملی/
کارگاهی
	سایر هزینه ها
	نظری
	عملی/
کارگاهی
	سایر هزینه ها
	هزينه كارورزي درمدرسه
	جمع

	تربيت دبيرشهيد رجايي
	468
	236
	704
	17369
	28530
	2585
	8128765
	6733133
	1819550
	2000000
	18681448

	فرهنگیان
	468
	236
	704
	16776
	15596
	2559
	7851343
	3680699
	1801662
	2000000
	15333703

	تذكر:  با توجه به اينكه  در دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي دربرخي از رشته هاي شغلي، تعداد افراد مشمول قانون كمتر از 10 نفر(1تا9نفر)  مي باشد فلذابه منظور برگزاري كلاسهاي مهارتي و عملي  دانشگاه مجاز خواهدبود حداكثرتا20% بيشتر از رخ تعيين شده  هزينه را دريافت نمايد. اين نوع مهارت آموزان درصورت تمايل مي توانند به جا يپرداخت هزينه مازاد، در دوره بعدي برا يگذراندن اين دروس اقدام كنند.  


10- ملاك قبولي در آزمون پاياني كسب نمره قبولي در هر ماده درسي (حداقل 60%) نمرات آزمون مي باشد ليكن ملاك قبولي  و تأييد  دوره مهارت آموزي  منوط به كسب حداقل  (70%) هفتاد درصد نمرات( آزمون پاياني، فعالیت‌های فرهنگی و تدریس عملی) براساس ضوابط دانشگاه مجري دوره خواهد بود. 
11- برای مدت زمان حضور مشمولین در دوره آموزشی، حقوق و مزایا تعلق نمی​گیرد و مدت دوره نیز جزو سنوات خدمت محسوب نمی​‌شود.
12- مشمولین دقت نمایندکه امور مرتبط با ثبت​نام و شرکت در دوره مهارت​آموزی را صرفاً از طریق دانشگاه مجری دوره پیگیری نمایند و درصورت بروز مشکل در ثبت​نام الكترونيكي، فقط ازطريق رابطيين  استاني دانشگاه مجری دوره كه دراطلاعيه دانشگاه مشخص خواهدشد  به صورت غيرحضوري اقدام نمايند.
13- افرادي كه موفق به گذراندن يك و يا چند درس  ازدوره مهارت نشوند درصورت فراهم بودن شرايط و موافقت دانشگاه با اخذ هزينه​هاي مربوط، صرفاً يك بار مجاز به شركت مجدد دركلاس درس و يا دروس افتاده پودمان آموزشي مي​باشند.  استخدام اين افراد منوط به موفقيت دردوره مهارت آموزي واخذگواهي مربوط (حداكثر تا مورخ 15/11/1400) خواهد بود.
14- آموزشياران و آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي مكلفند گواهي قبولي در آزمون داخلي را جهت ضبط در پرونده  استخدامي و آموزشي به ترتيب به اداره كل آموزش وپرورش سهميه خدمتي و دانشگاه مجري دوره مهارت آموزي ارائه نمايند.(گواهی قبولی در آزمون داخلی ازطریق سایت مرکز آزمون جهاد دانشگاهی به آدرسhttps://hrtc.ir  قابل دریافت می باشد) 
15- باتوجه به شيوع ويروس كرونا در كشور، مشمولین از هرگونه مراجعه حضوری به دانشگاه /پرديس محل برگزاری دوره خودداري نموده و براي کسب اطلاعات از نحوه ثبت​ نام در دوره (زمان، مکان، مدارک مورد نیاز و نحوه مراجعه حضوری)، به پایگاه اطلاع‌رسانی دانشگاه‌های مزبور مراجعه نمایند.
	دانشگاه
	آدرس سايت

	دانشگاه فرهنگيان 
	https://cfu.ac.ir

	دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي 
	https://www.sru.ac.ir


16- تقويم زمان بندي ثبت نام وشركت دردوره مهارت آموزي
	تقويم زمانبندي ثبت نام وشركت در پودمان اول دوره مهارت آموزي

	دانشگاه
	ثبت نام غير حضوري
	شروع پودمان اول
	پايان پودمان اول

	دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي
	بعداز صدور اطلاعيه تا 10/03/1400 
	1/04/1400 به بعد طبق اعلام دانشگاه
	15/06/1400

	دانشگاه فرهنگيان 
	بعداز صدور اطلاعيه 12/3/1400 تا 19/03/1400
	1/04/1400 به بعد طبق اعلام دانشگاه 
	

	شروع پودمان دوم طبق برنامه دانشگاه از ابتداي مهر ماه  سال 1400 و انتهاي پودمان حداكثر تا 15/10/1400


17- مدارک موردنیاز برای ثبت نام و شرکت در دوره مهارت آموزی ؛
· كپي صفحه اول شناسنامه
· كپي کارت ملی 
· كپي پايان خدمت ويا معافيت دائم براي افراد ذكور
· كپي گواهینامه یا دانشنامه مدرک تحصیلی مورد تأیید استان سهمیه خدمتی 
· گواهی قبولی  در آزمون داخلی برای مشمولین نهضت سواد آموزی 
· معرفی نامه استان سهمیه خدمتی (فرم پیوست) 
· دریافت کد رهگیری از استان سهمیه خدمتی
· دو قطعه عكس 4×3  
· نحوه ثبت نام غير حضور و ارائه مدارك ومستندات لازم ازطريق دانشگاه مجري دوره مهارت آموزي اطلاع رساني خواهد شد.
· ارائه گواهي قبولي آزمون داخلي و معرفي نامه اداره كل آموزش وپرورش استان تشكيل پرونده به دانشگاه مجري دوره ، حداكثر از زمان شروع ثبت نام تا هفته  دوم آموزشي امكان پذير خواهد بود.
بخش دوم: ضوابط ومقررات حاكم بر استخدام و بکارگیری

 چنانچه مشمولين قانون الحاق يك ماده به قانون تعیین تکلیف  استخدامي معلمين حق​التدریسی و آموزشیاران نهضت سوادآموزی  در وزارت آموزش​وپرورش مصوب 13/6/1397 مجلس شوراي اسلامي و قانون تفسير قانون الحاق يك ماده به قانون تعیین تکلیف استخدامي معلمين حق​التدریسی و آموزشیاران نهضت سوادآموزی در وزارت آموزش​وپرورش مصوب 15/2/1399 مجلس شوراي اسلامي كه با رعايت مقررات مربوط براي گذراندن دوره يكساله به دانشگاه  فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي معرفي شده​اند موفق به گذراندن دوره مهارت آموزی شوند و مراتب نيز توسط دانشگاه​هاي مزبور مورد تأييد قرار گيرد. اداره كل آموزش​وپرورش استان‌ها، بعد از دريافت اصل گواهي صلاحيت دوره و تأييديه از دانشگاه و اخذ نظريه گزينش(طبق مجوز رديف‌هاي استخدامي)، نسبت به صدور حكم استخدام پيماني از 15/10/1400 به بعد، با رعایت موارد ذیل اقدام خواهد كرد. 
1- براساس بند (ب) ماده (۴۵) قانون مدیریت خدمات کشوری و مجوز صادره از سوی سازمان اداری واستخدامی کشور نوع استخدام افراد مشمول  پیمانی بوده که با رعایت ماده (۴۲) قانون مدیریت خدمات کشوری و بامحلوظ نظر قراردادن  مفاد قوانین فوق الاشاره و آیین​نامه اجرایی مربوط، استخدام می‌شوند. 
2- به موجب مفاد ماده (45) قانون مديريت خدمات كشوري و دادنامه​هاي شماره  75مورخ 12/2/1390 ديوان عدالت اداري، تعيين محل خدمت مشمولين قانون، پس از گذراندن دوره يكساله مهارت​آموزي با در نظر گرفتن نياز در رشته شغلي و جنس بر عهده اداره كل آموزش​وپرروش  استان سهميه خدمتي مي‌باشد. به منظور رعايت عدالت و جلوگيري از هرگونه تبعيض ناروا در تعيين محل خدمت در مناطق آموزشي استان در سقف سهميه​هاي تخصيصي، وفق بند (ج) ماده 7 بخشنامه شماره 40/140 مورخ 5/9/1399و براساس امتيازات فضلي افراد، (هفتاد درصد امتياز مكتسبه جهت معرفي به دوره مهارت​آموزي  و سي درصد   امتيازات آزمون پايان دوره) به عنوان معيار تعيين محل خدمت خواهدبود.  
تبصره : بعد از معرفي افراد به دوره مهارت​آموزي، افزايش امتياز مكتسبه آنان به دليل ارائه مدارك و مستندات جديد از سوي ذينفع، جهت تعيين محل خدمت، ترتيب اثر داده نخواهد شد.
3- به موجب ماده 4 آیین‌​نامه اجرايي، مربيان پيش دبستاني، حق​التدريسان غيرمستمر(موضوع مصوبه جلسه 17/6/1398 هيئت وزيران)  و بند5 آیین‌​نامه اجرايي (موضوع مصوبه 2/7/1399 هيئت وزيران)  نيروهاي خريد خدمات آموزشي، پس از شرکت در دوره آموزشی یکساله در دانشگاه، در رشته​ های شغلی دبیری، آموزگاری، هنرآموزی، مربی امور تربیتی مدارس، مراقب سلامت و مشاور تحصیلی با رعایت شرایط احراز طرح طبقه​ بندی مشاغل معلمان و اخذ نمره قبولی در آزمون پایان دوره، با رعایت ماده (۲) این آیین‌​نامه و رعایت قوانین و مقررات گزینش، استخدام خواهند شد. 
4-  به موجب ماده 5  آیین‌​نامه اجرايي و با توجه به برگزاري آزمون داخلي، آموزشياران وآموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي با رعایت ماده (۲) این آیین​نامه، پس از موفقیت در دوره مهارت آموزي صرفاً در رشته شغلي آموزگار ابتدايي در دانشگاه فرهنگيان و قبولی در آزمون پایان دوره و با رعایت قوانین و مقررات گزینش استخدام خواهند شد.
5-  با توجه به لزوم گذراندن مهارت​هاي هفت​گانه ICDL توسط كاركنان دولت (موضوع بخشنامه 203222/1903 – 2/11/81 سازمان مديريت و برنامه​ريزي كشور)، به استناد بخشنامه 82999 مورخ 14/5/94 معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور، طي دوره آموزشي مهارت هفتگانه،  شرط لازم براي افراد جديدالاستخدام بوده  و مي​بايست از طريق خودآموزي، نسبت به فراگيري مهارت​هاي هفت​گانه در مراكز و مؤسسات آموزشي غيردولتي تأييد صلاحيت شده  سازمان اداري و استخدامي كشور (مطابق عناوين مندرج در سامانه LTMS يا ليست مؤسسات مصوب از طريق آدرس www.aro.gov.ir) كه در حيطه آموزشي نرم​افزار يا فناوري اطلاعات فعاليت دارند، اقدام نمايند. گواهي​نامۀ موفقيت در دوره و صادره از مؤسسه مصوب، صرفاً بعد از گذراندن دوره مهارت​آموزي در دانشگاه فرهنگيان و يا دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي به منزلۀ شرط استخدام تلقي شده و در شناسنامه آموزشي افراد ثبت نخواهد شد و با ارائه به كارگزيني محل خدمت در پرونده پرسنلي فرد نگهداري مي شود.
6- ارائه اصل گواهی روخوانی و روانخوانی قرآن کریم برای داوطلبان دارای دین مبين اسلام الزامي است.  
7- ادا و امضاي سوگندنامه معلمي، قبل از اشتغال بكار و صدور حكم كارگزيني جهت ضبط و نگهداري در پرونده پرسنلي ضروري است. 
8- افرادي كه نمره قبولي درآزمون داخلي و يا آزمون پايان دوره آموزشي را كسب ننمايند به محض اعلام نتايج ازسوي مرجع آزمون​گيرنده ویا دانشگاه مجري دوره مهارت آموزی، ادارات كل آموزش​وپرورش استانها، مكلفند به همكاري آنان خاتمه داده و از فرايند استخدام، حذف نمايند. 
9- مهارت​آموزان پس از گذراندن دوره آموزشي و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره مهارت آموزي، به موجب ماده (2) آيين​نامه اجرایی با رعایت  قوانين و مقررات  مربوط به گزينش و براساس رشته شغلی که دوره مهارت آموزی را گذراندن، استخدام خواهند شد. 
10- بعد از اخذ صلاحيت​هاي لازم و تعيين منطقه سهميه خدمتي براساس نياز در رشته/جنس، مشمولين مكلفند با سپردن سند تعهد محضري ده ساله، مبني برعدم تقاضاي نقل وانتقال، در آموزش​وپرورش سهميه خدمتي، ايفاي تعهد نمايند.   

قابل توجه داوطلبان استخدامي سنوات قبل تأييد صلاحيت جديد گزينش: 


دانشگاه فرهنگیان ودانشگاه تربیت دبیرشهیدرجایی مسئولیتی درخصوص معرفی مشمولین قوانین فوق الذکر، برای گذراندن دوره مهارت آموزی نداشته، فلذا سایر مشمولین قانون که به هر دلیلی  ازسوی اداره کل آموزش وپرورش به دوره معرفی نشده اند، از مراجعه به دانشگاههای مزبور، به جد خوداری نمایند. در صورت داشتن اعتراض، موضوع را از طریق مربوط، پیگیری نمایند. 


افرادي كه در مراحل اول ودوم  به دانشگاه فرهنگيان ويا دانشگاه تربيت دبيرشهيدرجايي جهت گذراندن دوره معرفي شده اند ليكن به دلايل موجه موفق به ثبت نام ويا شركت در دوره مهارت آموزي نشده اند صرفاً دراين مرحله  به آنان اجاز داده مي شود با دريافت معرفي نامه از استان براي گذراندن دوره اقدام نمايند.











