
ارزشیابی
از یادگیری

دکتر جواد وفوری



ا يك شي كند يك شخص يعبارتست از فرايندي كه تعيين مي
(1991. گي ).استچه مقدار از يك ويژگي برخوردار 

ه بست ابزارهاي پيشرفته و پيچيدكارگيري ازاندازه
دي و بن، مقياسهاي درجهالكترونيكي تا امتحانات كتبي

(2003پین، )شودتهاي دارايي را شامل ميمفر

 آن صفت يا ويژگي را كه آنشيوه نسبت دادن يك عدد
يك صفت يا به 2001. كوهن ) . شخص دارا مي باشد ، نشان دهد 

(ازبه گونه اي كه آن عدد، درجه اي ويژگي معين 

(Measurement) گيريه انداز



ت اندازه گیری فرایند یا شیوه ای دقیق و نظام دار اس

.

اندازه گیری در بر گیرنده قواعدی است برای نسبت

ی اعداد به اشیا ء یا افراد به گونه ای که صفتهائدادن
.  صورت  کمی  نشان دهد از آنها را به

خط مشی هائی هستند ، برای        “  قواعد اندازه گیری “ 

نشان دادن   مقدار شی ء مورد اندازه گیری

(Measurement) گیريه انداز 



(Test)تعریف آزمون

ري گيآزمون وسيله يا روشي نظامدار براي اندازه
(1990گرانلاند ،)ت اي از رفتار اسنمونه

«ار آزمون به عنوان يك ابزار يا يك شيوة نظامد
ي تلقآموزانمشاهده و توصيف ويژگيهاي دانش

يك مقياس عددي يا يك طرح كهمي شود،
(  2001. نیتکو ) .بندد بندي را به كار ميطبقه



(Testing) ندتعريف آزمو

ازروهيگيافرديكتربيتيياروانيويژگيهايازيكيگيرياندازهبرايوقتي
.گويند،ندآزموفعاليتاينبهشودمياستفادهآزمونازافراد

كسبمنظورهبكهروشهاييياتدابيروسيلهبهروانشناختيمتغيرهايگيرياندازه»
«داردنامآزماييروانياروانيآزمون,اندشدهطراحيرفتارازهايينمونه

(2002كوهن(

.دشوميانجامگيرياندازهنوعيرود،ميكاربهيعنيگيرد،ميصورتآزمودنوقتهر

.نيستندآزموالزاماًگيرياندازهنوعهراما

يگيراندازهازخاصينوعآزمودنچون.دارديترگستردهمفهومندآزموازگيرياندازه
.است



شود يسنجش يك اصطلاح كلي است و به صورت فرايندي تعريف م
شگيري دربارة دانكه براي گردآوري اطلاعات مورد نياز تصميم

هاي درسي و سياستهاي آموزشي مورد استفاده قرار ، برنامهآموزان
د گيرمي

ار آوري اطلاعات به كر سنجش وسايل و فنون مختلفي براي جمعد
آزمون، پرسشنامه، مقياس توان بر از جمله آنها مي: روندمي

ن بندي وارسي، كار آزمايشگاهي، پرونده تحقيقي، امتحادرجه
شفاهي تكليف درسي، مصاحبه و مشاهدة عملكرد و رفتار

آموزان در موقعيتهاي مختلف اشاره كرددانِش

Assessment  سنجش



(1993.ينزويگ)شودميگفتهعملكردازوجهيچندوجامعتحليليكبهسنجش

عملكردةمشاهدبرزياديتأكيدواستمختلففنونازاستفادهشاملسنجش
كهحاليدراست،عملكردبينيپيشوبالينيتحليلنوعيسنجش…دارد

)1995كرانباخ).استگيرياندازهوسيله,يكاستابزاريكآزمون

بهبلكهشودنميخلاصهاطلاعاتياهادادهآوريجمعبهتنهاسنجش
.شودميگفتهمنظورياقصدباهمراههادادهآوريجمع

:گيردميصورتمنظوردوبه
آموزاندانشمشكلاتتشخيصوتعيينـالف

آناندربارهگيريتصميمـ-ب

Assessmentسنجش



ير ، تحليل و تفسآوريارزشيابي به يك فرايند نظامدار براي جمع
ورد نظر شود به اين منظور كه تعيين شود آيا هدفهاي ماطلاعات گفته مي

؟اند يا در حال تحقق يافتن هستند و به چه ميزانيتحقق يافته

.استيكي از ويژگيهاي مهم ارزشيابي تعيين كيفيت

.     آيددر فرايند ارزشيابي داوري ارزشي با توجه به كيفيت به عمل مي

د كه شويك فعاليت رسمي گفته ميبهدر آموزش و پرورش ارزشيابي
روژه، هدف برنامه، فرآورده، پبراي تعيين كيفيت، اثربخشي يا ارزش يك 

آيدبه اجرا در مييا برنامه درسي

Evaluation ارزشیابی



ي توصيف كمي و كيف)
(  و با ارزشي 

ارزشيابي 
توصيف كمي و ) 

سنجش( كيفي 

توصيف كمي و ) 
( كيفي 

اندازه گيري 
آزمون 

( از نگارنده ) رابطه بين آزمون ، انداره گيري ، سنجش و ارزشيابي 



Dimension of Difference Assessment Evaluation

Timing Formative Summative

Focus of Measurement Process-Oriented Product-Oriented

Relationship Between 
Administrator and Recipient

Reflective Prescriptive

Findings, Uses Thereof Diagnostic Judgmental

Ongoing Modifiability of 
Criteria, Measures Thereof

Flexible Fixed

Standards of Measurement Absolute Comparative

Relation Between Objects 
of A/E

Cooperative Competitive



نديبدستهسطحچهاردريانوعچهاربهگيرياندازهمقايسهاي
لسلهسصورتبهوپيچيدهبهسادهازبنديطبقهاين.اندشده

ژگيهايويتماميدارايطبقههريعني.استشدهتنظيممراتبي
.استطبقهآنمخصوصويژگيهاياضافهبهقبلطبقات

گيريمقايسهاي اندازه 



نوع داده ها

كيفي كمي

اسمي

Nominal

متغييرهايي كه 
فقط بوسيله 

اسمشان از هم 
جدا مي شوند

ترتیبي

Ordinal

م متغييرهايي هستند كه ه
توسط اسمشان جدا مي 

ر شوند وهم ترتيبي نيز د
آنها وجود دارد

فاصله اي

Interval

–داراي خصوصيات اسمي 
ترتيبي مي باشد و با عدد

نشان داده مي شود

نسبي

Ratioدارا
ي خصوصيات 

ترتيبي–اسمي 
فاصله اي –

است و نيز 
داراي صفر 

مطلقي مي باشد

انواع داده ها )
(متغييرها)



موردرتصودوبهكندميمعرفيراگيرياندازهنوعياسطحترينپايين
.ترينسادهگيردميقراراستفاده

شودمياستفادهوافراداشياءتشخيصوگذارياسمبراياعدادوارقامازـگذارياسم
.باشندداشتهرياضيمعنايومفهومگونههيچاعدادايناينكهبدون

شهرهايخيابانشمارهـبازيكنانپيراهنشماره

وفهوممگونههيچاعداد.شودمياستفادهبنديطبقهبراياعدادوارقامازـبنديطبقه
.نداردرياضيمبنايي
مردبه0عددوزنبه1عدد

Nominalمقیاس اسمی



آماریمجازعملیات
انمتعيينطبقه،هردرونموردهايتعدادتعيينفراواني،شمارش

ریاضيمجازعملیات
.تنيسميسرتقسيمضرب،تفريق،جمع،اصليعملچهارازيكهيچ

Nominalمقیاس اسمی



مرتب( يا  برعكس)اي از افراد يا اشياء با توجه به يك صفت از بزرگ به كوچك  دسته
.  شوندمي

را معلوم نيست كه هر يك از اين افراد يا اشياء به مفهوم مطلق چقدر از آن صفت
.    دارند

گيره چه مقدار  مشخص نيست كه اين اشياء از لحاظ صفت مورد اندازه
.   ازيكديگر فاصله دارند

گذاري آنهاآموزان يك كلاس به ترتيب قد و شمارهمرتب كردن دانش: مثال 
از كوچك به بزرگ

Ordinal مقیاس ترتیبی



:عملیات مجاز آماری 
شمارش فراواني، تعيين نما، محاسبه مياني، محاسبه درصدها و محاسبه 

اي اسپيرمن عمليات مجاز رياضيهمبستگي ربته

:عملیات مجاز ریاضی 
.هيچ يك از چهار عمل اصلي جمع ، تفريق، ضرب و تقسيم ميسر نيست

Ordinal مقیاس ترتیبی



:آندركهاستمقياسيايفاصلهمقياس

.استمشخصصفتيكبهتوجهباافراديااشياءرتبه

هچگيرياندازهموردصفتلحاظازافراديااشياءكهاستمعلوم
.دارندفاصلهيكديگرازمقدار

يكهيچبراينظرموردصفتمطلقمقداربهراجعاطلاعينوعهيچ
ياتفارنهايمقياسدرهوادمايمانندنيستدردستافراديااشياءاز

.گرادسانتي

Interval ايمقياس فاصله



:عملیات مجاز آماری 
يرمن اي اسپميانه، ميانگين، انحراف معيار، ضريب همبستگي رتبه محاسبه نما،

و ضريب همبستگي گشتاوري پيرسون 

: عمليات مجاز رياضي 
. ـ جمع و تفريق مجاز است ولي ضرب و تقسيم مجاز نيست

Interval ايمقياس فاصله



: مقياسي است كه در آن
.ـ رتبه اشخاص با توجه به يك صفت معلوم است1

ـ فاصله بين اشخاص معلوم است2

ـ علاوه بر اينها فاصله حداقل يكي از اشخاص از يك صفر 3
.منطقي نيز معلوم است

تمامي طول، وزن، حجم و ساير صفات فيزيكي اشياءگيري اندازه
.عمليات مجاز آماري و رياضي ميسر است

Ratio مقیاس نسبی



ويژگيها

عمليات مجاز مقياس
رياضي

عمليات مجاز 
آماري

وجود صفر 
مطلق 

خواص 
مساوي 
طبقات 

وجود ترييب 
در طبقات 

هيچ يك از 
چهار عمل 

شما ، 
فراواني 

ـ ـ  ـ  اسمي

هيچ يك از 
چهار عمل 

اصلي 

شما، فرواني، 
ميانه، ضريب 

همبستگي 
اسپريمن

ـ ـ + ترتيبي

جمع ، تفريق  همه عمليات 
آماري 

ـ  + + ايفاصله

همه عمليات 
رياضي 

همه عمليات 
آماري 

+ + نسبي



مقياس پيوسته و مقياس گسسته

(Discontinuous)گسستهمقياس
دخوبهرامعينارزشهايازيكيتواندميتنهانظرموردمتغيرمقياسايندر

لطودرآنهاشمارشواحدهايتساويمقياسنوعاينمهمويژگي.دهداختصاص
.استمقياس

.استمجازآنمورددررياضياعمالتمامانجام
:مثال

(مونثيامذكر)جنس
خانوارافرادتعداد

(متاهلمجرد،)تأهلوضعيت

(سال20تا1)تحصيلاتسطح



0

(Continuous) مقیاس پیوسته

در مقياس پيوسته متغير مورد نظر در فاصله بين نقاط مقياس، هر تعدادي 
. ارزش را به خود اختصاص دهد

:مانند
وزن، هوش، پيشرفت تحصيلي، استعداد رياضي و سرعت، زمان، طول،

نگرش
. گيري از متغيرهاي گسته يا مجزا همواره دقيق و قطعي استاندازه

هر گونه . بگيريمآموزان يك دبيرستان را اندازهاگر بخواهيم قد دانش
گيري كه انتخاب كنيم، تقريبي خواهد بود زيرا هميشه وسيله ي اندازه

آموزان را تا اگر اندازه قد دانش. پذير استتري امكانتصور وسيله   دقيق
توان مقياس ديگري در نظر گيري كرده باشيم ميدهم اعشاري اندازه

.گرفت كه قد اين افراد را تا صدم اعشاري اندازه بگيرد



انواع آزمونهای مورد استفاده در آموزش و پرورش

آزمونهاانواع

عاطفی حرکتیروانوشناختی

غیره نگرش علاقه شخصیت استعداد تحصیلیپیشرفت

زیاض یآزمون 

فیزیکآزمون 

فنیمهارتهای

غیرهو

کلیاستعداد

ویزهاستعداد

موسیقیاستعداد

ریاض یاستعداد

فنیاستعداد

غیرهو



دسته بندي آزمونها با توجه به ويژگيهاي مورد اندازه گيري

توانائیآزمونهای

استعدادآزمونهای تحصیلیپیشرفتآزمونهای

غیرهو فنیمهارتهای فیزیکآزمون  ویزهاستعدادریاض یآزمون  کلیاستعدادیاکلیهوش

موسیقیاستعداد

ریاض یاستعداد

فنیاستعداد

غیرهو



بندي آزمونها با توجه به چگونگي تهيه آنهادسته

آزمونهاي ميزان شده
هايهاي بزرگ آزمون شوندگان و غالباً به وسيله مؤسسهآزمونهايي هستند كه با استفاده از نمونه

گيري پيشرفت تحصيلي يا هوش و دولتي يا خصوصي و يا مراكز آموزش و علمي و براي اندازه
هاي تحصيلي تهيه و توزيع آموزان و با مقاصه ارزشيابي از دورهاستعداد گروههاي بزرگ دانش

.شوندمي

آزمونهاي معلم ساخته
كنند وآموزان خود تهيه ميآزمونهايي هستند كه معلمان براي سنجش پيشرفت تحصيلي دانش

.آورنددر طول دوره آموزش يا در پايان دوره به اجرا در مي



تفاوتهاي آزمونهاي ميزان شده و معلم ساخته

صتخصوزمانبهساختهمعلمآزمونهاييامقايسهدرشدهميزانآزمونهايتهيهـ1
.دارندنيازبيشتري

هناديدرابخصوصمدارسوكلاسهااختصاصيويژگيهايشدهميزانآزمونهايـ2
آزمونهايولي,كنندميتكيهمختلفمناطقدرسيمحتوايمشتركوجوهبروگيرندمي

يشرفتپيسهمقابراي,بخصوصدرسهايويژههدفهايومحتوابهتوجهباساختهمعلم
.نيستندمفيدمختلفمناطقآموزاندانش

Normative)هنجاريهايدادهوجودبهشدهميزانآزموناصطلاحـ3 data)اشاره
.ندارندهنجاريابيوهنجاربهنيازيساختهمعلمآزمونهاياما.كندمي



Creterion referenced ارزشيابي وابسته به ملاك  
شود و عملكرد در ارزشيابي وابسته به ملاك يا ارزشيابي ملاك مرجع ،معيار يا ملاك از پيش تعيين مي 

در آن نوعي ملاك مطلق كه همان هدفهاي آموزشي از . گيرديادگيرنده با توجه به آن ملاك مورد قضاوت قرار مي
.گيرندپيش تعيين شده هستند، مورد استفاده قرار مي

Norm referenced ارزشيابي وابسته به هنجار
تعيين شده بر نوعي ملاك نسبي متكيآن نوع ارزشيابي است كه به جاي يك ملاك مطلق از پيش

گيرد و در آن ملاك يا معيار آموزان با يكديگر مورد مقايسه قرار ميدر واقع عملكرد دانش. است 
.نوعي هنجار گروهي نيست, ارزشيابي 

هاي آموزشي با توجه به ملاك مورد استفادهبندي ارزشيابيدسته



انواع ارزشيابي
با توجه به زمان و هدف

ارزشيابي آغازين
Preassessment

ارزشيابي تكويني
Formative 

ارزشيابي تشخيصي
Diagnostic

ارزشيابي تراكمي
Summative



ارزشيابي تكويني

برنامهيعنيارزشيابيموردموضوعاصلاحبهكمكمنظوربهعمدتاً آنچه
”داردامنتكوينيارزشيابي,گيردميقراراستفادهموردآموزشروشيا
(1975پوفام،)

امةبرننواقصازبرنامهتوليدكنندگانساختنآگاهآناجرايازهدف
,آموزشيدورهطولدرارزشيابياين.آنهاستاصلاحبهكمكوخود

يرييادگواستجرياندرهنوزمعلمآموزشيفعاليتكهزمانييعني
.شودميانجاماست،گيريشكلوتكوينحالدرآموزاندانش

آموزشييهدفهابيان,تكوينيارزشيابينتايجازكاملگيريبهرهبراي
.استضروريرفتاريودقيقصورتبه



ارزشيابي تشخيصي

كارهبآموزاندانشيادگيريمشكلاتتشخيصهدفباارزشيابياين
.رودمي

رريمكومبرممشكلاتبامعلمكهگيردميقراراستفادهموردزماني
.شودميروروبهآموزدانشچنديايكدرمورد

.يستنشدنرفعقابلتكوينيارزشيابيمعمولاصلاحيروشهايباكه

دردگانيادگيرنضعفوقوتنقاطازكامليتوصيفتشخيصيآزمونهاي
لاتمشكرفعمناسبروشهايو.دهندميدستبهخاصمهارتيهايزمينه

.كنندميارائهرا



ارزشيابي تراكمي

آنهدفوشوندميتعيينآموزشيدورةيكطولدرآموزاندانشهايآموختهتمامي
فمختلهايبرنامةومعلمكاراثربخشيدربارةقضاوتوآموزاندانشبهدادننمره

.استيكديگربادرسي

بخشياثرتعيينهمومختلفتصميمهاياتخاذودادننمرههمتراكميارزشيابيهدف
.استآموزشيطرح

رسيدهجهنتيبهوشدهاجراكاملطوربهكهزمانييعنيبرنامهپاياندرارزشيابياين
.پذيردميانجاماست،



فعاليتهاي ويژه نوع تصميمها زمان اجرا مرحله ارزشيابي

موقعيتتحليلـ1
هدفتوصيفوتعيينـ2
نيازهاپيشتوسيفـ3
يريگاندازهوسايلتهيهياالتهابـ4
استراتژيهاتوصيفـ5
پژوهشيطرحانتخابـ6
بنديزمانبرنامهتداركـ7

بهاستقراركهنتايجـ1
آينددست

انجامبايدكهاعماليـ2
.شوند

پيش از اجراي آموزش 
ه ، برنامه، پروژه و غير

ريزيطرحمرحله

Planing Phase

آزمونپيشاجرايـ1
وروديرفتارآزموناجرايـ2
هدفهابودنمناسبسنجشـ3
طوربههادادهآوريجمعـ4

ايدروه
ااستراتژيهاثربخشيتحليلـ5

مراحلميزانيچهبهـ1
دراجرابهشدهريزيطرح

آيند؟مي

دادهبايدتغييراتيچهـ2
دقتبهلازمپيشرفتتاشوند
آيد؟

آموزش،اجرايضمن
غيرهوپروژهبرنامه فراينديمرحله

Process Phase

بهمربوطهايدادهآوريجمعـ1
هدفها

بهمربوطايدادهآوريجمعـ2
نشدهبينيپيشهايبازده

تغيرهاوتحليلـ3

گزارشتهيهـ4

، ـ اثربخشي كلي آموزشي1
پروژه، برنامه و غيره 

ـ اقدامات آتي 2

آموزش،اجرايازپس
غيرهوپروژهبرنامه، مرحله فراورده اي

Product Phase



ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

ابحاصلنتايجمقايسةويادگیرندگانعملكردسنجش
درگیري تصميممنظور به، شدهتعيینپيشازآموزش يهدفهاي

یري يادگكوششهايومعلمآموزش يفعاليتهايآياكهبارهاين
مطلوبنتايجبهمیزانیچهبهدانشجويانياآموزاندانش

.اندانجاميده

عملكردارزيابي
:ستاضرورياساسياقدامدوتحصيلپيشرفتارزشيابيدر

آموزشيهدفهايتعيين
يادگيرندگانعملكردگيرياندازهياسنجش



هدفهاي آموزشي يا هدفهاي يادگيري

:  دو نوع هدف وجود دارد

الف ـ كلي ياغائي يا آرماني 

زشي هدفهاي آموب ـ دقيق، عيني كه برخاسته از هدفهاي كلي هستند
2.ppt

هدفهاي آموزشي 2.ppt


هدفهاي رفتاري

:رفتاري هدفهايويژگيهاي

.شوندمينوشتهآموز دانشپذيراندازهرفتارحسببرهدفهااينـ1

.هستندعملكردوضعيتياشرايطدارايـ2

.هستندعملكردملاكدارايـ3

لوسايوماشينهاازفهرستيميانازبتواندبايددانشجو:مثال
راماشینپنچحداقل,گذاردمياواختياردرمعلمكهديگري 
.كنندميكمكانسانبهبيشترياراهدودرهمزمانكهكندانتخاب



طبقه  بندي هدفهاي آموزشي

Cognitive)شناختيحوزههدفهايـ1 domain)

.یشوندممربوط.دارندسروكارآدميفكري وذهنيفعاليتهايباكهجريانهاييبه

Affective)عاطفيحوزةهدفهايـ2 domain)
نيزوارزشهاونگرشها،هاعلاقهدرحاصلتغييراتكههستندهدفهاييشامل
.دهندمينشانراسازگاري وشناس يارجرشد

انيحوزةهدفهايـ3 Psychomotor)حركتيرو domain)
.شوندمیمربوطبدنيحركاتياحركتيمهارتهايزمينةبه



دانش فراشناختی

دانش روندی
دانش روندی

دانش مفهومیدانش مفهومی
دانش مفهومی

دانش امور واقعیدانش امور واقعیدانش امور واقعی
دانش امور واقعی

بعد دانشی



آفریدن

ارزشیابی

تحلیل کردنتحلیل کردنتحلیل کردن

به کار بردنتحلیل کردنتحلیل کردنتحلیل کردن

فهمیدنفهمیدنفهمیدنفهمیدنفهمیدن

به یاد آوردن به یاد آوردن به یاد آوردن به یاد آوردن به یاد آوردنبه یاد آوردن

ارزشیابی

بعد فرایند شناختی



تشخص

سازمان دادنسازمان دادن

ارزش گذاردنارزش گذاردن

پاسخ دادنپاسخ دادنپاسخ دادنپاسخ دادن

دریافت کردندریافت کردندریافت کردندریافت کردن
دریافت کردن

ارزش گذاردن

حوزه عاطفی



انطباقانطباق

پاسخ هدایت

شده

پاسخ هدایت

شده

پاسخ هدایت

شده

پاسخ هدایت

شده
پاسخ هدایت

شده

آمادگیآمادگیآمادگیآمادگیآمادگیآمادگی

ادراک حسیادراک حسیادراک حسیادراک حسیادراک حسیادراک حسی
ادراک حسی

پاسخ پیچیده

آشکار

پاسخ پیچیده

آشکار

پاسخ پیچیده

آشکار

مکانیسم یا 

عادت

مکانیسم یا 

عادت

مکانیسم یا 

عادت

مکانیسم یا 

عادت

ابتکار



بيشتري استحجمكدام بخش از محتوا و كدام دسته از هدفها داراي -1
.ووقت بيشتري صرف آموزش آنها شده است 

كدام هدفها از لحاظ نگهداري در حافظه و كاربرد در آينده ، ارزش -2
بيشتري دارند 

كدام قسمت يا قسمتهاي درس يا موضوع درسي از اهميت بيشتري-3
.  برخوردارند

د ، جواب گيرنبراي تعيين سئوالهاي كه به بخشهاي مختلف محتوا و هدفهاي تعلق مي
:سئوالهاي زير را بايد تعيين كرد 



نهاي آزمودنهاي پيشرفت تحصيلي متداول به آزمونهاي كتبي يا آزمو
.  ندبه طور عمده با حوزه شناختي سر و كار دارومداد و كاغذي معروفند

تي هاي غير شناخهاي يادگيري متعلق به حوزههدفهاي آموزشي و بازده
و مهارتهاي مختلف به كمك( ها و ارج نهادنهانگرشها، علاقهاز جمله )

: وسائل ديگر سنجش از جمله

فهرست ، ( Rating scale)بنديهده، مقياس درجهمشا
، ( Anecdotal record)نگاريواقعه، (Chech list)وارسي

، مورد گزارشهاي كار عملي، ( Inventory)حضور و غيابثبت
.سنجش قرار مي گيرند



ابزارهاي سنجش هدفهاي غير شناختي

هدهمشا
(  Rating scale)بنديمقياس درجه

(Chech list)فهرست وارسي
( Anecdotal record)نگاريواقعه

( Inventory)حضور و غيابثبت
گزارشهاي كار عملي



انواع آزمونهای

پیشرفت تحصیلی

بسته پاسخ باز پاسخ

کوته پاسخ تشریحی

تشریحی گسترده پاسخ

تشریحی محدود پاسخ

چند گزینه ای جور کردنی غلط-صحیح 



پاسخ-آزمونهاي گسترده 
او آزاد است تا هر طور كه وشودهيچ گونه محدوديتي براي آزمون شونده منظور نمي

آزمون شونده هم از لحاظ زمان . مايل باشد ، پاسخ خود را بپروراند و سازمان دهد 
. پاسخدهي و هم از جهت مقدار پاسخ آزادي كامل دارد

شرح ك علم تاثير قانون مندل را بر تحول زيست شناسي به عنوان ي: مثال
.دهيد

پاسخ-محدودهايآزمون
بلكه صورت سئوال او را ملزم . آزمون شونده در دادن پاسخ به سئوالها آزادي كامل ندارد 

. سازد تا پاسخ خود را در چارچوب شرايطي خاص محدود كندمي
پيش بيني هواست؟ توضيح دهيد كه چرا فشار سنج يكي از ابزارهاي مفيد : مثال

يبرا .جواب خود را در يك پاراگراف بنويسيد



:محاسن آزمونهاي تشريحي 

.تهيه آزمونهاي تشريحي از تهيه آزمونهاي عيني آسانتر است-1

پروراندن ين نوع آزمون تنها وسيله موجود سنجش توانايي آزمون شونده در -2
.جواب سئوالها و بيان آنهاست

.پاسخها را اين آزمونها توانايي پاسخ دادن به سئوالها را مي سنجند نه توانايي انتخاب -3

. كنندميتري را از آزمونهاي عيني به آزمون شوندگان عرضه آنها موقعيهاي واقع-4

.گذارندآنها بر روش مطالعه ياد گيرندگان تاثير مثبت به جاي مي-5



:معايب آزمونهاي تشريحي 

يفهاهداين آزمونها نمونه كوچكي از محتواي درس و -1
.گيرندآموزش را اندازه مي

د با توانهاي امتحاني اين گونه آزمونها نميتصحيح برگه-2
.دقت و به طور عيني انجام گيرد

.استيرگوقتر هاي امتحاني اين آزمونها بسياتصحيح برگه-3



:قواعد تهيه سئوالهاي تشريحي

ات در نوشتن صورت سئوالهاي آزمون يك درس، با رسم جدول مشخص-1
زشي آن درس ، دقت كنيد كه سئوالها به طور مستقيم به هدفهاي آمو

. مربوط شوند

د كه با سئوالهاي تشريحي را تنها به اندازه گيري هدفهايي محدود كني-2
.ساير انواع آزمونها به خوبي قابل اندزه گيري نيستند

ويسيد صورت سئوالهاي تشريحي را با عبارت و كلمات واضح و روشن بن-3
. و از كلي گويي و ابهام در بيان بپرهيزيد 

.د و چرائيها بپرهيزي« كجا« »چه وقت« »چه كسي»از كاربرد كلمات -4

. د تا حد امكان از سئوالهاي تازه و موقعيتهاي جديد استفاده كني-5



زمون سئوالها مربوط به موضوعات و عقايد بحث انگيز بايد طوري طرح شوند كه از آ-6
ه اينكه از شونده بخواهند تا شواهد لازم براي مستند كردن عقيده انتخابي را بيان كند ن

.او بخواهند تا صرفاً عقايد شخصي خود را شرح دهد

به آزمون شوندگان حق انتخاب جند سئوال از ميان تعدادي سئوال را ندهند -7

ز به طور براي پاسخ دادن به سئوالها زمان كافي در نظر بگيريد و زمان هر سئوال را ني-8
.جداگانه مشخص كنيد 

د و از شكل با نوشتن سئوالهايي كه به جواب كوتاه نياز دارند تعداد آنها را افزايش دهي-9
. گيري آزمونهاي تشريحي بكاهيد ضعف نمونه

و آنها را عواملي را كه در ارزشيابي تشريحي دخالت خواهيد داد از پيش تعيين كنيد-10
. به اطلاع آزمون شوندگان برسانيد

:قواعد تهيه سئوالهاي تشريحي 



:قواعد تصحيح پاسخهاي سئوالهاي تشريحي 

.  حيح كنيدتص,پاسخهاي سئوالها را تنها بر اساس هدفي كه در سئوال گنجانيده شده است -1
امل نا مربوط با نوشتن يك پاسخ نمونه يا الگو براي هر سئوال به عنوان كليد از دخالت عو-2

.  جلوگيري كنيد
.  نه ورقه به ورقه ,پاسخ را سئوال به سئوال تصحيح كنيد-3
. هاي امتحاني از شناسايي نام صاحبان آنها خودداري كنيد هنگام تصحيح ورقه-4
صحيح در صورت امكان از يكي دو نفر از همكارانتان بخواهيد تا سئوالهايي را كه شما ت-5

. تصحيح كنند,ايدكرده



ح كنيد تمام پاسخهاي آزمون شوندگان به يك سئوال را در يك نشست و بدون وقفه زماني تصحي-6

.ايد نگاه نكنيد به نمرات سئوالهايي كه قبااً تصحيح كرده-7

ود هاي آزمون اشتباهات دانش آموزان را تصحيح كنيد و اظهار نظرهاي خبر روي برگه-8
.  را بنويسيد 

.از روشهاي متنوع نمره گذاري استفاده كنيد -9

:  گذاري روشهاي مختلف نمره
Analyticalوش تحليلي ر

Globalروش كلي 

Primery Traitsروش ويژگيهاي اصلي 

:قواعد تصحيح پاسخهاي سئوالهاي تشريحي 



)Short answer ) آزمون كوته پاسخ 

وند، شاي سئوال مختصر كه غالباً براي سنجش هدفهاي آموزشي سطح پايين طرح مياز مجموعه
علامتي را اين سئوالها از آزمون شونده مي خواهند تا كلمه ، عبارت، جمله، عدد يا. يابد تشكيل مي

. يا تكميل يك جمله بنويسند,در پاسخ به يك سئوال

:آزمونهاي كوته پاسخ اعانو
مركز استان مازندران كجاست ؟-نوع پرسشي   

است ………بزرگترين درياچه دنيا درياچه –نوع كامل كردني 
نوع تشخيصي يا تداعي

. بنويسيد رابعد از نام هر استان نام مركز آن استان –
:خوزستان 
:خراسان 
:مركزي 



كاربرد آزمونهاي كوته پاسخ

ين به براي اندازه گيري هدفهاي شناختي سطوح پاي
. ويژه دانش يا معلومات مفيدند 

 اين سئوالات به طور عمده با كلمات و اعداد و
ا ، مكانها، اشياء، فرايندها ، رنگهاسامي اشخاص ،

تها ها و جمعيها ، هزينهاعداد معرف تاريخها ، فاصله
.سرو كار دارند 



محاسن آزمونهاي كوته پاسخ

سهولت در تهيه سوالها و تصحيح پاسخها   -1

اجراي آسان -2

دهد تقلب را كاهش مي-3

نسبت به آزمونهاي عيني اطلاعات تشخيصي بيشتري-4
.گذارداختيار معلمان ميدر 

.در آن احتمال حدس كوركورانه وجود ندارد -5



معايب آزمونهاي كوته پاسخ

وان تاز آنها نميلذا, سئوالهاي اين آزمون بسيار مختصرند-1
.براي سنجش هدفهاي سطوح بالا استفاده كرد 

گان به كاربرد زياد اين گونه آزمونها سبب تشويق يادگيرند-2
.حفظ كردن اطلاعات جزئي و بي اهميت خواهد شد 

رعت تصحيح و نمره گذاري پاسخهاي اين آزمونها به دقت و س-3
. آزمونهاي عيني عملي نيست 



قواعد تهيه سئوالهاي كوته پاسخ

ه براي آزمون خود جدول مشخصات تهيه كنيد و سئوالهاي آزمون را با توجه ب-1
.جدول مشخصات بنويسيد 

.  هر سئوال بايد موضوع مهمي را شامل شود -2
؟در كشور آمريكا چند مورد بيماري آبله مشاهده شده است 1950در سال 

يني نياز اي كه به پاسخ مشخص معصورت سئوال را كاملاً روشن بنويسيد به گونه-3
. داشته باشد 

ظور طراح سئوال نوعي سوخت ؟        منذغال سنگ چيست 
كربن نا خالص ، بقاياي سخت شده مواد –يك ماده قابل اشتعال : پاسخهاي ديگر 

.  گياهي 
رود ؟ذغال سنگ به چه  منظوري به كار مي

ذغال سنگ از چه موادي درست شده است ؟ 
؟ ذغال سنگ از چه عنصر شيميايي درست شده است



.  صورت سئوال را از روي مطالب كتاب عيناً نقل نكنيد -4

دقتي را كه در در سئوالهايي كه پاسخهاي آنها اعداد هستند واحد مقياس و ميزان-5
. محاسبات بايد رعايت شوند مشخص كنيد 

1/314/3141/3قدر است ؟ چپيمقدار عدد   -

. در سئوالهاي كوته پاسخ كامل كردني تنها كلمات و عبارات مهم را حذف كنيد -6
.كند مي……………كبد گلوكز اضافي را به صورت گليكوژن در خود 

عداد روند تدر سئوالهاي كامل كردني كه براي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي به كار مي-7
. زيادي جاي خالي منظور نكنيد 

رار جاي خالي سئوالهاي كامل كردني را تا انجا كه ممكن است در قسمت پاياني سئوال ق-8
.          دهيد

شود كهدر آزمايشهاي شرطي كردن پاولفي به پاسخي گفته مي....................
. حيوان از آن طريق به صداي زنگ واكنش نشان دهد 

قواعد تهيه سئوالهاي كوته پاسخ



د جاي خالي سئوالهاي كامل كردني را همواره يك اندازه تعيين كني-9

تا حد امكان به جاي سئوالهاي كامل كردني از سئوالهاي پرسشي-10
.استفاده كنيد 

ئوال در سئوالهاي كامل موارد ديگري كردني از كاربرد اشارات دستوري و كه جواب س-11
.  كنند ، خودداري كنيد را مشخص مي

كندكار مي……………موتور كشتي بخار با نيروي 

قواعد تهيه سئوالهاي كوته پاسخ



تعریف آزمون عینی

ا آزمونهاي عیني آزمونهایي هستند كه در آنها هم سئوالها و هم جواب سئواله

در اختیار آزمون شوندگان قرار داده مي شوند و آزمون شوندگان درباره 

.  تصمیمهایي مي گیرند یا اعماللي انجام مي دهند ,جوابهاي داده شده

:از سه نوع تشكیل شده است

– Tru)غلط–صحیح - False    )

( Matching)جور كردني-

– Multiple)چند گزینه اي - choice)

 آزمونهاي عیني توانائي بازشناسي(Recognition  ) ولي آزمونهاي

آزمودنیها  اندازه را در(Recall)تشریحي و كوته پاسخ توانایي باز خواني 

.  مي گیرند



غلط -انواع سئوالهاي صحیح

:غلط –نوع صحیح 
ت این اس,بپرسدنخستین سئوالي كه معلم هنگام انتخاب تقویت كننده براي یك كودك باید 

آیا آن تقویت كننده به اندازه كافي نیرومند است یا نه ؟ که

:نوع اصلاحي

.است 64،9جذر عدد 

نوع خوشه اي

:میانگین حسابي 

یكي از اندازه هاي گرایش مركزي است -الف

.  كمتر از میانه تحت تاثیر نمرات خیلي بزرگ یا خیلي كوچك قراغر مي گیرد -ب

.  رابطه همبستگي بین دو متغیر را نشان مي دهد -ج



محاسن

بیان موضوعهاي درسي در قالب عبارتهاي ساده-1

سادگي تهیه -2

عیني بودن تصحیح جوابها -3

زیادي تعداد آنها در هر جلسه امتحان -4



معایب 

این آزمونها اغلب براي سنجش اطلاعات جزئي و كم اهمیت به -1

كار مي روند 

.حدس زدن كوركورانه در آنها خیلي زیاد دخالت دارد -2

زیاد آنها سبب تاكید بي مورد بر حفظ طوطي وار کاربرد-3

. اطلاعات كم اهمیت مي شود 

بیشتر براي سنجش هدفهاي سطح پایین مفیدند و تواناییهایي -4

پیچیده سطح



غلط-قواعد تهیه سئوالهاي صحیح 

سئوالها را تا حد امكان مختصر ، ساده و روشن بنويسيد-1
نهنگها جزو پستانداران هستند و به استثناي انسانها ، آنها با هوش ترین : سئوال ضعیف 

ص          غ.    ستانداران هستند پ

ص          غ.            نهنگها با هوش ترین پستانداران هستند : سئوال بهتر 

اني جمله هايي به كار ببريد كه درست يا غلط بودن آنها براي كس-2
.  كه موضوع سئوال را ياد گرفته اند آشكار باشد 

في اگر چه یك سئوال واحد یك اندازه ناپایاست و اگر چه نوشتن سئوالهاي اضا: سئوال ضعیف 
الهایي دشوار است ، پایاني یك آزمون را مي توان با افزایش طول آزمون و در نتیجه بالا بردن تعداد سئو

ص         غ. كه رفتار دانش آموزان را مي سنجد افزایش داد

والهاي آزمونهایي كه داراي سئوالهاي بیشتري هستند در مقایسه با آزمونهایي كه سئ: سئوال بهتر 
ص      غ. كمتري دارند پایاترند 



یل از كاربرد كلماتي چون همه ، بعضي وقتها ، غالباً ، هرگز و از این قب-3

.بپرهیزید 

.  سعي كنید طول سئوالهاي صحیح و سئوالهاي غلط هم اندازه باشند -4

.  دسعي كنید تعداد سئوالهاي صحیح و سئوالهاي غلط به یك اندازه اشن-5

.غلط را از روي جمله هاي كتاب ننویسید –سئوالهاي صحیح -6

دن سعي كنید هر سئوال به یك هدف آموزشي مهم مربوط باشد و از گنجانی-7

.  مطالب بي اهمیت در سئوال پرهیز كنید



كردنيجور آزمونهاي

ل از تعدادي سئوال تشكیل مي شوند كه هر یك از آنها شام
ر یك ستون معرف پرسشها و ستون دیگ. دو ستون است 

ه وظیفه آزنون شونده آن است ك. نشان دهنده پاسخهاست 
.  پاسخها را با پرسشهاي مربوط جور كند 

در ستون سمت چپ اسامی مخترعین و در ستون سمت راست اختراعات آنها :مثال 

آنها را به هم مربوط کنید)    ( با نوشتن حرف مربوطه در داخل , فهرست شده اند

ماري كوري -الفپني سیلین                    (پ)

دي باكي -بپرتو ایكس                          (ث)

فلمینگ -پرادیوم                          (الف)

هاروی-ت واكسن فلج                      (ج)

رونتگن-ثقلب مصنوعي(ب)

سالک-جگردش خون                     (ت)

پاستور-چ 



كردنيجور سئوالهايتهيهقواعد

.سخهاي متجانس یا همگون انتخاب كنید پرسشها و پا-1

آرمسترانگ -الفپني سیلین را كشف كرد        -1(پ)

كریستف كلمب-بآمریكا را كشف كرد               -2(ب)

فلمینگ -پاولین فضا نوردي كه بر ماه قدم نهاد     -3(الف)

گلن -تیدنیك را دور زدماولین كاشف كه دماغه ا-4(ت)

ماژلان -ث

------------------------------------------------------------------------------------

بل مالكساندر گراها-مخترع تلفن                                                 الف-1

كریستوفر كولومبوس -بكاشف آمریكا                                            -2

جان گلن -پاولین فضانورد در آمریكا كه زمین را دور زد     -3

ابراهام لینكلن -تاولین رئیس جمهور آمریكا                           -4

فردیناند مگان -ث

جرج واشنگتن -ج

الي ویتني-چ



طول فهرستهاي پرسش و پاسخ كوتاه انتخاب كنید و -2
.مطالب كمتري را در هر یك از پاسخها قرار دهید 

در جاي خالي هر پرسش در ستون سمت راست خود مربوط به ضريب :مثال 
ن هر يك از حروف ستو. پاياني يكي از موارد ستون سمت چپ را بنويسيد 

اده سمت چپ را مي توان يك بار يا چند بار به كار بريد يا هر گز از آن استف
.  نكنيد 

ثبات-الف.نمرات استانفورد بینه با نمرات آزمون وكسلر همبستگي دارند -1(ث)

تعادل-ب .روشي كه غالباً براي تخمین پایاني آزمونهاي معلم ساخته به كار مي رود -2(ت)

ثبات و تعادل -ج.معمولاً كمترین برآورد پایاني را به دست مي دهد -3(ت)

ه كردن يمدون-ت.نتایج تحت تاثیر آزمونهاي سرعت قرار دارند -4(ت)

هيچ يك ار موارد بالا -ثاول دبیرستانآزمون استعداد تحصیلي یك بار به دانش آموزان سال-5(الف)

داده می شودو بار دوم به همان دانش آموزان در سال آخر دبیرستان



در راهنمایي سئوال اطلاعات لازم را درباره نحوه مقایسه و جور -3
كردن پرسشها و پاسخها در اختیار دانش آموزان قرار دهید 

همه پرسشها و پاسخهاي یك سئوال را در یك صفحه قرار دهید-4

.در صورت امكان فهرست پاسخها را به صورت منطقي مرتب كنید -5

در جاهاي خالي مقابل آثار ستون سمت راست ، حروف مربوط به نویسندگان آن آثار را كه در ستون سمت چپ :مثال 
.  نوشته شده اند قرار دهید 

بوعلي سينا -الفشاهنامه                  -1

حافظ-بوستان                 ب-2

سعدي -پكيمياي سعادت      -3

اقیعر-تشفا                         -4

دوسیفر-جچهار مقاله             -5



در فهرست پرسشهاي سئوالهاي جور كردني از كاربرد -6

. جملات نیمه تمام خودداري كنید 

د پرسشها را با شماره و پاسخها را با حروف مشخص كنی-7

هر یك از پاسخها باید براي تمام پرسشهاي یك سئوال -8

.درست جلوه كند 

 با از نوشتن سئوالهایي كه پرسشها و پاسخهاي آن كاملاً -9

هم



ايگزينهچندآزمون 

(Stem)قسمت اصلي یا تنه سئوال-1

( Key=گزينه كليد )گزینه درست یا پاسخ سئوال-2

Distracters)گزینه هاي انحرافي-3



:ايگزينهچندسئوالاتانواع

نوع تنها گزینه درست-1
:برابر  است با Rباشد R3=27اگر -

30-د11-ج9-ب3-الف

نوع بهترین گزینه -2
:مي توان گفت كه یادگیري عبارت است از -

كسب اطلاعات تازه در نتیجه آموزش-الف

ایجاد تغییرات نسبتاً پایدار توان رفتاري یادگیرنده-ب

ایجاد تغییرات مطلوب و مورد نظر در رفتار یادگیرنده-ج

توانایي به خاطر سپردن و یاد آوري تجارب پیشین-د

نوع منفي-3
.  یك از عبارتهاي زیر درباره ویروس درست نیست کدام-

دگي مي كنندنتنها در حیوانات و گیاهان ز-الف

تولید مثل مي كنند-ب

از سلولهاي زنده خیلي بزرگ تشكیل مي شوند-ج

مي توانند سبب بیماري شوند -د



محاسن آزمونهاي چند گزینه اي

را …تاز سایر آزمونهاي عیني انعطاف پذیرترند ، علاوه بر دانش، توانایي استدلال ، قصا و-1
.مي سنجند 

با استفاده از آنها مي توان در یك زمان محدود تعداد زیادي از هدفهاي آموزشي و محتواي درس-2
.را اندازه گرفت 

.  غلط كمتر امكان حدس زدن كوركورانه را به آزمون مي دهند –نسبت به آزمونهاي صحیح -3

.پاسخهاي آن به سادگي و با عینیت كامل قابل تصحیح هستند -4

.  دانش آموزان و معلمان این نوع آزمونها را ترجیح مي دهند -5

ان كج فهمي هاي متداول دانش آموزواگر گزینه هاي انحرافي این آزمونها با توجه به اشتباهات-6
. تهیه شوند ، منبع بسیار مناسبي براي تشخیص مشكلات دانش آموزان خواهد بود 



معایب آزمونهاي چند گزینه اي

(انتخاب گزینه هاي انحرافي خوب.)ساختن این آزمونها بسیار دشوار است -1

. معلمان اغلب این سئوالها را در حد سنجش اطلاعات جزئي و كم اهمیت مي نویسند -2

,خواندن این آزمونها و پیدا كردن گزینه درست,غلط–در مقایسه با آزمونهاي صحیح -3
. مستلزم صرف وقت بیشتري است 

از سایر دانش آموزان نمره ,دانش آموزاني كه خطر مي كنند,در صورت محاسبه نمره منفي-4
.بهتري مي گیرند 

و گیهادانش آموزان قوي بیش از دانش آموزان معمولي قادر به پیدا كردن اشكالات ، پیچید-5
د دیدگاههاي واگرا در سئوالها هستند ، اما از انجا كه تنها یك پاسخ صحیح در سئوال وجو

. بشوند بابت این تیزبیني هاي خود نه تنها تشویق نمي شوند بلكه ممكن است تنبیه هم,دارد



قواعد تهیه سئوالهاي چند گزینه اي

.هر سئوال باید یك موضوع مهم یا یك هدف آموزشي را اندازه بگیرد-1

.بیشتر از یك مسئله یا یك مطلب در هر سئوال قرار ندهید-2

تفاده اسسئوالها را كاملاً روشن و واضح بنویسید و از عبارات و كلمات قابل آزمون شنوندگان -3
.  كنید 

. از تكرار مطالب در گززینه ها خودداري كنید -4
:در آزموهنهاي عیني اصطلاح عیني : سئوال ضعیف 

به روش مشخص كردن نتایج یادگیري مربوط است-الف

.  به روش انتخاب محتواي آزمون مربوط است-ب

. به روش تصحیح جوابها مربوط است-ج

. به روش ارائه مطالب مربوط است-د

.  مربوط است ………در آزمونهاي عیني به روش : سئوال بهتر 

مشخص كردن نتایج یادگیري -الف

انتخاب محتواي آزمون -ب

تصحیح جوابها -ج

ارائه مطالب-د



.مطالب اصلي سئوال را به طور كامل در تنه سئوال بنویسید-5

:  تصعید: سؤال ضعیف 

به معني تبدیل جامد به مایع است : الف

به معني جامد به گاز است   : ب

. نشان دهنده تبدیل مایع به گاز است: ج

.نشان دهنده تبدیل گاز به مایع است: د 

همه گزینه هاي سؤال باید متجانس و به موضوع واحدي مربوط -6
.باشند

.كدام يك از مطالب زير درست است: سؤال ضعيف
.   تهران مركز ایران است-الف

.كیوي یك از انواع سبزیهاست:ب

.  خواجه نظام الملك وزیر قاجاریه بود: ج

.به تبدیل گاز به مایع تبخیر مي گویند: و

ت ترین سؤال را طوري بنویسید كه پاسخ درست تنها پاسخ درست یا قطعاً درس-7
.پاسخ باشد

یك پسر بچه كوررنگ، كوررنگي خود را از چه كسي به ارث مي  برد؟ : سؤال ضعیف 

پدر پدر: پدر و مادر         د: مادر                 ج: پدر              ب: الف



براي اندازه گیري فرایند هاي پیچیده ذهني از موقعیتهاي تازه -8
.استفاده كنید

.  كندبیشترین كالري را تولید مي. كدام یك از موارد زیر وقتي كه در بدن مصرف مي شود: سوال ضعیف

یك گرم پروتئین: یك گرم نشاسته          د: یك گرم شكر      ج: یك گرم چربي     ب: الف

بیشترین مقدار كاهش كالري را . كدام یك از موارد زیر اگر از غذاهاي روزانه حذف شود: سؤال بهتر 
سبب می شود؟

يك تخم مرغ آب پز: يك قرص نان     د: يك قاشق شكر     ج: يك قاشق كره   ب: الف. 

ن ـ گزینه هاي انحرافي را طوري بنویسید كه توجه آزمون شوندگا9
.  بي اطلاع از موضوع سؤال را به خود جلب كنند

ـ امیر كبیرصدراعظم كدام یك از شاهان زیر بود؟ : سؤال ضعیف

نادر شاه: ناصرالدین شاه         د: سلطان محمود    ج: شاه عباس   ب: الف

امیركبیرصدراعظم كدام یك از شاهان زیر بود؟ : سؤال بهتر

احمد شاه : ناصرالدین شاه    د: محمد علي شا ه  ج: مظفرالدین شاه   ب: الف



هبجمله بنديودستورينظرازكهبنویسیدطوريراسؤالهرگزینه هايـ10
.باشدسؤالمتنمكملدرستنحو

وابستههمبهخزركنارناحیهدرروستایيوشهريزندگيچرا:ضعیفسئوال

؟است
.استروستایيمحصولاتفروشبازارشهرها:الف

كشاورزيمحصولاتبهكارخانه هاوابستگي:ب

هفتگيبازارهايوجود:ج

بالامواردهمه:د

.كنیدخودداريغیرهونامربوطدستورياشاره هایيبردنكاربهاز-11
مي شوند؟ثبتكجادرمردماملاكمالكیتاسناد:ضعیفسئوال

احوالثبتكلاداره:باملاكواسنادثبتاداره:الف

عاليآموزشوفرهنگوزارت:ددارایيواقتصادياموروزارت:ج

.دهیدجلوهبرجستهرامنفيكلماتمنفيسؤالاتدرـ12

یعنيهستند،منفيهمگزینه هاومنفيسؤالمتنآنهادركهسؤالهایينوشتنازـ13



:ضعیفسوال

تگفتواننمیآموزشیهدفهایارزشیابیوانشائیهایسوالازاستفادهبارابطهدر

.....انشائیهایسوالهکه

.نیستندنوعبهترینارزشیابيوتركیبطبقاتهدفهايارزشیابيبراي:الف

.نیستندنوعبهترینارزشیابيوتركیبطبقاتهدفهايارزشیابيبراي:ب

.ندارندیكدیگربازیاديتفاوتعینيو:ج

.نیستصلاحهمیشهدانشهدفهايبراي:د

گفتهبالادرآنچههمه»مانندعبارتهایيكاربردازامكانتاحدـ14

.كنیدخودداريغیرهو«فوقمواردتمامي»،«شد

.بنویسیدیكدیگرازمستقلراسؤالهاـ15

.بپرهیزیدكنندهگمراهسؤالهايطرحازـ16



از به کار بردن دو گزینه متضاد در یک سوال پرهیز کنید–17

..............در نظریه شرطی سازی سوال پاولفی خاموشی عبارت است از : سوال ضعیف  

بی اثر شدن محرک غیر شرطی–بی اثر شدن محرک شرطی          ب _ الف 

خسته شدن جاندار در اثر پاسخ زیاد–تغییر شکل دادن پاسخ                د –ج 

...............در نظریه شرطی سازی پاولفی خاموشی عبارت است از : سوال بهتر 

بی اثر شدن محرک غیر شرطی–بی اثر شدن محرک شرطی           ب –الف 

تغییر شکل دادن محرک غیر شرطی–تغییر شکل دادن محرک طبیعی        د –ج 

.طول گزینه درست را در سوالهای مختلف تغییر دهید –18

/کدام یک از موارد زیر تعریف درست یادگیری به شمار می رود : سوال ضعیف 

کسب رفتار مطلوب–افزایش اطلاعات            ب –الف 

ایجاد تغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه فراگیر–اجتناب از رفتار نا مطلوب   د –ج 

.محل گزینه درست را در میان گزینه های انحرافی به طور تصادفی انتخاب کنید–19



گزینه در نظر بگیرید5تا 3برای هر سوال –20

“هیچ کدام از آنها“ “ هیچ کدام از مواد بالا “ عبارت هائی نظیر –21
.   و از این قبیل را زیاد به کار نبرید

در آزمونهای تکوینی از گزینه نمی دانم استفاده کنید–22

در سوال هائی که تنه آنها جمله نا تمام است جای خالی را در قسمت آخر جمله –23

.قرار دهید
.عامل اصلی بیماری قلبی است ............. طبق نظر دیباکی : سوال ضعیف 

استرس–سیگار کشیدن      د –فربهی        ج –کلسترول     ب –الف 

. تنها در صورت لزوم از آزمونهای چند گزینه ای استفاده کنید-24





:يكديگرالدنببهآزمونيكمختلفسئوالهايدادنقرارترتيب

غلط –سئوالهاي صحيح -1
سئوالهاي جور كردني -2
سئوالهاي چند گزينه اي -3
سئوالهاي كوته پاسخ -4
سئوالهاي تشريحي-5



برنيزارنوعهرمختلفسئوالهاياستلازم،نوعحسببرسئوالهايبنديگروهبرعلاوه
!كنيدبنديدستهزيرمواردحسب

.دهيدقرارهمدنبالبه...و،كاربرد،دانش:مانندآموزشيهدفهايازطبقههربهمربوطسئوالهاي-1
.كنيدمرتبدشواربهسادهازراسئوالها-2
.كنيدحفظرامطالباصليسازمانآزمونيكسئوالهايتنظيمدر-3



گذارينمره

:داردوجودروشدو
زدنحدسبراينمرهكسربدوندرستپاسخهايكليهمحاسبهـ1
زدنحدسجبرانبراينمرهازمقداريكسرـ2

W

R -

N-1                                                              

R=تعداد پاسخهاي درست
=W                              تعداد پاسخهاي غلط
=N                             هاي هر سئوالتعداد گزينه



وارسي تك تك سؤالها و تعیین میزان دقت و نارساییهاي ,هدف از تحلیل سؤالهاي آزمون

آنهاست

P -محاسبة ضریب دشواري سؤال

D محاسبه ضریب تمییز سوال    -

P=
انتخاب هاي درست گروه بالا+ انتخاب هاي درست گروه پایين 

تعداد افراد گروه بالا+ تعداد افراد گروه پایين 
100

D = 

انتخاب هاي درست گروه بالا-انتخاب هاي درست گروه پایين  

(بالا یا پایين) تعداد افراد یک گروه



مجموع بدون پاسخ د ج ب الف گروه ها

10 2 0 3 5 0 باالا25/0

10 0 0 3 2 5
پا یين25/0

كدام یک از ارقام زیر معرف ضریب هبستگي بيشتري است؟:  سوال

23/0-د49/0-ج-61/0-ب-55/0–الف 

D= 3/0 P  35=



Difficulty)دشواريضريبتفسير Index)
وتاسترآسانسؤالآنباشد،بزرگترسؤاليكدشواريضريباندازههر

.استدشوارترسؤالباشد،تركوچكضريبايناندازههر

discriminative)تمييزضريبتفسير index)

قوهباشد،تركوچكضريباينقدرهروبيشترسؤالآنتمييزقوهباشد،بزرگترتمييزضريبقدرهر
راضعيفوقويهايآزمودنيسوالآن,باشد./90سواليتمييزقوهاگر.استكمترآنتمييز

.استكردهجداهمازخوبخيلي
آندركهددهمينشانتمييزضريبايناست،منفيسواليتمييزضريبكهافتدمياتفاقگاه

اينواندتميتمييزيضريبچنيندليل.استكردهعملضعيفگروهازبدترقويگروهسوال
.اندآموختهغلطبهراآنيااندنگرفتهيادكاملطوربهيابالاگروهافرادكهباشد

انحرافيهايگزينهتحليل

ترآسانسؤالآن،باشد(نزديكتر100به)بزرگترسؤاليكدشواريضريباندازههر
استوارتردشسؤالباشد(نزديكترصفربه)كوچكترضريباينكهاندازههروبودخواهد

.



تفسیر ضریب دشواری

اگر در تفسير ضريب دشواري يا ضريب سهولت سوال با آزمونهاي وابسته به هنجار سر و كار داشته 
يكي از انتظارات ما ا ز . مي توانيم اين را از ديدگاه آماري مورد بررسي قرار دهيم , باشيم 

آزمونهاي وابسته به هنجار اين است كه براي آزمون شوندگان مختلف نمراتي به دست بدهد كه در 
.استبهتر, هر چه اين پراكند گي بيشتر باشد . طول يك پيوستار پراكنده باشند

آزمون , آن آزمون , هر چه واريانس نمرات حاصل از يك آزمون وابسته به هنجار بزرگتر باشد 
بهتري است 

:واريانس نمرات گروهي پاسخ دهندگان  به يك آزمون از دو قسمت تشكيل مي شود 

واریانس سوالها–1
همبستگيهاي بين سوالها–2

هر سوا لي كه داراي واريانس بزرگتري است و با ساير سوالها ي آزمون همبستگي بيشتري دارد به واريانس كل آزمون كمك 
بيشتري مي كند 

.كمك زيادي به واريانس كل آزمون  نمي كند , سوالي كه با ساير سوالها همبستگي ندارد و داراي واريانس كوچكي است 
اگر در تحليل آزمون به انتخاب سوالها يي بپردازيم كه همبستگي زيادي با يكديگر دارند و در ضمن داراي واريا نسهاي يزرگتري

.در مجموع آزمون بهتري را تدارک ديده ايم , هستند 



: محاسبه  واریانس سوا ل 
وايانس سوال             =  P ( 1- P )

در فرمول بالا  برابر است با در صد كساني كه به سوال جواب درست داده اند P

باشد1یا 0یک سوال زماني داراي حد اقل واریانس است كه ضریب دشواري آن 
یغني هيچيک از آزمودني ها به آن جواب درست نداده باشند یا اینکه همه به آن

.پاسخ داده باشند
0( =0–1  )0
0( =1–1 )1

واريانس سوال حد اكثر            , باشد / . 5اما زماني كه ضريب دشواري سوال معادل   
. خواهد بود

كمتر  واز صفر بيشتر است و 1سوال هايي بهتر هستند كه ضريب دشواري آنها از  
.نزديك باشد/. 5به 



براي آزمون هاي  چند گزينه اي سطح بهينه دشواري اندكي كمتر از وسط فاصله ي بين  و 
سطح موفقيت  با حدس زدن است  منظور از سطح موفقيت با حدس زدن عبارت است از 

براي سوالهاي جهار گزينه اي . نسبت پاسخهاي درستي كه با حدس زدن به دست مي آيد 
لذا سطح بهينه ي  دشواري در وسط , است  / .25سطح موفقيت با حدس زدن حدود 

خواهد بود/ . 6يعني در حدود 1و  / . 25
75        . /25 . /--/..1

نقطه مياني= _____________=---------/ . = 375
22

نقطه مياني+     عملكرد با حدس زدن      =    ضريب دشواري بهينه   

625         =              . /25       +             . /375. /

2را با عملكرد مبتني بر حدس زدن جمع كنيم و نتيجه را بر  1راه ساده تر اين است كه عدد 
تقسيم كنيم 

25 +. /1
625  = ./------------------

2



:  ن تعيين گروه بالا و گروه پايي

اگراندهكردپيشنهاد(نتيكووسيبرزوويتني)سازيآزمونمتخصصان
برگه10وبالابرگه10هستندنفر40تا20بينآزمونهايبرگهكلتعداد
همه،باشدعدد20شماهايبرگهكلتعداداگر.كنيدانتخابراپايين
هارگهبكلتعداداگر.شدخواهندتقسيمپايينوبالادستهدوبهآنها

تعدادكهطيشرايدر.كنيدتقسيمپايينوبالادستهدوبهباشد20ازكمتر
وبالاگروهبرايرقمبهترين،استنفر40ازبيششوندگانآزمونكل

.هاستبرگهكل%27پايين



همبستگی سوال با کل آزمون

ضریب تمييز سوال نوعي ضریب توافق سوال با كل آزمون است

اما سوالهاي , سوالهاي داراي قوه تمييز خوب با كل آزمون همبسته اند
داراي قوه تمييز صفر یا منفي با كل آزمون همبسته نيستند  یا با آن 

. همبستگي منفي دارند



ضریب 

دشواری

50/0 8/02/0
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4/0

4/0-

ه
1

رابطه ضریب 

دشواری با ضریب 

تمییز

حد اکثر ضریب تمییز

حد اقل ضریب تمییز

ال
سو

ز 
یی
تم

ب 
ری

ض



هنجارها و نیمرخها 
Norms and profiles



آموزاندانشازيكهربراي،آزمونهايبرگهتصحيحازپس
.آيدميدستبهخامنمرهنامبهاينمره

درايدبونيستنداستفادهوتغييرقابلخوديخودبهخامنمرات
.گردنداستفادهقابلتادادانجاماقداماتيآنهابارابطه

حالتياتمركزوضعتعيين:ازعبارتنداقداماتازايپاره
ومركزيگرايششاخصهايمحاسبهيعني،نمراتپراكندگي
.پراكندگيشاخصهاي



نيمرخهاوهنجارهافصلايندربحثموردموضوع
امبهكههستندروشهاييهنجارهاونيمرخها.است

ردراآموزاندانشموفقيتسطحتاكننندميكمك
آنانقتوفيميزانوكنيممقايسههمبامختلفدرسهاي

.بسنجيميكديگربهنسبترا



: تعريف هنجار 

گروهيكنمرهبارااونمرهآموزدانشيكنمرهتفسيربراياگر
گروه.گويندهنجارگروهمرجعگروهآنبهكنيممقايسهمرجع
دانشبهشبيهايگونهبهكهيابدميتشكيلكسانيازمرجع
.هستندنظرموردآموز



ودشميگفتههممشتقنمراتآنهابهكههنجارنمرات
بارتندعآنهامعروفترينكههستندمختلفيانواعداراي

هنجارهاي،سنيهايمعادلياسنيهنجارهاياز
ودرصديهنجارهاي،كلاسيهايمعادلياكلاسي
.(استاندارد)معيارنمرات

انواع نمرات هنجار



هنجارهاي سني  

مختلفنينسدرآموزاندانشكههستندمبتنينمراتيميانهياميانگينبرسنيهنجارهاي
انشداگرمثالبراي.شوندميدادهنشانسنيمعادلهايصورتبهوكنندميكسب

نمرهاينبه،بگيرند18نمرهآزمونيكدر،دارندسنماهدهوسال10كهآموزاني
.گيردميمتعلق10-2سنمعادل

ايندر.هستندسنيهنجارهايدارايتحصيليپيشرفتشدهميزانهايآزمونازبسياري
المثبراي.شوندمينامگذاريدرسيموضوعهايعنوانباسنيهايمعادلآزمونها

دارايسنيهنجارهايازاستفاده.اينهاجزواملاءسن،حسابسن،خواندنسن
استهاهنجارنوعاينكاربردمرحلهبهتريندبستانسطحدراما.استهاييمحدوديت

.



: هنجارهاي كلاسي 

هنجارهايدراما،هستندسنيهنجارهايبهشبيهكلاسيهنجارهاي
.نندكمياستفادهمرجعگروههايعنوانبهكلاسيگروههايازكلاسي

روعشراپنجمكلاسكهاينمونهگروهآموزاندانشاگر:مثالبراي
معادلخامنمرهاينبه،بگيرند19خامنمرهآزمونيكدر،اندكرده

.شودميداده0/5كلاسي



:  هنجارهاي سني نمايي 

،ينمعكلاسيكدرآموزاندانشمتوسطنمرهازتريدرستشاخصآوردنبدستبراي
راارهنجنمرهو،گذارندميكنارراكوچكخيلييابزرگخيليآموزاندانشنمرات

هنجارنوعاين.كنندميمحاسبهكلاسآنبراينظرموردسنآموزاندانشبرايتنها
.نامندمينماييسنيهنجارراشدهمحدودكلاسي

: هنجار سن ذهني 
دركهتاسسنيهنجارنوعيشدمعرفيبينهآلفردبوسيلهباراولينكهذهنيسنهنجار

اسبهمحبهشبيهآموزدانشيكذهنيسنمحاسبهزوش.رودميكاربههوشيآزمونهاي
برابرهوشيآزمونيكدرآموزدانشيكخامنمرهاگر،بنابراين.استكلاسيمعادلهاي

.بودخواهد9اوذهنيسن.باشدساله9كودكانخامنمراتميانهبا



IQ( بهره هوشي ) هوشبهر 

ه از يك خارج قسمت است ك( بهره هوشي ) هوشبهر 
.  فرمول زير به دست مي آيد 

IQ=                                × هوشبر
A.M( سن عقلي ) 

C.A( سن تقديمي ) 



هنجارهاي درصدي 

نييعخودشكلاسيياسنيگروهبا،درصديهنجارهايدر
دانستآنازعضويرااوتوانميمنطقكهگروهي
ايدرصديرتبهازدرصديهنجارهايدر.شودميمقايسه
.شودمياستفادهصدكها



:معروف ترين آنها عبارتند از 

Zنمرات -1

Tنمرات -2

هوشبهر انحرافي -3
بخشي  9نمرات -4

: انواع مختلف نمرات معيار 



Zنمره 

عيارمانحرافوصفرميانگيندارايكهمعيارنمراتازدستهآن
نمراتتبديلبراي.دارندشهرتZنمراتبههستند(1)واحد

.شودمياستفادهزيرفرمولازZنمراتبهخام

Z=

:در اين فرمول 

SD= ، انحراف معيار X= ،ميانگين نمرات X= نمره خام 

X – X

SD



دارايكهآزمونيكدرآموزيدانشخامنمرهاگر:مثال
باشد58،است(SD=4)معيارانحرافو(X=56)ميانگين

:بابودخواهدبرابراوZنمره

5/0 =                  =Z

است 40دانش آموز ديگري كه داراي نمده خام Zهمچنين نمره 
:  برابر خواهد بود با 

4- =                  =Z

56-58

4

56-40

4



هچاندازهبهخامنمرهيككهدهندمينشانمابهZنمره
زاترپايينيابالاترمعيارانحرافواحدهايازتعداد

بهواخامنمرهكهآموزيدانشبنابراين.استميانگين
نمرهدارايباشدميانگينبالايمعيارانحرافيكاندازه

Zدواندازهبهاوخامنمرهكهآموزيدانشو+1بابرابر
برابرZهنمردارايباشدميانگينازترپايينمعيارانحراف

.آخراليوبودخواهد-2با



Tنمره 

دارندشهرتTنمراتبهكهديگريمعيارنمرات
مقياس.اندشدهابداعZنمراتمشكلاترفعبراي

كردنجمعو10درZنمراتضربباTنمرات
ميبنابراين.آيدميدستبه50باخاصلنمرات

زيرصورتبهراTنمراتمحاسبهفرمولتوان
:نوشت

50 ( +Z)10 =T



برابرZمقياسدرآموزدانشدونمراتاگر:مثال
شرخبهTمقياسدرآنهانمراتباشند-5/1و5/0
.بودخواهدزير

50(+5/1-)10 =T50(+5/0)10 =T

35=50+15-                =55=50+5=



انحرافو50ميانگيندارايTنمراتهمهكهآنجااز
ممستقيطوربهوتنهاييبهTنمرههر،هستند10معيار
T=55نمره،مثالبراي.استاستفادهوتغييرقابل

انحرافنصفاندازهبهنمرهآنكهاستاينازحاكي
دهدمينشانT=35نمرهو،استميانگينبالايمعيار

پايينمعيارانحرافنيمويكاندازهبهنمرهآنكه
.آخراليوداردقرارميانگين



كهداردوجودبخش9نمراتنامبههنجارديگرنوع
ميدادهنشانرقمييكمعيارنمراتصورتبه

بخشي9بهنمراتمقياسايننامگذاريعلت.شود
محدودبخش9بهنمراتاينتوزيعكهاستاين
انحرافو5ميانگيندارايمقياساين.شودمي

.است2معيار

بخشي 9نمرات 



وكليهايآزمونگذارينمرهبرايرابخشي9نمراتنيتكو
استدادهيشنهادپزيرشرحبهكيفيجنبهآنهاارزشيابيكهتشريحي

. (  بالا % 4) بسيار عالي -9
(  بعدي % 7) عالي -8
(  بعدي % 12) خيلي خوب -7
(  بعدي % 17) خوب -6
(  وسط % 20) متوسط -5
(  بعدي % 17) نسبتاً ضعيف -4
(  بعدي % 12) ضعيف -3
(  بعدي % 7) خيلي ضعيف -2
(  آخر % ( 4) بيش از حد ضعيف -1



دارايكهاستمعيارنمراتبهمربوطهنجاريكانحرافيهوشبهر
اگر،بنابراين.است16يا15معيارانحرافو100ميانگين
:تاسزيرقراربهانحرافيهوشبهرمعدلباشد15معيارانحراف

100+Z15 =D IQ

هوشبهر انحرافي 



دهشدادهنشانزيرشكلدرمختلفهنجارهايميانرابطه
وزيعتكهنمراتيبرايراهنجارهارابطهشكلاين.است

كيكهاينمره،مثالبراي.دهدمينشاندارندبهنجار
-1داراي(SQ=-1)استميانگينپايينمعيارانحراف

=Z،16،40ملاك=T،9نمرهو85انحرافيهوشبهر
.است3بخشي

.مقايسه هنجارهاي مختلف با يكديگر 



13%13% 2%2%
14%14%

34%34%

4+3+0 1+ 2+1-2-4- 3-

4+3+0 1+ 2+1-2-4- 3-

9/9950 84 981621./

8050 60 70403020

) انحراف معيار 
SP)

Zنمرات 

درصدها

Tنمرات 

(1971از گران لاند ، ) مقايسه هنجارها و نمره هاي معيار در توزيع بهنجار 



.استبقمنطبهنجارمنحنيبركهاستتوزيعنوعيبهنجارتوزيع
زيريهايويژگكهاستشكلزنگولهمنحنييكبهنجارمنحني

:داراسترا
ينهقرمنحنيوسطخطبهنسبتوبهنجارمنحنيقسمتدو-1

.هستند
سطودرهانمرهاكثراستآنمعرفمنحنياينكهتوزيعيدر-2

.اندشدهانباشتهتوزيع
.كنندميقطعراافقيمحوربينهايتدربهنجارمنحنيامتداددو-3

: توزيع بهنجار 



قرارمهرويبرنمابرو،ميانه،ميانگين،بهنجارمنحنيدر-4
.دارند

جهتآنهادركهدارندوجودنقطهدومنحنياينرويدر-5
انحراف±1فواصلدرنقطهدواين.كندميتغييرمنحني

.دارندقرارميانگينازمعيار
يكافرادنسبتومعيارهاانحرافبين،بهنجارمنحنيدر-6

،معيارانحرافواحدهردروداردوجودرياضيدقيقرابطه
.استموجودافرادازثابتنسبتيكهميشه



مراتنتوانميآنكمكبهكهاستايوسيلهنيمرخ
يادودر(آموزدانشگروهييا)آموزدانشيك
مككبهمقايسهاين.كردمقايسههمبارادرسچند

نيمرخترسيمازهدف.بودنخواهددرستخاماعداد
نشاندارنموياتصويرصورتبهرانتايجكهاستاين

.دهيم

نيمرخ 



نيمرخ،نتايجنموداريياتصويريبيانيعنينيمرخ
يمنشانرافرديكعملكردضعفوقوتنقاط
وضعفرديكتصويركههمانطوردرست،دهد

وضعنمراتنيمرخ،دهدمينشانرااوظاهري
.دهدمينشانرااوروانيوتحصيلي



: مثال 

درسآزموندرآموزدانشيكنمرهمقايسهبراي
بااستدادهجوابآنسؤال10بهتنهاكهعلوم
كهرياضيدرسيآزموندرآموزدانشهميننمره

نمرهدواينبايد،استگفتهپاسخآنسؤال16به
ديلتبدرصديياسني،كلاسيهنجارنوعيبهرا

.شودپذيرامكانآنهامقايسهتاكنيم



آزمونهايازحاصلنمرهتعداديهرگاه،بنابراين
رايبراكليآزمونيكفرعيآزمونهايبامختلف

و.يمكنتبديلهنجارهاازيكيبهآموزدانشيك
نيمرخدهيمقرارنموداريكدررانمراتاين

.ايمدادهبدستراآموزدانشآنعملكرد



نيمرخازاينمونه243صفحهدركتاب:9-2شكل
دررانهمكلاسآموزدانشيكهاينمره

.دهدمينشان...وانشاء،اجتماعيعلومدرسهاي



:  بايد توجه داشت 

آزمونهايدرآموزدانشيكهاينمرهتفاوت
گيرياندازهخطايازناشياستممكنمختلف
تفاوتبنابراين.واقعيتفاوتيكنهباشدآزمونها

.مكنيتفسيراحتياطباراآزمونهانمراتميان



خطايلمشكرفعبرايكهنمراتنيمرخترسيمديگرروش
وضعبه،كهاستايناستشدهپيشنهادگيرياندازه
رويدرهايينقطهصورتبهآزموننمراتدادننشان

نوارهاييصورتبهآموزدانشعملكرد،نمراتنيمرخ
دازهانمعيارخطاييكاندازهبهنوارهركهشودترسيم
يگيراندازهخطاييكوآموزدانشنمرهبالايگيري
.شودشاملرانمرهآنپايين





روايي آزمون



روايي آزمون

ختلفمآزمونهايبرايارزشيابيوگيرياندازهمتخصصان
نيتعيتوانميجملهاز،اندبرشمردهرازياديويژگيهاي

،بودنعملي،گذارينمرهسهولت،اجراسهولت،
مياناز.ردبنامراپاياييوروايي،تفسيروتعبيرسهولت

ويروايويژگيدومهمترندبقيهازآنچهويژگيهااين
.هستندپايايي



تعريف روايي 

رايبآزمونكههدفيبهكهاستاصطلاحيروايي
كنديماشارهاستشدهدرستآنبهبخشيدنتحقق

رايبكهاسترواييدارايآزموني،ديگرسخنبه
براي.باشدمناسباستنظرموردآنچهگيرياندازه

دبستانجمپنكلاسرياضيپيشرفتآزمونيك،مثال
ايهدفهومحتواكهروايستآزمونيكصورتيدر
يرييادگبجزوكندگيرياندازهبخوبيرادرسآن
.نباشدشاملراديگريچيزدرسآن



سه هدف عمده از آزمونهاي مورد استفاده در 
آموزش و پرورش 

نهنمويكموردنظرموضوعيادرسمحتوايازآزمونسئوالهايآيا-1
؟دهندميارائهخوب

ميينيبپيشراآموزاندانشآتييافعليعملكردآزموننمراتآيا-2
؟كنند

آنسنجشبرايآزمونكههايسازهيانظريمفاهيمبانمراتآيا-3
؟شوندميمربوطاستشدهدرست

نشانراازهسوبينيپيش،محتواروايينوعسهترتيببهبالاموردسه
.دهندمي



روايي محتوايي  

موردلهايسئوانمونهكهكندمياشارهمطلباينبهمحتواييروايي
سئوالهايجامعهكلمعرفحدچهتاآزمونيكدراستفاده
.ردكتهيهموردنظرموضوعيامحتواازتوانميكهاستممكن
.ستابيشتررواييداراي،باشدبهترلحاظاينازآزمونهرچه

آزمونيكخوددرسبرايبخواهدفيزيكمعلماگر،بنابراين
اينمونهرندهبرگيدربايداوآزمون،بسازدرواتحصيليپيشرفت
.باشدفيزيكدرسمطالبازدقيقودرست



روايي صوري 

.تاسمحتواييرواييمشتقاتازيكيصوريروايي
والهايسئكه،كندمياشارهمطلباينبهصوريروايي
هكهستندموضوعيبهشبيهظاهردرحدچهتاآزمون

.اندشدهتهيهآنهاگيرياندازهبراي



روايي پيش بيني

بينييشپبرايكهاستآزمونهايويژهبينيپيشروايي
.رونديمبكارشغليياتحصيلياموردرافرادموفقيت

ندروميبكارينيپيشمقاصدبرايكهآزمونهايي
فعلييليتحصپيشرفتآزمونهايازگاه.هستندمختلف

شودمياستفادهيتحصيلپيشرفتبينيپيشبرايقبلييا
يشپبرايدانشگاههاوروديآزمونهايازاستفادهمثلاً.

درصيليتحدورهدرداوطلبانتحصيليپيشرفتبيني
.دانشگاه



روايي ملاكي 

بينيپيش)آزموننمراتبينرابطهمطالعهتجربيفنبه
ميطمربو(ملاك)مستقلبيرونياندازهنوعيو(كننده

هكايدرجهبهتوجهباتوانميراملاكيروايي.شود
(يبينپيشآزمون)آزموندريكشوندهآزمونعملكرد

ارددارتباط(ملاكآزمون)ديگرآزموندراوعملكردبه
.كردتعريف



يك آزمون. نحوه تعيين روايي پيش بيني 

آزمونود،آزمونيكبينيپيشرواييتعيينبراي
اتنمربينهمبستگيضريب.هستندضروري

يبينپيشرواييشاخصآزموندواينازحاصل
ربزرگتضريباينهرچه،استنظرموردآزمون

وبودخواهدبيشتريرواييدارايآزمون،باشد
رنظموردآزمونباشدكوچكترضريباينهرچه
.داشتخواهدكمتريروايي



روايي همزمان 

بهآندركهاستبينيپيشروايينوعي،همزمانروايي
،نيزمافاصلهيكدرآزموندوبينرابطهتعيينجاي
زاهدف.شودميتعيينهمزمانطوربهآزموندورابطه
وممعلكهاستاينآزموندوبينهمزمانرواييتعيين

يديگرآزمونجايبهراآزمونيكتوانميآياسازيم
امهنگ،همزمانرواييتعييندر؛نهيادادقراراستفاده

متغيير،تغييرماينبرعلاوه،بينيپيشمتغييرگيرياندازه
.استموجودنيزملاك



ونيبيپيشروايينوعدوروانسنجيمتخصصان
نندكميمعرفيملاكيروايياصطلاحباراهمزمان

ينمقائلچندانيتمايزروايينوعدواينبينو
نوعدواينبينزيادشباهتوجودبااما.شوند

قائلمنطقيتمايزنوعيدوآنبينتوانمي،روايي
.شد



پيشينوعانجامبرايواقعاً آزموننمرات،بينيپيشروايي
هايدادههمزمانرواييدرچوناما،روندميبكاربيني
مياوريجمعهمزمانشوندهبينيپيشوكنندهبينيپيش
،يستنملاكبينيپيش،بينيپيشآزمونهدف،شوند
آزموناببينيپيشآزمونساختنجانشينآنهدفبلكه

.استملاك

تفاوت روايي همزمان و روايي پيش بيني 



ويژگيهاي مطلوب ملاك

لوب براي داده هاي ملاكي چهار ويژگي مطشرندايك وهيگن
: ذكر كرده اند 

:اين ويژگيها به ترتيب اهميت عبارتند از 
ربط داشتن -1
بي طرفي -2
پايايي-3
در دسترس بودن -4



ربط داشتن  

ابليتقبهتوجهبا،ملاكيآزمونيكهايدادهداشتنربط
ميرارققضاوتموردشخصواقعيموفقيتباآنانطباق
وندارددوجوتجربيشواهدگونههيچاينكاربراي.گيرد
.گرفتتصميممنطقيملاكاساسبربايد



بي طرفي

باشدايگونهبهبايدآزمونكهاستاينطرفيبيازمنظور
تهداشمساويفرصتخوبنمرهكسبدرافرادهمهكه

بينتفاوت،طرفيبيعدمبهمربوطمثالهاي.باشند
ياهكارخانيككارگرانبرايكارشرايطوتجهيزات

انآموزدانشبهشدهدادهآموشكيفيتبينتفاوت
.استمختلف



پايايي 

ناسيشموفقتبهمربوطپايايياندازهيكياآزمونيك
بهروزيزانمرهايناگر.باشدتكرارقابلوثباتبابايد
روزبهيروزازكارگركهطوريبه،كندتغييرديگرروز

.بگيرديمتفاوتنمراتديگرهفتهبهايهفتهازياديگر
هنمركهداشتنخواهدوجودآزمونيهيچصورتايندر

.كندبينيپيشراملاك



در دسترس بودن

اندازههبدستيابيكهاستمعنياينبهبودندسترسدر
زمانهبتوجهباراويژگياين.باشدميسروعمليملاك

.دهندميقرارقضاوتموردنيازموردامكاناتوهزينه،
وبچچهاردربيشترسهولتبهكهملاكيبنابراين

.استبهتريملاكباشددسترسقابلترسهلامكانات



روايي سازه 

لحاصنمراتكهسازهرواييدارايصورتيدرآزمونيك
وطمربنظرموردنظريههايسازهمفاهيمبهشاناجراياز

دراباضطرپرسشنامهياآزمونيك،مثالبراي.باشند
آنازحاصلنمراتكهاستسازهرواييدارايصورتي

اطارتباندآمدهاضطرابهاينظريهدركههاييسازهبه
.باشدداشته



تعريف سازه  

راازهسكرلينجر.استنزديكبسيارمفهوممعنيبهسازهمعني
:استكردهتعريفاينگونه

داردممفهوبراضافيمعنييكسازهاما،استمفهوميكسازهدر
وعمدبطورعلمييويژهمقاصدبرايسازهكهاستاينآنو
انگيزش–هوش:سازهمثالهاي.شودميابداعآگاهيروياز
گراييدرون–گراييبرون–اضطراب–

سازه =  مفهوم  +  بار علمي  



روشهاي تعيين روايي سازه  

نهاي روا روش تعيين همبستگي آزمون با ساير آزمو-1
روش تمايز سني -2
روش تحليل عوامل -3
روش همساني دروني  -4



پايايي آزمون



تعريف پايايي  

ارهاشآندقتبهگيرياندازهوسيلهيكپايايي
ستاپاياييدارايصورتيدرآزمونيك.كندمي
بارنچنديكوتاهزمانيفاصلهيكدرراآناگركه
نايازحاصلنمراتبدهيمافرادازواحديگروهبه

.باشندهمبهنزديكاجرابارچندين



اييرابطه بين پايايي و رو

زمونآيككهاستقراراينازپاياييورواييبينرابطه
بارهرردآزمونياگر.باشدروابتواندتاباشدپايابايد
تبدسمختلفينتايجآموزدانشتعداديمورددراجرا

برايپس.بودنخواهدپاياآزمونيكآزمونآنبدهد
پايايييعني،باشدپايابايدباشدرواآزمونيكاينكه
.تنيسضروريپاياييبرروايياما،استرواييشرط



(نگ مختلف نتايج تير اندازي با سه تف)رابطه بين روايي و پايايي 1-10شكل 

جبالف



تيراندازينتايج1-10شكلدررواييوپاياييمقايسهبراي
مياهدهمشچنانكه.استدادهنشانمختلفتفنگسهبا

رواهموتپاياسهمالفتفنگبااندازيتيرنتايجنمايند
بااندازيتيرنتايج.اندخوردههدفبهتيرهاهمهزيرا،

بهقريباًتهمهتيرهازيرا،نيسترواامااستپايابتفنگ
اندازرتينظرموردنقطهآنامااندكردهاثابتنقطهيك

.روانهوتاسپايانهپتفنگباتيراندازينتايج.نيست



ي روشهاي تعيين پاياي

روشهااين.استكردهمعرفيراپاياييتعيينروشپنچايبل
:ازعبارتند

مصححپاياييروش-1
آزماييبازروش-2
ارزهمياموازيفرمهايروش-3
آزمونكردننيمدوروش-4
ريچاردسون-كودرروش-5



روش پايايي مصحح

كهاييانشياتشريحيآزمونهايپاياييتعيينبراي
هايگهبرمحصصانقضاوتتأثيرتحتآنهانمرات
هكمصححچنديادوازبايدگيردميقرارآزمون

 ًً ندكنميتصحيحراامتحانهايبرگهمستقلاً
ححانمصايننمراتبينهمبستگي.كرداستفاده

.آيدميحساببهپاياييشاخص



اييآزمبازآزمونيكپاياييتعيينروشترينساده
گروهبهنوبتدودرراآزمون،روشايندراست

باراحاصلنمراتودهندميشوندگانآزمونازواحدي
حاصلنمراتبينهمبستگيضريب.كنندميمقاسههم
اينبه.استآزمونپاياييضريبآزموناجرايدوباراز

.گويندميآزماييبازپايايي،پايايينوع

روش باز آزمايي



كاربهآزماييبازروشمشكلاترفعبايكهديگريروش
دوروشايندر.استارزهمفرمهايروش.رودمي

تهيهموضوعيامطلبيكبرايهمارزيامعادلآزمون
روهگيكبهكوتاهيزمانيفاصلهدرراآنهاوكنندمي

بينهمبستگيضريب.دهندميشوندگانآزمونازواحد
هبآزمونآنپايانيضريب،آزمونفرمدوايننمرات
.آيدميحساب

روش فرمهاي هم ارز



روش دو نيمه كردن 

هبباريكواحدآزمونيكآزمونكردننيمهدوروشدر
رااجازپسوشودميدادهشوندگانآزمونازگروهيك

،وشرايندر.كنندميتقسيممساوينيمهدوبهراآن،
همهكهاستاين،آزمونكردننيمدوراهبهترين

و،آوريمحساببهآزمونيكرافردسئوالهاي
ضريببدانيمديگريآزموننيزرازوجسئوالهاي
اياييپضريبآزموننيمهدونمراتازحاصلهمبستگي

.بودخواهدنيمهدوازيكهر



ردن نحوه محاسبه ضريب پايايي به روش دو نيمه ك

براي محاسبه ضريب پايايي كل آزمون ، ضريب
ه فرمول همبستگي بين نيمه ها را در فرمول زير كه ب

.الپيرمن براون شهرت دارد قرار مي دهند 

r tt= ضريب پايايي آزمون 

R        11=  ضريب همبستگي بين نيمه هاي آزمون 

22

Rtt = 
2r ½ ½

1+r ½ ½



:مثال 

برابرنآزمويكهاينيمهبينهمبستگيضريباگر
ازفادهاستباآزمونكلپاياييضريب،باشد50%

واهدخمحاسبهزيرنحوبهبراون–الپيرمنفرمول
.شد

60/0 =                   =            =rtt

1

5/1

5/0×2

5/0 +1



روش كودر ريچاردسون  

مياجراباريكتنهاآزموننيزريچاردسونكودرروشدر
بررسيآزمونكلدرونيهمسانيروشايندر.شود

ميتحليلآزمونهايمادههمهمنظوراينبرايوميشود
دونآپاياييوآزموندرونيهمسانيبررسيبرايشوند

kr21وkr20كهاندبردهكاربهمعرففرمول
آنهاازاستفادهنحوهوفرمولدوايناينجادرما.مشهورند

.دهيمميتوضيحترتببهرا



:kr20فرمول 

rtt= ضريب پاياني آزمون 

k= تعداد سئوالهاي آزمون 

σt=  واريانس يا مربع انحراف معيار آزمون 

Pi=  نسبت دانش آموزاني كه به سئوال پاسخ داده اند 

gi=1-p= نسبت دانش آموزاني كه به سئوال پاسخ غلط داده اند 

Zpigi= ها براي تمام سئوال g ×pمجموع 

..

Rtt  (=)     ()K

K-1

Σt  - ∑pi qi

σ t

2

2



:  مثال 

Πtt =(             ) (                         )

= 1/14                           

= 1/14         

= 1/14 × 0/27

= 0/31

8

1-8

63/1–25/2

25/2

63/1–25/2

25/2

62/0

25/2



برابر محاسبه پايايي21فرمول كودر ريچاردسون

K

K-1

σt  - kpq

σ t

2

2
Rtt=



مثال  

rtt =(             ) (                         )

= 1/14                           

= 1/14         

= 0/14

8

7

44/0×56/0×8-25/2

25/2

97/1–25/2

25/2

28/0

25/2

K = 8

σ = 2/25

P = 0/56

q = 0/44

2



عوامل مؤثر بر پايايي آزمون

افزايشنيزآنپايايي،آزمونيكسئوالاتتعدادافزودنبا-1
يابدمي

،آزمونيكسئوالاتكردنترهمگونوترمتناجسبا-2
.يابدميافزايشآزمونپايايي

اياييپ،متوسطدشواريضريبدارايسئوالافزودنتعدادي-3
.يابدميافزايشآزمون

كمترسرعتدارايآزمونهايازمعمولاًسرعتآزمونهاي-4
دهندمينشانبيشتريپاياييضريب



خطاي معيار اندازه گيري 

باهكاستاينآزمونپاياييضريبفوايدازيكي
گيرياندازهمعيارخطايتوانميآنازاستفاده
گيرياندازهمعيارخطاي.كردتعيينراآزمون
.خطانمراتتوزيعمعيارانحرافازاستعبارت



فرمول محاسبه خطاي معيار اندازه گيري  

Sm= sdt√1-rtt

:فرمول -در اين 
sm= خطاي معيار اندازه گيري بر حسب نمرات خام 

sdt= انحراف معيار آزمون 

rtt= ضريب پاياني آزمون 



مثال 

ون محاسبه فرض كنيد ضريب پاياني يك آزمون كه با روش دو نيم كردن آزم
طبق فرمول بالا ، مقدار خطاي . باشد 10و انحراف معيار آن 91/0شده 

: معيار اندازه گيري اين آزمون برابر است با 

Sm = 10 √ 1-0/91 

= 10 √ 0/09

= 10  × 0/13

= 3



مثال ديگر از خطاي معيار اندازه گيري  

گروهيآزمونهايگيرياندازهمعيارخطايمحاسبهازواقعيمثاليك
دستهبشوندمياجرادبستانآخرسالهايكودكانمورددركهاستعداد

گزارش15معيارانحرافو85/0پايانيضريبآزمونهااينبراي.اندداده
اينعيارمخطاي،گيرياندازهمعيارخطايفرمولازاستفادهبا.استشده

:بااستبرابرآزمونها

Sm = 15 √ 1-0/85

= 15 √ 0/15

= 15 × 0/387

= 5/8



:  نتيجه گيري 

2در1احتمالكهگفتتوانمي8/5خطاياساسبر
ازآموزدانشبرايآمدهدستبهنمرهكهداردوجود

گيرياندازهمعيارخطاييك)8/5اوواقعينمره
كهداردوجود19در1احتماليا.باشدداشتهفاصله

خطايدو)6/11فردواقعينمرهازآمدهدستبهنمره
.كندفرق(گيرياندازهمعيار



موفق باشيد


