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تهيه وتدوين وتنظيم

اکبرسلطانيدکتر:نام ونام خانوادگي
دانشگاه فرهنگيان علامه اميني تبريز
ارزشيابي يادگيری:درس
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هدف كلي درس

دانشججججن رشته شججججترهيتجججج اهت ذرتجججج ه جججج ها ه   انججججدت

خج ه  انشنشس هيم م ه ت ذرت ه   شهشيهآمش هذشها

دا ههارته احدهد س ه،هذشه  شهشه هفن ته  نش  تهان

فسر هنتجشر ه ر يه ها  شرشذ ه رش فتهتحصرت ه هت

.آنهشهآشنشهم هش ند
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تعريف وانواع آزمونها در آموزش : عنوان فصل 
وپرورش وروانشناسي
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دريوارزشيابگيریاندازه،آزمونتعريفباآشنائي
روانيآزمونهایانواعوروانشناسي،وپرورشآموزش

.ليتحصيپيشرفتارزشيابيوانواعپرورشيو

اهداف کلي
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اهداف دقيق آموزشي فصل اول

رايرزاصطلاحاتفصلاينمطالعهازپسرودميانتظاردانشجوياناز
:نمايندوبيان،توضيحتعريف

يهایآنها،ويژگوتفاوتوارزشيابيگيریاندازهآزمونها،انواعآزمون،
وعاطفيي،شناختهایحوزهوتراکمي،وتكوينيتشخيصيارزشيابي

،صيليتحپيشرفتواستعدادآزمونهایمقايسه،حرکتي_رواني
وهنجاریملاکيارزشيابي
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:رارندقاينازشوندميمعرفيفصلايندرکهمطالبي
آزمونهایتوانايي،آزمونهایآزمون،انواعآزمون،تعريف
،ونگرشعلاقهآزمونهای،شخصيتآزمونهای،عاطفي
درآموزشابيارزشيانواعتحصيلي،پيشرفتارزشيابيتعريف

يابي،ارزشهنجاریارزشيابي،ملاکيارزشيابي،وپرورش
تراکميوتشخيصي،تكويني



8

وسايل اندازه گيری در آموزش وپرورش وروانشناسي

بهاستيکيفعلومدراينويژگيهاوصفاتکهاينبهباتوجه
زاراببهکميهایدادهبهآنهاوتبديلگيریاندازهجهت
:ازعبارتندآنهامهمترينکهداردنيازگيریاندازه

پرسشنامه،مصاحبه،مشاهده،آزمون
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تعاريف آزمون از ديدگاه صاحب نظران

آزمون(test):درکهاستسوالاتازایمجموعهشامل
.دهدجوابآنبهتاشودميگذاشتهفرداختيار
گيج(gage):اندازهبرایدارنظامروشيكراآزمون

رفتارآنانبتواينكهبرایاستفردرفتارازاینمونهگيری
.داندميکرد،ارزشيابيهنجارمعياريابهتوجهبارا



10

انواع آزمونها

ونهای بطور کلي  آزمونها ، به دو دسته آزمونهای توانايي وآزم
.عاطفي تقسيم مي شوند

ت هر يك از اين آزمونها دارای تقسيماتي است که به صور
.  نمودار نشان داده مي شود
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آزمونهای توانايي

آزمونهای استعداد
آزمونهای پيشرفت

تحصيلي

وغيره
آزمون مهارتهای 

فني آزمون فيزيك آزمون رياضي
آزمون استعدادهای 

ويژه
آزمون هوش کلي

يا استعداد کلي

آزمون استعداد
موسيقي

آزمون استعداد
رياضي

آزمون استعداد
فني

وغيره
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توضيح مختصر آزمونهاي توانايي

:(ability)تواناييآزمونهای
هسنجندکميراافراداستعدادهایومهارتها،هاآموخته

ایودسته(cognitive)شناختيتواناييهایایدسته
(psschomotor)حرکتيـروانيتواناييهایديگر

.ردازيمپميدستههرمختصرتعاريفبهکه.سنجندمي
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(aptitude)آزمونهای استعداد

دادنجامانبرایرافردآمادگيياتوانايي،آزمونهاازدستهاين
برایرااوظرفيتوهمچنينداردپيشدرکهکارهايي

ناظرنهاآزمواينبطورکلي.سنجدميمختلفيادگيريهای
ميکاربهردفآتيموفقيتهایبينيپيشبرایواندآيندهبه

.استعدادوکليهوشهمانندآزمونهایروند
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آزمونهای پيشرفت تحصيلي

رایاجلحظهتافردکهراومهارتهاييدانشآزمونهااين
فخلابروگيردمياندازهاستکردهکسبآزمون

رایبيعنياندگذشتهبهناظر،استعدادآزمونهای
.استقبليآموختهایتعيين

فنيمهارتهایوفيزيك،رياضيآزمونهای:مثال
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ويژههایاستعدادباهوشآزمونهایتفاوت

عمومیتواناييهایگيری اندازههوشآزمونهایهدف
حاليکهدراستفردجانبههمهموفقيتهایبينیوپيش
یشايستگياموفقيتبينیپيشبرایويژهاستعدادآزمون 
.رودکارمیبهمشخصعملیوفکری زمينهيکدرافراد
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آزمونهاي عاطفي

اين آزمونها ويژگيهای عاطفي وشخصيتي افراد را مي سنجند
نجدآزمونهای عاطفي وضع موجود آزمون شونده را در موقعيتهای طبيعي مي س

آزمونهای عاطفي

وغيره آزمون نگرش آزمون علاقه آزمون شخصيت



17

تعريف شخصيت

تهایموقعيدرفردرفتارهایمجموعهءصورتبهراشخصيت
انروانشناسازایعدهکهکردتعريفتوانمياجتماعي

جملهازرفتاریغيرويژگيهایآشكاررفتارهایبرعلاوه
تعريفاينبهراظاهروضع،صداکيفيت،پيشرفت،هوش
.کنندمياضافه



18

متغيرها يي که
آزمونهای 

شخصيت به طور
عمده اندازه گيری 

مي کند

منش
(character)

سازگاری
(adjustment)

مزاج
(temperament)

انگيزش
(motivation)
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ه عمده ابزارهای اندازه گيری شخصيت به سه دست
:تقسيم مي شوند

پرسشنامه های گزارش شخصيت -1
پرسشنامه های جامعه سنجي -2
فنون مشاهده ای-3
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توضيح مختصر ابزارهای اندازه گيری شخصيت

ستندهوسايليابزارهااين:شخصيگزارشهایپرسشنامه
کندميبيانخودبهنسبترااششخصينظرفردآندرکه
رديگافرادابزارهاايندر:سنجيجامعههایپرسشنامه

.دارندميابرازسنجشموردفردبهنسبترانظرشان
تموقعييكدرفردرفتارنوعايندر:ایمشاهدهفنون

.گيردميقرارمشاهدهزيربخصوص
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دسته بندی آزمونهای شخصيت
بر حسب روش مطالعه رفتار
فرد يا نحوهءارائه محرکها

محرکها به صورت
سازمان نيافته ارائه 

گرددمي

محرکها به صورت 
سازمان يافته ارائه

مي گردد
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فرانکنومستقيمهایآزمون تعريف

ارائهيافتهسازمانبصورتمحرکهامستقيمدرآزمون 
اعانو :مانندکنندمیتعبيريکسانراآنهاآزمودنيهاهمهطوريکهبهشوندمی

هاپرسشنامه
صورتبهمحرکهافرانکندرروش

متفاوتصورتبهکهشوندمیارائهنيافتهسازمان
: مانندشوندمیتفسيروتغبيرهاآزمودنيتوسط

شاخرورجوهرهایلكهآزمون 
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علاقه ونگرش

مشاورهدرامورزيادیاهميتکهشخصيتازبخشدواين
هایشتنندادوستوداشتنهادوستبهداردوتربيتيشغلي
.کندمياشارهافراد
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تعريف خاص علاقه ونگرش

کندميارهاشفعاليتيكبهنسبتفرداحساسبه:علاقه
يك،شئييكبهنسبتفرداحساسازحاکي:نگرش
.استگروهيكيااجتماعينهاد

(465ص1984ليمانومهرنز)
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تواناييوعاطفیهایآزمون تفاوت

گيرندمیاندازهرافردحداکثرعملکردتوانائیآزمونهایـ

.سنجندمیراآنموجودوضععاطفیهایآزمون ولی

تحصيلیموقعيتهایبينیپيشبرایتوانائیآزمونهایـ

.روندکارمیبهشغلیو

مسائلحلومشاورهامردربيشترعاطفیآزمونهایـ

انی .دارندکاربردتربيتیـرو
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ارزشيابیتعريف

ويادگيرندگانعملکردازسنجشاستعبارتارزشيابی

تعيينپيشازآموزش یهدفهایباحاصلنتايجمقايسه

مطلوبنتايجمورددرگيری تصميممنظور بهشده

.آموزاندانشيادگيری ومعلمآموزش یفعاليتهای
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مقايسه اندازه گيری وارزشيابي

ارزشيابي

ان قضاوت، علاقه وتفسير انس
آن اعداد را به ارزشيابي بدل

.مي کند
 هم شامل توصيف کمي و هم

.شامل توصيف کيفي است

اندازه گيری

 اعداد را در اختيار ما قرار
.مي دهد

تنها يك توصيف کمي از
.رفتارها يا تواناييها است
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تفاوت اندازه گيری وارزشيابي

دربارة ارزشيابي از اندازه گيری جامعتر است ، ارزشيابي داوری
ي اندازه ول. مطلوب بودن يا نبودن نتايج اندازه گيری ما است 

.هدگيری پايه واساس ارزشيابي درست را تشكيل مي د
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ملاكيامعيارارزشيابينوعايندر:ملاکيارزشيابي
دردهگيرنيادعملكردوشدهتعيينپيشازارزشيابي

.شودميسنجشملاكآنبهتوجهباآزمون
زمونآبافردعملكردارزشيابيايندر:هنجاریارزشيابي

.شودميسنجيدهديگرشوندگان

انواع ارزشيابي در
آموزش و پرورش

ارزشيابي هنجاری ارزشيابي ملاکي
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مقايسه ويژگيهای ارزشيابي ملاکي وهنجاری

هنجاری
شوندگانآزمونعملكردبا

راآزمونهمانکهديگر
.سنجندميگذرانده

استعداد،هوشسنجشدر،
هایجنبهسايروشخصيت

.رودميکاربهعاطفي
اهدانشگبهورودآزمونهایدر:مثلاً
صورتبهفراوانيتوزيع،

.استپراکندهطبيعي

ملاکي
 عملكرد آزمون شونده را با يك

.ملاك مطلق مي سنجند
کاربهتحصيليپيشرفتدرسنجش

دريافتآزمونهای:مثلاً ،رودمي
.رانندگيگواهينامه

آزمونهاینمراتفراوانيتوزيع
استمنفيکجيدارایملاکي
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ر اين د(توزيع بهنجار)توزيع فراواني نمرات آزمونهای هنجاری1-1شكل
توزيع نمرات اکثر حول وحوش ميانگين قرار دارد

1-1شكل 

14%
13% 2%

14%

34% 34%

2% 13%
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(نفيتوزيع کجي م)توزيع فراواني نمرات آزمونهای ملاکي: 2-1شكل 

توزيع کجي منفي: 2-1شكل
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شيوه های اجرای
آزمون

ارزشيابي تراکمي ارزشيابي تكويني ارزشيابي تشخيصي
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تعاريف

 ارزشيابي تشخيصي(diagnostic) : جهت تشخيص مشكلات
ار مي يادگيری آزمون شوندگان وروشهای مناسب رفع مشكل به ک

.رود
تكويني(formative:) جهت آگاهي يافتن از نحوه يادگيری

ر مي رودآزمون شوندگان برای تعيين نقاط قوت وضعف آنان به کا
ارزشيابي تراکمي(summative:)  برای تمامي آموخته های

.آزمون شوندگان  در طول يك دوره آموزشي بكار مي رود
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زمان اجرای 
ارزشيابي 

تشخيصي،تكويني
،تراکمي

تشخيصي 
در ابتدای

دوره آموزش

تراکمي
در پايان دوره

تكويني 
در طول دوره 

آموزش
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مراحل
استفاده از 
ارزشيابي

تكويني در
كلاسهاي

درس
معمولي

استفاده از نتايج 
ارزشيابي

جهت بهبود
شرايط و
روشهاي 
آزمون

هدايت دانش 
آموزان به 
خواندن
مطالبي 

كه  مشكل 
دارند

تحليل
آزمونهاي
تكويني

اقدام به تهيه
واجراي

آزمونهاي
مختصر در

پايان 
واحد درسي

تعريف
بازده ها

يادگيري 
هر يك از

واحدهاي 
درسي بر حسب 

هدفهاي
آموزشي

تقسيم محتوي
به واحدهاي

كوچك
در مدت

زمان چند روز 
يا يك
هفته
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اهداف ارزشيابي تراکمي

اثر سنجش کار معلم وميزان توفيق 
او درپياده کردن مراحل مختلف

طرح آموزشي

نمره دادن واتخاذ تصميمات
همانند ارتقاء به کلاسپرورشي

بالاتر، امتيازهای تحصيلي،اعطای
ترتحصيلي اعزام به دوره های عاليبورس



38

کمك آزمون تشخيصي به معلمان

كيضعفازرامعلمتنهانهتشخيصيخوبآزمونيك
مهاوراضعفهایزمينهبلكهسازدميآگاهآموزدانش
ياجمعياواژگاندركدراوتوانيناماننددهدمينشان
.انتقالعمل
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فصلهد ا

ليتهيه طرح آزمون پيشرفت تحصي: عنوان فصل 
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هدف کلي

طريقزاتحصيليپيشرفتآزمونتهيهنحوهءباآشنايي
هایهدفتعيينمشخصات،جدولتهيهطرزويادگيری

موزشيآهدفهایبندیتقسيمچگونگيآموزشي،دقيق
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هدفهای دقيق آموزشي

لاحاتاصطفصلاينمطالعهازپسرودميانتظاردانشجوياناز
:کنندوتعريف،بيانتوضيحرازير

دفهومحتویبعدیدو،جدولرفتاریوغيررفتاریهدفهای
.يادگيریهای،حيطهکنندتهيهرا
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:رارند مطالبي که در اين فصل معرفي مي شوند از اين ق

حصيلي هدفهای آموزشي رفتاری،طرح آزمون پيشرفت ت
ي ،انواع هدفهای آموزشي، طبقه بندی هدفهای آموزش

، انواع آزمونهای پيشرفت تحصيلي
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هدفهای آموزشي رفتاری 

ستندههدفهایرفتاریآموزشيهدفهایتعريف،بنابر
اندازهقابلرفتارحسبرابرمعلمآموزشيمقاصدکه

.کندميبيانگيرندهيادعملكرداصطلاحاًياگيری
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کمك اهداف رفتاری به

دانش آموزان

در به روشني معلوم نمايد که
ز  پايان درس چه انتظاری ا

.آنها مي رود

معلمان

ازراخودمقصدومنظورتا
درسيموضوعهایآموزش

.دکنمشخصدقيقبطور
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نمونه های از هدفهای رفتاری

اولازبخش1گفتارءومطالعهآموزشازآموزپسدانش
زاچرا)عنوانتحتراهنماييدورهءسومسالعلومکتاب
؛بتواندبايد(کنيممياستفادهماشين

توضيحاماشينهکاربابطهرادررانيروانتقالاصل:هدفنمونه
دهد
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تعيين ويژگيهای هدفهای رفتاری در نمونه سوال

گرديووسائلماشينهاازفهرستيميانازبايدآموزاندانش
شرايط

خابانتراماشينپنجحداقلگذاردمياختياراودرمعلمکه
رفتارياهدفعملكردملاك

.ندکميکمكانسانبهبيشترياراهدودرهمزمانکهکند
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موارد استفاده جدول مشخصات

درآموزشکندميکمكمعلمبه:درسطرحتهيهبرای
.بگيردنظردرراهدفهاتكوتكمحتواجزءجزءدادن

نگوناگوسؤالهاینوشتندرراسازآزمون:آزمونطرحتهيه
.کندميکمكهدفهاوتماميمحتواتماميبرای
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يمراحل تهيه وطرح يك آزمون پيشرفت تحصيل

تعيين هدف کلي
تعيين هدفهای رفتاری
تهيه جدول دو بعدی هدف و محتوی
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ويژگيهای هدفهای کلي ورفتاری

ظارانتونيستندمشخصهاهدفايندرافعال:کليهدف
.نيستمشخصدقيقشوندگانآزموناز

ورفتارکنندهمشخصعباراتوافعال:رفتاریهدفهای
صورتآندربايدرفتارکهاحوالواوضاعوشرايط
.استمشخصکاملاًپذيرد
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(محتوا،هدف)مراحل تشكيل جدول مشخصات 

محتوابُعدتكميل
هدفبُعد
درسهدفهایدرميانآزمونسؤالهایتوزيع
فهدومحتوامختلفبخشهایبهسؤالهادرصدتعيين



51

دو نكته حائز اهميت در تعيين محتوا وهدف 
در جدول مشخصات

مطالبآنوهدفهایدرسخاصمطلباهميت

شدههدفهاومطالبآنآموزشهایصرفکهزمانيمقدار
است

صرفوقتبيشتریومقداراهميتبامطالبچههريعني
اصاختصآنبهبيشتریسؤالاتباشدشدهآنآموزش

شودداده



52

جدول دو بعدی محتوا وهدف

اين جدول دو بعدی است با تعداد رديف وستون متناسب با محتوای درس
وهدفهای آموزشي

تعدادکل 
سوال

دراين قسمت عناوين محتوای فصل وبخشهای
متعدد را مي نويسيم

بعد محتوا
بعد هدف

جمع کل 
هر فصل

تعداد سؤال
در فصل و 
درصد آن

تعداد سؤال
در فصل و 
درصد آن

تعداد سؤال
در فصل و 
درصد آن

تعداد سؤال
در فصل و 
درصد آن

در اين 
قسمت 

هدفهای 
رفتاری در 
حيطه های 
يادگيری را
مي نويسيم
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طبقه بندی هدفهای 
آموزشي

حرکتي-حوزه رواني  حوزه عاطفي حوزه شناختي

هدفهای را شامل مي شودکه
با ياد آوری دانش ورشد
تواناييهاو مهارتهای ذهني

سرو کار دارند 

هدفهايي را شامل مي شوند
که تغييرات حاصل در علاقه
ونگرشهاو ارزشها،رشد ارج
شناسي وسازگاری را نشان

مي دهد

هر فعاليتي که علاوه بر
جنبهء رواني دارای جنبه

جسماني هم باشد
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جدول حيطه يادگيری
(الف)

فهميدن دانش

دانش امور کلي 
وسائل انتزاعي

دانش راهها و وسايل 
بر خورد ترجمه دانش امور جزئي

تفسير

برون يابي



55

جدول حيطه
(ب)يادگيری

تحليل کار بستن 

روشهای کلي قواعد اجرا يي تحليل عناصرانديشه کلي

تحليل روابط

تحليل روابط سازماني
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جدول حيطه يادگيري
(ج)

ارزشيابي تركيب

توليد يك اثر بي همتا

توليد يك نقشه

استنتاج مجموعه اي از 
روابط انتزاعي

داوري بر اساس 
ملاك بروني

داوري بر اساس 
شواهد دروني
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آزمونهای
مورد نياز برای سنجش هدفهای آموزشي

کتبيصورتبهکهشناختيتواناييهایآزمونهای:شناختيحوزه
.ودشمياجراوتهيهتحصيليپيشرفتآزمونهایغالبدر

زمونهایآوهاپرسشنامهبابيشتر:حرکتيوروانيعاطفيحوزه
.شوندميسنجشعملي
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انواع آزمونهای
پيشرفت تحصيلي

آزمونهای غير
عيني يا ذهني

آزمونهای کوته
پاسخ ؛اين آزمونها
حد واسط دو نوع 

آزمون عيني وذهني
ا ست 

آزمونهای عيني

جور کردني صحيح وغلط چند گزينه ای
آزمونهای محدود

پاسخ
آزمونهای گسترده

پاسخ
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فصلهس ا

آزمونهای تشريحي
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هدف کلي

حوةنيادگيری،تشريحيآزمونهایانواعباآشنايي
آنهاپاسختصحيحطرزوآزمونهااينسؤالهایتهيه



61

لذياصطلاحاتبتوانددانشجويانفصلاينمطالعهازپس
:دهدوتوضيحبيان،تعريفرا
(خپاسپاسخ،گستردهمحدود)تشريحيآزمونهایانواع

هاینامهپرسشوتصحيح،تهيهقواعدآنها،ومعايبمحاسن
کتبيباآنومقايسهءشفاهي

هدف های دقيق آموزشي
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ارائه محتوای فصل سوم
:قرارنداينازشوندميمعرفيفصلايندرکهمطالبي

حدودمآزمونپاسخ،گستردهتشريحي،آزمونآزمونهایانواع
يهتهقواعد،تشريحيآزمونهایمعايبومحاسن،پاسخ

پرسش،تشريحيسؤالهایتصحيحقواعدتشريحي،سؤالهای
.شفاهي
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انواع آزمونهاي تشريحي

محدود پاسخ گسترده پاسخ
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ويژگيهای
آزمونهای 

گسترده پاسخ

جهت سنجش 
هدفهای
ارزشيابي

جهت سنجش 
هدفهای ترکيبي

عدم محدوديت
در

تعداد پاسخ

عدم محدوديت
زماني

عدم محدوديت
در پاسخ



65

نمونه سؤال آزمون گسترده پاسخ

ان يك آنچه را که به نظرشما بايد در يك برنامه امتح
آموزشگاه گنجانيده شود بنويسيد؟
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موارد استفاده آزمون گسترده پاسخ

آزاددادنپاسخدرشوندهآزمونکهآزموندراين
راودخهایانديشهومنسجممنطقينحوهبهتااست

بترکيهدفهایسنجشجهتآوردکاغذرویبر
.رودميبكارارزشيابيو



67

ويژگيهای آزمون محدود پاسخ

در دادن پاسخ آزادی کامل ندارند

محدوديت زمان پاسخ

محدوديت در مقدار پاسخ

جهت سنجش هدف فهميدن ،
کار بستن، تحليل
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نمونه آزمون محدود پاسخ

تاتاسشدهشرطيکهسگيکردمشاهدهخودآزمايشهایدرپاولف
سرکارنايازوقتهابعضيکندبزاقترشحزنگصداینشنيدبا

چيست؟امراينزندعلتميباز
«بنويسيدصفحهنصفدرراخودپاسخ»
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محاسن سؤالهای
تشريحي

واقعي بودن 
موقعيت

سنجش توانايي 
پاسخ دادن
به سؤالها

پروراندن
جواب

آساني 
در تهيه آزمون
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معايب سوالهای تشريحي

ردنمونه کوچكي ازمحتوای درس و هدفها را اندازه مي گي.
تصحيح برگه های امتحاني عيني نيست.
تصحيح برگه ها بسيار وقت گير است.
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راهكارهای مناسب جهت بر طرف نمودن معايب 
آزمونها ی تشريحي

ارمقدتاشوداستفادهپاسخمحدودسؤالهایازالمقدورحتي
موردامتحانيجلسهيكدرراآموزشيهدفهایازبيشتری
.گيردقراراستفاده

.آيدعملبهامتحاننوبتچنديننوبتيكجایبه
دگانشونهمةآزمون،تاسؤالهاصورتنوشتنهنگامبهلازموقت
.کننددركراسؤال

شدهعيينتقبلازيكنواختگذارینمرهشيوهيكازتصحيحدر
.شوداستفاده
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قواعد تهيه سؤالهای تشريحي در رابطه با هدف ها

هدفهایابطورمستقيمبهسؤالهااينكهتامشخصاتجدولرسم
.شوندمربوطآموزشي

طحسهدفهایگيریاندازهبهمحدودفقطتشريحيسؤالهای
.باشدبالا
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قواعد تهيه سوالهای
تشريحي در رابطه

با متن سوالها

از سوالهای تازه و
موقعيت جديد
استفاده شود

خوداری از کاربرد
کلمات چه کسي ،

چه وقتي ،کجا
کلمات واضح
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دررابطه با آزمون شوندگان

حق انتخاب چند سوال از ميان تعدادی سوال ندهيد

جلوگيری از عقايد شخصي

زمان کافي جهت جواب سؤالها

افزايش مقدار سؤالات با سؤالات جواب کوتاه

اطلاع از عوامل ارزشيابي
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مشكلات دادن حقّ
انتخاب چند سؤال از ميان تعدادی سؤال

نا محتمل بودن در جة دشواری سؤالها
آنها عدم توانايي آزمون شوندگان در انتخاب سؤالهايي که جواب

را بهترمي دانند
ضرر داشتن جهت آزمون شوندگان قوی تر
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قواعد تصحيح سوالهای تشريحي

براساس هدفها باشد

درست کردن پاسخ نمونه

تصحيح سؤال به سؤا ل

خوداری از شناسايي نام صاحبان

تصحيح مجدد توسط همكاران ديگر

تصحيح يك سؤا ل بدون وقفه 

تصحيح اشتباها ت

تصحيح به روش تحليلي وکلي



77

عواملي که در ارزشيابي مصحح مؤثر است؟

مشكلات خانوادگي
حالات جسمي
اتفاقات غير منتظره در اين کار دخالت دارد.
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سش شفاهيپر
مرهنبرایآننتايجازکهآزموننوعيتواننميراشفاهيپرسش

هایروشبهبودبرایامّا،کرداستفادهيادگيریميزانگذاری
نوهمچنيجستبهرهتوانميمعلمآموزشهایوشيوهيادگيری

بودنومفيدنمايندبرطرفراسوالمبهمنكاتومعلمآموزاندانش
.استشفاهيپرسشمزايایازجسميمعلولانبرای
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آزمونهای کوته پاسخ:  عنوان فصل 
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ختلـف آشنايي با آزمونهای کوته پاسخ ،انواع م
ص آنها،يــادگيری قواعــد طــرز تهيــه و تشــخي

معايب ومحاسن آنها

هدف کلي



81

حات از دانشجويان انتظار مي رود  پس ا ز مطالعه فصـل اصـطلا
:زير را تعريف وتوضيح وبيان نمايند

حاسن آزمون کوته پاسخ، انواع اين آزمونها ، موارد استفاده ، معايب وم
، قواعد تهيه  

هدف دقيق آموزشي
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:ارند مطالبي که در اين فصل معرفي مي شوند از اين قر
ه پاسخ تعريف آزمونهای کوته پاسخ ،انواع آزمونهای کوت

ــه پاســخ ، و کاربردآن،محاســن و معايــب آزمونهــای کوت
ي کـه قواعد تهيه سؤالات آزمونهای کوته پاسخ، آزمونهاي

ــ ــد، قواعــد تهي ه از مســائل ســاده رياضــي تشــكيل شــده ان
سؤالهای مسائل عددی



83

تعريف آزمون کوته پاسخ

ای آزموني است که از مجموعه سـوالات مختصـر کـه غالبـاً بـر
شكيلسنجش هدفهای آموزشي سطح پايين طرح مي شود، ت

.مي يابد
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انواع آزمونهای
کوته پاسخ

تشخيصي يا
تداعي  کامل کرد ني پرسشي
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مشخصات انواع آزمونهای کوته پاسخ

هامي طـرح    سؤال به صورت جملـه اسـتف:کوته پاسخ نوع پرسشي  
.مي شود که پاسخ کوتاهي دارد

شـود     سؤال به صورت يك جمله نـاقص نوشـته مـي:کامل کردني 
. که در آن يك جای خالي وجود دارد بايد آن پر شود

سؤال به صورت يك موضوع يا مطلب ارائه:تشخيصي 
.مي شود که آزمون شونده بايد جواب آنرا تداعي کند 
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کاربرد آزمونهای
کوته پاسخ 

در موارد هدفهای 
سطح بالاتر مانند

سنجش 
سطوح پايين 

هدفهای شناختي

دانش ، معلوما ت

توانايي دستكاری 
نمادهای رياضي

وحل کردن معادله
رياضي

توانايي حل کردن 
مسائل عددی

تفسير ساده 
اطلاعات و کاربرد

قواعد
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محاسن آزمونهای کوته پاسخ 

سهولت تهيه سوالات 

جلوگيری از حد س کور کورانه

سهولت تصحيح

اجرای آسان آن

کاهش تقلب

اطلاعات تشخيصي بيشتری را در اختيار مي گذارد
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معايب آزمونهای کوته پاسخ 

حفظ کردن اطلاعات 
جزئي و بي اهميت سنجش هدفهای سطوح پايين

وقت وسرعت تصحيح
و نمره گذاری پايين تر 
ازآزمونهای عيني دارد
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قواعد كلي تهيه سؤالات آزمونهاي كوته پاسخ

هر سؤال موضوع مهمي باشد 

صورت سؤال عين جملات كتاب نباشد 

به جاي سؤال هاي كامل كردن از پرسشي استفاده شود

مشخص كردن واحد مقياس در سؤالهايي 
كه پاسخ آنها اعدادهستند 

سؤال چند پهلو و مبهم نباشد
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قواعد تهيه
سؤالات کوته 

پاسخ کامل
کردني 

خوداری از 
اشارات

دستوری 

تعداد زيادی
جای

خالي نباشد

کلمات مبهم
حذف شود 

جاي خالي
در قسمت 
آخر باشد 
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آزمونهای که از مسائل ساده رياضي تشكيل
مي شوند

ای اين گونه سؤالها در رياضيات ،علـوم ، حسـابداری و زمينـه هـ
. اده اندديگر که با کاربرد اعداد سر و کار دارند قابل استف

هـا امتياز مهم آزمونهای مسائل عددی اين است که مي تـوان آن*
کـارو فهـمو دركرادر موقيتهای تازه به کار برد تـا توانـايي 

.آزمون شوندگان مورد سنجش قرار گيردبستن 
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قواعد تهيه سؤالهای مسائل عددی 

از اعدا د ساده استفاده شود 

مسائلي طرح شود که دارای جواب صحيح هستند

ميزان دقت تعيين شود 

زبان ساده ومختصر 

اطلاع در نشان دادن واحد اندازه گيری 

تقسيم مسائل پيچيده به چند مسائل ساده
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فصله ننا
آزمونهای صحيح ـ غلط و:عنوان فصل 

جور کردني
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واع آشنای با آزمونهای صحيح ـ غلط و جور کردني ، ان
نهاآنها ، محاسن و معايب و قواعد تهيه و استفاده از آ

هدف کلي
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لاحات انتظار مي رود دانشجويان پس ازمطالعه اين فصل اصط
:زير را تعريف ، توضيح و بيان کند 

آزمون عيني ، صحيح وغلط ، انواع آنها با ذکر نمونه ، 
ي ، محاسن ومعايب ، قواعد تهيه سؤالها ، آزمون جور کردن

تفاوت آزمونها

هدفهای دقيق آموزش
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:مطالبي که در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند 
تعريــف آزمــون عينــي ،آزمونهــای صــحيح ـ غلــط ، انــواع ســؤالهای 
صــحيح ـ غلــط ، محاســن و معايــب ســؤالهای صــحيح ـ غلــط ، 

ن آزموندن اطلاعات واقعي ، آزمون درك و فهم ، آزمون کار بست
ـ غلـط ، آزمون توانايي حل مسأله ، تقسيم بندی سؤالهای صـحيح

يح ـ برای مقاصد مختلـف ارزشـيابي ، قواعـد تهيـه سـؤالهای صـح
غلط،آ زمونهای جور کردني ، محاسن و معايـب آزمونهـای جـور 

.کردني ، قواعد تهيه سؤالهای جور کردني
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 آزمون عيني(objective)

جوابهاوهمهاسؤالهمآنهادرکههستندآزمونهای
ربارةدکهگيردميقرارشوندگانآزموناختياردر

.گيرندميتصميماتيشدهدادهجوابهای
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آزمونهای 
عيني به

سه دسته تقسيم 
مي شوند

چند گزينه ای
Multiple-choice

جور کردني
matching

صحيح وغلط
True-false
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توضيح مختصر آزمونهای عيني

اردرستجوابشوندهآزمونسؤالهانوعايندر:غلطوصحيح
.دهدميتشخيصغلطاز
ندکميجورپرسشتعدادیباراپاسختعدادی:کردنيجور
ربپيشنهادیجوابهایميانازرادرستجواب:ایگزينهچند

گزيندمي
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ويژگيهای مهم آزمونهای عيني

يرد تصحيح جواب آنها کاملاً دقيق و عيني انجام مي گ
نظر شخصي مصحح دخالتي ندارد
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کاربرد آزمونهای عيني

شخيص اگر معلم بخواهد توانايي باز شناسي يا ت
ون دانشجويان را سنجش کند از اين نوع آزم

.استفاده مي نمايد
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انواع سؤالهای
صحيح وغلط

خوشه ای اصلاحي 
سؤال به 
صورت

نه –بله 

سؤال به 
صورت

خبری است
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نمونه سؤال صحيح و غلط

درجه است ؟360مجموعه زاويه های داخلي هر چهار ضلعي 
صحيح        غلط    



104

نمونه سؤال اصلاحي

زنـد در اين سؤال آزمون شونده بايد غلط را تشخيص دهد يا آنرا خـط ب
. و درست آن  را بنويسد

است ؟9، عدد 64جذر عدد :  نمونه
.را قرار بدهد8را خط بزند وبه جای آن عدد 9دانش آموز بايد :که
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سوال خوشه ای

هدر اين نوع سوال به صورت يك جمله نا تمام نوشت
.هدمي شود وبه د نبال آن تعدادی جواب قرار مي گير
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نمونه سوأل خوشه ای

ميانگين حسابي
يكي از اندازه های گرايش مرکزی است        صحيح ـ غلط
کوچك کمتر از ميانه تحت تأثير نمرات خيلي بزرگ يا خيلي

صحيح ـ غلط .                        قرار ميگيرد
 رابطه همبستگي بين دو متغير را نشان ميدهد

صحيح ـ غلط
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معايب و محاسن آزمونهای صحيح وغلط

محاسن
 زيادی تعداد سوالات در هر

جلسه امتحان 
ها عيني بودن تصحيح جواب
بيان موضوع در قالب عبارات

ساده 
سادگي تهيه

معايب
سنجش اطلاعات جزئي
 حدس زدن
 حفظ طوطي وار
هدفهای سطوح پايين
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سوأل ها اطلاعات واقعي

ويژگي مهم آزمونهای تشريحي آزادی عمل دانش :  نمونه 
.آموزان در پاسخ دادن به سوال ها است 

صحيح ـ غلط
زيرا فقط به اطلاعات موجود در کتاب درسي نياز مي باشد



109

 فهاسؤالهد ك

.ود انرژی جنبشي در يك فنر خم شده يافت مي ش: نمونه
صحيح  ـ غلط
از است   زيرا در اين سوال به اطلاعات بيش از کتاب درسي ني

.از اين رو در حيطه درك و فهم است
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آزمون کار بستن

گذاريم ، اگر در يك اتاق در بسته، در يك يخچال  را باز ب:نمونه
.        درجه حرارت اتاق کاهش خواهد يافت

صحيح ـ غلط
يك اصل زيرا تنها دانش اطلاعات کفايت نمي کند وبايدکاربرد

.عملي را دانست 



111

آزمون توانايي حل مسئله

pv/T=Kبا در دست داشتن قانون کلي:سوال نمونه 

K=2اگر

،P=5،T=50C  باشد آنگاهV=20خواهد شد
غلط–صحيح 

اب دراين نمونه دانش آموز بايد مسئله را حل کند تا به جو
.برسد 
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غلط ازلحاظ مقاصد مختلف آموزشي–تقسيم سوالهاي صحيح 

محاسبات عددی

تعميم در يك موضوع درسي 

مقايسه مفاهيم مختلف 

بيانات علت ومعلول

بيانات مربوط به رابطه بين دو رويداد

توضيح چگونگي وقوع پديده ها

موارد يا مثالهای يك مفهوم يا يك اصل 

ارائه شواهد 

بيانات ارزشيابي در مورد رويدادها

پيش بيني رويدادها

مراحل يك فرايند
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قواعد تهيه سؤالهای صحيح وغلط

سؤالها در حد ممكن ساده و مختصر باشند 

سؤالها کاملا درست يا غلط باشند

پرهيز شود ( غالبا ،هرگز) از کلمات

طول سؤالهای غلط وصحيح يكسان باشد

تعدادسؤالهای غلط وصحيح يكسان باشد

عين جملات کتاب نباشد 

هر سؤال يك هدف را بسنجد
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(matching)آزمونهای جور کردني 

هر سؤال از دو ستون تشكيل شده است يك 
ده ستون معرف پرسشها وستون ديگر نشان دهن

.پاسخها است
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کاربرد سؤالهای جور کردني

اين سؤالها بيشتر برای سنجش(:1984)مهر نزو ليمان
.دتوانايي ،انتقال ، توضيح و درك مطالب مناسبن
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الگوهای سؤالهای جور کردني

اشتن مربوط به اختراعات و اکتشافات ، در اختيار گذ
.ت نقشه شهری ، يك دستگاه برقي ، رده بندی اس
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معايب ومحاسن آزمونهای جور کردني

محاسن
 هدفهای آموزشي زيادی را

در بر مي گيرند 
سادگي تصحيح

معايب
ابهام در راهنمايي
امبهم بودن پرسشه
دشواری تهيه
يادگيری سطحي
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معايب سؤالهای
جور کردني که
به وسيله معلمان
تهيه شده اند 

مبهم بودن
پرسشها

ناهمگون يا
مبهم بودن

پاسخها

طولاني بودن
پرسشها و
پاسخها 

ابهام در
راهنماييها
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قواعد تهيه سؤالهای جور کردني

همگوني پرسش وپاسخ 

پرسشها با شماره وپاسخها با حروف باشد

کوتاه بودن پرسش وپاسخ

هر يك از پاسخها براي تمام پرسشها درست جلوه كند

اطلاعات لازم در راهنما قرار گيرد

پرهيز از پرسشها وپاسخهاي كه كاملاً با هم جور شوند

مرتب کردن منطقي فهرست پاسخها

پرسش و پاسخ در يك صفحه باشند

از جملات نيمه تمام خوداری شود
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ل نكاتي در رابطه با طول و فهرست پرسش و پاسخ سؤا
جور کردني

o مـاده را 7تـا 4متخصصان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي رقـم
شـنهاد در فهرست پرسش وپاسخ سؤالها ی جور کردنـي پي

.داده اند
oون قراردادن ماده های کوتاه در ستون سمت چپ يا در سـت

.پاسخها که به کار آمدی سؤالها کمك مي کند



121
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هدف کلي

نها، آشنايي با آزمونهای چند گزينه ای ، انواع اين آزمو
محاسن ومعايب آنها ويادگيری طرز تهيه آنها



123

هدفهای دقيق آموزشي

صـل از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين ف
:کننداصطلاحات ذيل را تعريف ، توضيح و بيان
نه هـای ويژگيهای سؤالات چند گزينه ای، نقش گزي

ــواع ومعايــب ومحاســن ســؤالهای چنــد       انحرافي،ان
.گزينه ای ، قواعد تهيه و موارد استفاده از آن



124

:ندقراراينازشوندميمعرفيفصلايندرکهمطالبي

اینهگزيچندسؤالاتويژگيهای،ایگزينهچندآزمونتعريف
ازاستفادهومعايبمحاسن،ایگزينهچندسؤالات،انواع

ایگزينهچندسؤالهایتهيهقواعد،ایگزينهچندآزمونهای



125

(multiple choice)آزمون چند گزينه ای

قسمتيكازآنهاازيكهرکهاستسؤالتعدادیشامل
آزمونکهشوندميتشكيل(پاسخ)گزينهتعدادیواصلي
.ندکميانتخابراگزينهيكهای،گزينهميانازشوده
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قسمتهای اصلي
سؤال چند 
گزينه ای

گزينه انحرافي
گزينه درست يا 

پاسخ سؤال 
قسمت اصلي يا

تنه سؤال 
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تعدادگزينه های سؤالهای چند گزينه ای

ازامااستمتغير5تا2از(انحرافيودرست)هاتعدادگزينه
زدنحدسامكانباشدبيشترهاگزينهچههرنظریلحاظ
.تاسترينرايجایگزينهچهارآزمونهایاما.استکمتر



128

شكل سؤالات چند گزينه ای

در قالب جمله های استفهامي طرح شود
در قالب جمله ناتمام



129

انواع سؤالهای چند گزينه ای

گزينه درستنوع تنها
نوع بهترين گزينه
نوع منفي



130

توضيح انواع سؤالات چند گزينه ای

هاگزينهيهبقودرستهاگزينهازيكيتنها:درستگزينهتنها
.هستندغلطکاملا

اماندهستدرستهاگزينههمهنوعايندر:گزينهبهتريننوع
.استتردرستهمهازآْنهاازيكي

بههاهگزينهمهلذااستمنفيصورتبهسؤالتنه:منفينوع
.هستندغلطيكيجزء



131

محاسن سؤالات چند گزينه ای

 انعطاف پذيری
سنجش زياد هدفهای آموزشي
طامكان حدس کمتر نسبت به آزمون صحيح وغل
تشخيص مشكلات دانش آموزی
سادگي وعينيت در تصحيح
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معايب سؤالات چند گزينه ای

دشواري تهيه 

سنجش اطلاعات جزئي

در مقايسه با آزمون صحيح و غلط وقت
بيشترمي خواهد

دخا لت ريسك كردن

امكان تنبيه دا نش آموز قوي
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(الف)قواعد تهيه سوالات چند گزينه ای 

هرسؤال يك هدف

کلمات منفي بر جسته شود 

محل گزينه درست تصادفي باشد 

هر سؤال يك مسئله

تاکيد بر نقش گزينه انحرافي

کلمات قابل فهم باشد
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(ب)قواعد تهيه سوالات چند گزينه ای 

احتراز از منفي مضاعف

خودداری از تكرار مطلب

باشد5تا3گزينه ها بين 

مطالب اصلي در تنه سوال

استقلال سوال از يكديگر 

تجانس گزينه ها
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(ج)قواعد تهيه سوالات چند گزينه ای 

طول گزينه درست در سؤالها متفاوت باشد 

تنها يك پاسخ درست باشد

استفاده از موقعيت تازه برای فرايند پيچيده ذهني

به کار برده نشود( هيچ يك)يا( همه موارد)عبارات 

جای خالي در قسمت آخر باشد

در آزمونهای تكويني از کلمه نمي دانم استفاده کنيد
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درچه صورت ساختمان پيچيده دستوری و لغات و 
عبارات دشوار مجاز است؟

ریگياندازهبرایسؤالکهمواردیدرتنها
لاميکتواناييياوفهميدنخواندنتوانايي
.شودمينوشتهشوندگانآزمون
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مهمترين فايده جلوگيری از تكرارمطلب

oان صرفه جويي در وقت خواندن برای آزمون شوندگ
o صرفه جويي در وقت نوشتن
oصرفه جويي در تايپ کردن
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کنترل سطح دشواری سؤالهای چند گزينه ای

اين تجانس گزينه ها يكي از اين راهها است چون قاعده کلي
راستاست که هر چه گزينه نا متجانس باشند سؤال دشوارت

.البته تجانس يك امر نسبي است 
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برای جلب آزمون شوندگان به گزينه انحرافي چه بايد
کرد؟

ردآموزاندانشمعمولاشتباهاتازتوانندميمعلمان
خودایسؤالهانحرافيهایگزينهنوشتنبرایکلاس
.کننداستفاده
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درستساده ترين راه برای انتخاب محل گزينه های

ایصفحهبهوکنيدبازدلخواهبهراکتابکهاستاينشيوهبهترين
ايدردهکبازراصفحهایاگرکنيدنگاهاستفردآنشمارهکه

اگروکنيدانتخاب(الف)رادرستپاسخمحلاست1اششماره
........و(ب)گزينهاست3اششماره
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راههای ديگر انتخاب محل گزينه های درست

ي شود استفاده از نوعي نظم در ترتيب که اين خود سبب م
گزينه انحرافي جای تصادفي داشته باشد  

كيل شده اگر از اعداد تش)به ترتيب بزرگي و کوچكي اعداد
(باشند
ترتيب بلندی يا کوتاهي طول پاسخها
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پيشنهاد تعدادگزينه ها در مقاطع تحصيلي

سؤالهای سه گزينه ای: کلاس دوم
 سؤالهای سه تا چهار گزينه ای : کلاس سوم و چهارم
 ه ایسؤالهای چهار تا پنج گزين:کلاس ششم و بالاتر
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« هيچ يك از موارد بالا»در چه مواردی کاربرد گزينه 
بلامانع است؟

اری در مواردی مانند ديكته کلمات يا علامت گذ
جمله ها يا حساب که در آنها يك جواب کاملاً

.درست يافت مي شود
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بلامانع است ؟« نمي دانم » درچه مواردی گزينه

کاربهریيادگيمشكلاتتشخيصمنظوربهکهآزمونهاييدر
«دانمنمي»گزينهگنجاندن،نمرهتعيينبراینهروندمي
.استمعلمنفعبههموآموزدانشنفعبههم

حدسایجبهدانندنميراسؤالجوابهروقتشودگفتهالبته
.کنندانتخابراگزينهاين
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«مهر نزوليمان»موارد کاربرد آزمونهااز ديدگاه 

اسخپکوتهآزمونهایعلومورياضيمحاسباتيمسائلبرای
لطغ–صحيحهایآزمونازعقايد(يا)وواقعيتهاسنجشبرای
ایزينهگچندشودازآزمونهایيافتمتجانسمطالبتعدادوقتي

شوداستفاده
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سنجش هدفهای آموزشي :عنوان فصل
مختلف با انواع آزمونها
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هدف کلي

قات آشنايي با سؤالهای مختلف انواع طب
طبقه بندی هدفهای آموزشي



148

دقيق آموزشيهدفهای

:از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بتوانند
يری نوشتن سؤالهای امتحاني مناسب در رابطه با اندازه گ

هدفهای آموزشي مربوط به طبقات مختلف
يتهيه طرح آزمون جهت يكي از درسهای مقاطع تحصيل
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:  رند مطالبي که در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرا

زشيابيدانش ، فهميدن ، کار بستن ،تحليل ، ترکيب ، ار



150

طبقه بندی
هدفهای 

آموزشي دانش

دانش امور کلي و
انتزاعي يك رشته

دانش راهها ، وسايل 
برخورد با امور

جزئي
دانش امور جزئي
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«دانش»طبقه بندی هدفهای آموزشي 

دانش امور جزئي

دانش واقعيتهای 
مشخص دانش اصطلاحات
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نمونه سؤال دانش اصطلاحات

ن را به موارد اين دو ستو( الف)به ستون( ب) با کشيد ن خط از ستون
يكديگر ارتباط دهيد؟

(ب)(الف)
ارائه تقويت کننده مثبت تنبيه

حذف تقويت کننده مثبتتقويت مثبت
ارائه تقويت کننده منفيتقويت منفي

حذف تقويت کننده منفي
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نمونه سؤال دانش واقعيتهای مشخص

به طول انجاميد............تا...........جنگ جهاني اول از



154

دانش راهها ووسايل برخورد با امور جزئي

دانش امور قراردادی

دانش ملاکها

دانش طبقه بنديها وطبقات

دانش روشها يا روش شناسي

دانش روالها وتوليها
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نمونه سؤال دانش امور قراردادی

قطبهای آهنربا به چه صورتي معرفي مي شوند؟
قرمز و آبي( بمنفي ومثبت( الف)

شمالي و جنوبي( دغربي وشرقي( ج
آند و کاتد( ه



156

نمونه سؤال دانش روالها وتوليها

:ازمراحل زندگي مگس خانگي به ترتيب عبارتند
مگس بالغ -شفيره-تخم-کرم(الف)
مگس بالغ-تخم-کرم-شفيره(ب)
مگس بالغ-کرم-تخم-شفيره(ج)
شفيره-مگس بالغ -کرم -تخم(د)
مگس بالغ-شفيره-کرم-تخم(ه)
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نمونه سوال طبقه بنديها وطبقات

است؟کداميك از موارد زير نشان دهنده يك واکنش شيميايي
يخ زدن آب ( بتبخير الكل( الف)

ذوب شدن موم( دسوختن نفت( ج
مخلوط شدن ماسه و شكر( ه
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نمونه سؤال دانش ملاکها

:به نظر جان روسكين بهترين نقاش آن است که
واقعيت را به دقت تقليد کند -الف

بيشترين آموزش را به ما بدهد-ب
بزرگترين قدرت را نشان دهد-ج
هدتعداد بيشتری از انديشه های بزرگ را انتقال د-د



159

نمونه سؤال دانش روشها يا روش شناسي

ي کند؟دانشمند واقعيتهای تازه را به چه طريقي کشف م
بررسي نوشته های ارسطو-الف

انديشيدن در باره احتمالات -ب
انجام مشاهدات دقيق و اجرای آزمايش-ج
مذاکره با دوستان در باره سؤالها-د
مراجعه به آثار داروين-ه
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طبقه بندی هدفهای
(دانش)آموزشي

دانش امور کلي و انتزاعي
يك رشته

دانش نظريه هاو ساختها دانش اصلها و تعميم ها
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نمونه سؤال دانش اصلها و تعميم ها

راچگونه اگر حجم مقداری از گاز ثابت نگه داشته شود،فشار آن
مي توان کاهش داد؟

افزايش حرارت-بکاهش حرارت-الف
کاهش چگالي -ددادن گرما-ج
افزايش چگالي–ه 
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نمونه سؤال  دانش نظريه ها و ساختها

ه استقلب انسان در مراحل بسيار ابتدايي دارای دو حفر
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طبقه بندی هدفهای
«فهميدن»آموزشي 

برون يابي تفسير ترجمه
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طبقه بندی
هدفهای 

آموزشي فهميدن
ترجمه

ترجمه از يك
شكل کلامي

به شكل کلامي ديگر

ترجمه از يك شكل 
نمادی به شكل ديگر

و بالعكس 

ترجمه از يك سطح
انتزاعي 

به يك سطح ديگر
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نمونه سؤال  ترجمه از يك سطح انتزاعي به سطح ديگر

های گروهي از ممتحنان مشغول يك طبقه بندی از هدف
راد به به زبان معمولي اين گروه از اف. پرورشي هستند

چه کاری مشغولند؟
ارزشيابي از پيشرفت آموزش و پرورش-الف

دسته بندی هدفهای غائي آموزش-ب
تهيه يك برنامه درسي-ج
تهيه تمرينهای يادگيری-د
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ا نمونه سؤال  ترجمه از يك شكل نمادی به شكل ديگر ي
بر عكس

جسمدوبينهدافعياجاذبهنيروی»گويدميچنينکولومبساکنالكتريسيتهجاذبهقانون
نسبتآنهالهفاصمربعباومستقيمنسبتباردوضربحاصلباالكتريكيباردارای

اينرياضيفرمول،باشدفاصلهdوثابت،القاDبارها،Q،Qنيرو،Fاگر«داردمعكوس
بودخواهدزيرصورتبهقانون

-ب-الف

-د-ج

-ه
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نمونه سؤال  ترجمه از يك شكل کلامي به شكل کلامي
ديگر

ماندحسن تو دائم بدين قرار نماند                          مست تو جاويد در خمار ن
هار نماندای گل خندان نوشكفته نگه دار                         خاطر بلبل که نو ب

ار نماندحسن دلاويزپنجه ای است نگارين                      تا به قيامت بر او نگ
:در شعر بالا سعدی

معشوق خود را از همه زيبايان بهتر ميداند-الف
رور بودمي گويد زيبايي زود گذر است ونبايد به آن مغ-ب
تحسن وزيبايي را پديدهای جاوداني فرض کرده اس-ج
بلبل را ستايشگر زيبايي گل بهاری مي داند-د
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تفسير-نمونه سؤال  هدفهای آموزش فهميدن 
دانش آموزان سياه پوست دانش آموزان سفيد پوست

ميانگين هوش تعداد شرکت 
کنندگان

شميانگين هو تعداد شرکت
کنندگان

کلاس

85 75 103 300 1
90 60 99 275 3

105 35 101 260 5
115 20 108 240 7
125 10 115 215 انسال دوم دبيرست

135 8 120 200 سال چهارم 
دبيرستان

145 3 125 100 لمسال دوم فوق ديپ
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:در جدول قبل
تر قبل از شروع مدرسه کودکان سياه پوست جامعه مذکور کم هوش

.از کودکان سفيد پوست هستند
اين نتيجه معتبر است-الف

لاس اول وارد اين نتيجه به شرطي معتبراست که کودکاني که به ک-ب
.مي شوند نماينده کودکان هر دو نژاد باشند

لاس اول وارد ين نتيجه به شرطي معتبر است که کودکاني که به کـ-ج
زمـون مي شوند نماينده کودکان هر دو نژاد باشند ودر ميزان کردن آ

ته اند استفاده از بعضي از سياه پوستاني که در اين تحقيق شرکت داش
شده باشد
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نمونه سؤال  هدفهای آموزش فهميدن ـ برون يابي

رف در نمودار زير مقدار پولي را که برای فعاليت های هر ايالات صـ
بـدهكاری 1938شده است از خط پايه حساب کنيد  مثلاً در سال 

ميليـون 40ايالات در رابطه با بهره و باز نشستگي هزينه ای معـادل 
در مقابل . ميليون  21ميليون منهای 40دلار را شامل شده است نه 

رد شماره مربوط به عبارت هر سوال در پاسخ نامـه بـر حسـب مـوا
.را علامت بزنيد (الف ـ ب ـ ج ـ د ـ ه )زير جای يكي از حروف 
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ه اگر اطلاعات داده شده در نمودار برای قضاوت در مورد اين کالف ـ
.عبارت کاملاً  درست است کافي است 

بـارت اگر اطلاعات داده شده در نمودارتنها برای تعيين  اين کـه عب ـ
.احتمالاً  درست است کافي است 

اگر اطلاعـات داده شـده در نمـودار بـرای تعيـين  ايـن کـه عبـارتج ـ
احتمالاً  غلط است کافي است 

اگر اطلاعات داده شده در نمودار برای قضـاوت در مـورد ايـن کـه د ـ
.عبارت احتمالاً  غلط  است کافي است 

اگر اطلاعات داده شده در نمودار بـرای قضـاوت در مـورد ايـن کـه ه ـ
.عبارت کاملاً  غلط است کافي است 
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مجموع هزينه هاي ايالات ايلنيويز
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متفرقه 

بدهكاري

بزرگراه ها

آموزش و پرورش

رفاه

تناسب هزينه  سرانه در شهرهای ايا لات ايلنيويز برای آموزش  و پرورش و رفاه م
.با هزينه های ايالتي برای اين دو منظور بوده است 
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ننمونه سؤال طبقه بندی هدفهای آموزشي کار بست

گرفتهقراراستفادهموردمدتي(وات100ولت،110)برقياتویيك
دتوليبهمنجرواستسوختهقدریآناتصالشاخهدوواست

کهيحرارتمقداربراضافيمقاومتايناستشدهاضافيمقاومت
دارد؟اثریچهکندميتوليداتو

کندميتوليدگرمابودننوزمانازبيشاکنوناتو-الف
کندميتوليدگرمابودننواندازههمانبهاکنوناتو-ب
کندميتوليدگرمابودننوزمانکمترازاکنوناتو-ج
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طبقه بندی هدفهای
آموزشي تحليل

تحليل اصول 
سازماني

تحليل روابط تحليل عناصر 
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نمونه سؤال  تحليل عناصر

غلتانيدنهوسيلبهراسقوطحالدراجسامسرعتشتابمسئلهگاليله
مورددهفزاينشيبزاويهباصافبسيارسطوحرویبرهاگلوله

هيچاهکوتزمانيفواصلگيریاندازهبرایاودادزيراقراربررسي
راجاستخبهآمدهدستبهاطلاعاتازاو.نداشتاختياردرابزاری
زيرمواردازيكکدام.پرداختاجسامآزادسقوطبارهدرنتايجي

.دهدمينشانرااواستخراجبهمربوطضمنيفرضيك
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.استپوشيچشمقابلآزادسقوطدرهوامقاومت-لفا
کنندميسقوطثابتشتاببااجسام-ب
سقوطدرشتاببابرابردارشيبسطوحدرشدهمشاهدهشتاب-ج

استآزاد
استاصطكاكبدونمستویسطوح-د
اثرقلتانةگلولرویبراستقائمتقريباًکهسطحيوقائمسطح-ه

دارندمساویتقريباً



177

نمونه سؤال  تحليل روابط
:سوال را با توجه به پارا گراف زير جواب دهيد

،انتقام هاملت از روح پدر مقتول خود دستور مي گيرد که از قاتل ،کلاديوس(1)»
که نشان او به فوريت قادر به انجام اين کار نيست ،زيرا دلايل کافي(2)بگيرد

هاملت در جريان کشف ( 3)دهد کلاديوس قاتل پدر اوست در دست ندارد 
در جريان ادامه (4)دليل نا خواسته به پادشاه اجازه ميدهد تا به شك او پي ببرد 

رای انجام اين نمايش هاملت قادر به انتقام گرفتن نيست زيا موقعيت مناسبي ب
در خاتمه نمايش هاملت در يك مبارزه ی تن به تن که (5)کار نمي يابد 

قهرمان توسط کلاديوس تدارك ديده شده شرکت مي کندو نتيجه آن مرگ
«و دشمن او و ديگر شخصيت های نسبتاً مهم داستان است

مده زير ا(جملات )بحث  و ارزشيابي از متن فوق حول نكته ای  که در جمله 
کدام است ؟( جملات )آن جمله .است دور مي زند 

5جمله -د4و2جملات –ج 3و2جملات -ب1جمله –الف 
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نمونه سؤال  اصول سازماني

:ساخت يك قطعه موسيقي عبارت است از 
مايه و وارياسيون ها -الف

مايه، بسط، تجديد بيان -ب
مايه اول ، بسط مايه دوم، بسط-ج
مقدمه ، مايه، بسط-د
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طبقه بندی هدفهای
آموزش ترکيب

استنتاج مجموعه ای از
روابط انتزاعي 

توليد يك نقشه يا يك
مجموعه اقدامات 

پيشنهادی

توليد يك اثر بي همتا
يا منحصر به فرد
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طبقه بندی هدفهای 
آموزشي ارزشيابي

داوری بر اساس ملاکهای 
بيروني

داوری بر اساس 
شواهد دروني
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اجرای نمره گذاری و :عنوان فصل 
تحليل آزمون
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هدف کلي

ی آشنايي با روشهای مختلف اجرا و نمره گذار
آزمونها و تحليل و تفسير نتايج آنها
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هدفهای دقيق آموزشي
:واننداز دانشجويا ن انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بت

پس از اجرای يك آزمون اقدامات زير را انجام دهد:
 تصحيح و نمره گذاری برگه های آزمون
دضريب دشواری و ضريب تميز کليه سؤالها را حساب کن.
ح روش درست مرتب کردن و اجرای آزمونهای مختلف را توضي

دهند
ص گزينه های انحرافي را بررسي و گزينه های ضعيف را مشخ

.کند
رارقنظرتجديدموردراخودآزمونبالااطلاعاتازاستفادهبا

.دهد
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:رارندقاينازشوندميمعرفيفصلايندرکهمطالبي

ونآزمراهنمایياالعملدستورنوشتن،آزموناجرایشرايط
،آزمونسؤالهایتحليل،گذارینمره،آزمون،اجرای
باآنطهرابتميزوضريبمحاسبه،دشواریضريبمحاسبه
ونظردتجدي،انحرافيهایگزينهتحليل،دشواریضريب
.آزموناصلاح



185

اولين گام در اجرای آزمون

اده سازیآماولين گام در اجرای آزمونهای پيشرفته تحصيلي 
ووتهيـه پرسشـنامه هـاآزمونها و شرايط اجـرای آن اسـت 

ؤالهای سـترتيب پشت سـر هـم قـرار گـرفتن، پاسخنامه ها
.مختلف، زمان و مكان آزمون نياز به وقت فراوان دارد
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دو مزيت دسته بندی سؤالها
با توجه به نوع آنها

آسان سازی پاسخ دهي به
سؤالها از سوی آزمون

شوندگان

نظم فكری به
آزمون شوندگان
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ترتيب قرار دادن سؤالهای مختلف يك آزمون بر 
حسب نوع

 سؤالهای صحيح ـ غلط
سؤالهای جور کردني
سؤالهای چند گزينه ای
سؤالهای کوته پاسخ
سؤالهای تشريحي
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ترتيب سؤالهای هر نوع بر اساس ديگر ملاکها

م سؤالها مربوط به هر طبقه از هدفهای آموزشي دنبال ه
.قرار مي گيرند 

سؤالها از ساده به دشوار مرتب گردد.
اشدترتيب سؤالها به ترتيب مطالب درسي هماهنگ ب.
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اثرات دسته بندی سؤالات

 براساس طبقه بندی هدفهای
موجبآموزشي 

بر اساس از ساده به د شوار
موجب

ن     سازمان اصل مطالب را حفظ کرد
موجب

 پاســـخ دهـــي از ســـوی آزمـــون
شوندگان را آسان مي سازد

 ــه معلمــان ، کــدام مطلــب کمــك ب
آموخته شده کـدام مطلـب آموختـه

نشده است 
 ايجـــاد اعتمـــاد بـــنفس در آزمـــون

شوندگان 

 به هم خـوردن نظـم فكـری آزمـون
شوندگان 
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ويژگيهای کلي
دستور العمل يا راهنمای آزمون

بطورآشكار به آزمون شوندگان
بگويد چه کاری را انجام دهند مختصر و مفيد باشد

ارزش هرسؤال بيان شود نمره منفي دارد يا ندارد

زمان لازم برای هر
قسمت را بيان  کنند
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نكات قابل توجه در نوشتن راهنما
(الف)

راهنمايي،يکتبتوضيحاتبرعلاوهپايينسالهایکودکانبرای
.استضروریهمشفاهي

ونآزمبخشهربرایآزمونتمامبرایکليراهنماييبرعلاوه
.شودنوشتهجداگانهراهنمايييكنيز
نيدکمشخصداريدانتظارکهرادقتيميزانعددیمسائلبرای.
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را.....ومترسانتي،اهم،ولتچونمحاسبهواحدهای
کنيدمشخص

بندیجملهکلمات،،املاءخطيخوشچونخاصموارد
شوددادهتذکر

برسانيماطلاعبهراهاپاسخگذارینمرهنحوه
دهيماطلاعرابندیبارم

(ب)
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شرايط اجرای آزمون

تاثير شرايط جسمي و فكری

شرايط فيزيكي گرما زايي يا سرما زايي

نور

عوامل اضطراب زا 

سر و صدا



194

دو روش عمده نمره گذاری 
آزمونهای عيني

کسر مقداری از نمره برای
جبران حدس زدن 

احتساب کليه پاسخ بدون
کسر نمره برای حدس زدن

روش اول متداول تر و ساده تر است: توجه



195

نمره اصلاح )محاسبه نمره جهت جبران حدس زدن 
(شده

نمره اصلاح شده= 

r=تعداد پاسخهای درست
W =تعداد پاسخهای غلط
n=تعداد گزينه های هر سؤال
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نمونه سؤال جهت نمره اصلاح شده

سـؤال اسـت 50کـه دارای (n=4)اگر در يك آزمون چهار گزينه ای 
سـؤال غلـط 6سؤال پاسـخ داده و از ايـن تعـداد 45دانش آموزی به 

(w=6) درست 39و(r=39) باشد

نمره اصلاح شده= 

نمره اصلاح شده=  
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هدف از تحليل سؤال

ودقتميزانتعيينوسؤالهايكبهيكوارسي
.آنهاستنارساييهای

ونآزمويكضعفوقوتنقاطسؤالهاتحليلدر
ودشميتعيينآنسؤالهایتكتكکيفيت
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.........تاريخ اجرای آزمون..........               عنوان آزمون 
.........موضوع سؤال 

سؤال 
................................................؟

گزينه ها       الف        ب        ج        د 

اطلاعات مورد نياز جهت تحليل سوال
کارت تحليل سوال

الف        ب           ج          د     بدون پاسخ گروه ها
تعداد     تعداد        تعداد      تعداد        تعداد 
تعداد    تعداد        تعداد      تعداد        تعداد

بالا25%
پايين25%

ضريب دشواری

ضريب تميز
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اطلاعات لازم جهت کارت تحليل

ين تعداد آزمون شوندگان را بـه دو گـروه بـالا و گـروه پـاي
تقسيم مي کنيم 

خـاب تعداد افراد گروه بالا را که هر يك از گزينه هـا را انت
.کرده اند

نتخاب تعداد افراد گروه پايين را که هر يك از گزينه ها را ا
.کرده اند
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محاسبه ضريب دشواری

واب مثبتدرصد کل افراد يك گروه که به يك سوال ج:بنا به تعريف 
مي دهند ضريب دشواری آن سوال است 

ضريب دشواری= 
تعداد افراد گروه پايين+   تعداد افراد گروه بالا   

تعدادانتخاب های درست گروه بالا+تعدادانتخاب های درست گروه پاييني 

هر اندازه ضريب دشواری به صد نزديك باشد سوال آسان تر :توجه 
.است و بالعكس
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محاسبه ضريب دشواری بر حسب اعداد اعشاری

نسبت افراد گروه بالا كه به سوال جواب درست داده اند+ نسبت افراد گروه پاييني كه به سوال جواب درست داده اند

ضريب دشواری= 2
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محاسبه ضريب تميز

عيف ضريب تميز قدرت سؤال را در تمايز گذاری بين گروه قوی و ض
مشخص مي کند 

انتخابهای درست گروه بالا-انتخابهای درست گروه پاييني
تعداد افراد يك گروه

شتر است و هر قدر اين ضريب بيشتر باشد قوه تميز آن سوال بي: توجه 
بالعكس

ضريب تميز سؤال=  
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(1)تذکر 

فاً بـرای کاربرد ضريب های دشواری و تميز به شرح فوق صـر
اسـت آزمونهای هنجاری يا وابسته به ملاك نسـبي مناسـب

اما در آزمونهـای ملاکـي يـا وابسـته بـه مـلاك مطلـق ايـن
وان امـا برخـي متخصصـان ر. ضريبها مورد اسـتفاده ندارنـد

.ندسنجي معتقدند که محاسبه اين ضرايب مفيد هست
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رابطه بين ضريب دشواری و تميز

ســؤالهای خــوب يــك : توجــه 
آزمون آنهايي هستند که 

ط دارای ضريب دشواری متوس
1اشندوضريب تميز بالايي ب

ض رب

تمر هسؤال 0/2 0/6 0/8

-1

+1
8/0+

6/0+

4/0+

2/0+

2/0-

4/0-

6/0-

8/0-
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قاعده کلي تحليل گزينه های انحرافي

راد گروه هر گزينه انحرافي دست کم بايد يك نفر از اف
.ضعيف را به خود جلب کند

در صورت جلب هردو گروه تعداد افراد گروه ضعيف
.بايد بيشتر از گروه قوی باشد
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کارت تحليل سؤالات تشريحي

   ههذشلا   هه شررت

fs    fنم ههس ال fs    fنم ههسؤالهه

..................

.....................

................

.................

...................

..................

...................

..................

....................

................
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محاسبه ضريب دشواری و تميز در سؤال تشريحي
ضريب دشواری =   

مجموع نمره های گروه بالا=
مجموع نمره های گروه پايين=

N= گروه مورد نظر25%
scoremex=بالاترين نمره ممكن در آزمون

scoremin=پايين ترين نمره ممكن در آزمون
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محاسبه ضريب تميز سؤالات تشريحي

ضريب تميز= 

علائم همانند ضريب دشواری مي باشد 
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تجديد نظر و اصلاح آزمون

يار پايين سؤالهايي که ضريب دشواری آنها بسيار بالا يا بس
جديد است يا ضريب تميز آنها خيلي کم است بايد مورد ت

.نظر قرار گيرند 
گزينه های معيوب نيز بايد اصلاح يا عوض شوند.
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(2)تذکر 

يشنهاد مي کننـد بعضي از متخصصان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي پ
ر حد که آزمونهای ملاکي مورد استفاده در سنجش يادگيری د

ا بايـد تنهـ( يادگيری حداکثر مطالب آمـوزش داده شـده)تسلط 
تر از شامل سؤالهای باشد که پس از آموزش مطالب درسي آسان

.پيش از آموزش آن مطالب باشد
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(2)مراحل سه گانه برای تحقق موضوع تذکر

 اجرای آزمون پيش از آموزش و پس از آن
ن و   محاسبه ضريب دشواری هر سؤال برای پـيش آزمـو

پس آزمون 
زمون و محاسبه تفاوت ضريب دشواری سؤالهای پيش آ

پس آزمون



212

هنجارها و نيمرخ ها:عنوان فصل 
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هدف کلي

ي از آشنايي با انواع هنجارها و طرز استفاده از آن وآگاه
روشهای  مختلف ارائه نمرات به صورت نيمرخ
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هدف های دقيق آموزشي

وانند از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بت
:اصطلاحات زير را تعريف ، توضيح و بيان کنند 

هنجارها و انواع آن ، نمره معيار و روش محاسبه انواع نمره های
يمرخ معيار ، مقايسه هنجارها ، منحني بهنجار ، نيمرخ ، رسم ن

.عملكرد 
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:رارند مطالبي که در اين فصل معرفي مي شوند از اين ق

تعريف هنجار ، هنجارهـای سـني  ، هنجارهـای کلاسـي ، هنجارهـای 
سني نمايي ، هنجارهای سن ذهني ، هوشبهر، هنجارهای درصدی ،

9، نمــره T، نمــره zهنجارهــای مربــوط بــه نمــرات معيــار ، نمــره  
يــع بخشــي ، هوشــبهر انحرافــي ، مقايســه هنجارهــای مختلــف ، توز

.بهنجار ، نيمرخ
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اطلاعات ورودی

روشهای هستند (: norms)و هنجارها ( profiles)نيمرخ ها 
وزان را که به ما کمك مي کنند تا سطح موفقيت دانـش آمـ

ق آنان را در درسهای مختلف با هم مقايسه کنيم وميزان توفي
.نسبت به يكديگر بسنجيم 
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تعريف هنجار

ا نمـره اگر برای تفسير نمره يك دانش آموز نمره اورا ب
جـع ، يك گروه مرجع مقايسه کنيم بـه آن گـروه مر

.گروه هنجار گويند
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مهمترين ويژگي گروه مرجع

ونه ای گروه مرجع از کساني تشكيل مي يابد که به گ
.شبيه به دانش آموزان مورد نظر هستند 
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تعيين هنجار

مـرات برای تعيين هنجار پس از انتخاب گروه هنجار ، ن
ي از گروه را در آزمون مورد نظر تعيين مي کند و يك

ای را بـر( معمولاً ميانه )شاخص های گرايش مرکزی 
ايـن شـاخص . نمرات آن آزمـون حسـاب مـي کنـيم 

.هنجار مورد نظر ما است
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انواع نمرات 
هنجار

نمرات معيار
(استاندارد)

هنجارهای 
در صدی

هنجارهای 
کلاسي

هنجارهای سني 
يا معادلهای 

سني
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هنجارهای سني

ندکه دانش بر ميانگين يا ميانه نمرات مبتني هست
که آموزان در سنين مختلف کسب مي کنند

.دبه صورت معادلهای سني نشان داده مي شو
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مثال هنجارهای سني

ماه سن دارند در يك 2سال و 10اگر دانش آموزاني که 
10-2بگيرند، به اين نمره معادل سني 18آزمون نمره 

.تعلق مي گيرد
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محدوديت هنجارهای سني

ودعملكردآزمون درقالب واحدهای نامساوی معرفي مي ش
وانايي به در سنين مختلف، تغييرات الگوهای رشد از يك ت

عنـي توانايي ديگر سبب مي شوند که واحـدهای سـني م
.يكساني نداشته باشند
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بهترين کاربرد هنجار سني

. جار است سطح دبستان بهترين مرحله کاربرد اين نوع هن
الهای زيرا دراين سالها رشد ذهني و تحصيلي بيش از س

.ديگر يكنواخت و منظم است 
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:هنجارهای کلاسي 

به همانند هنجار سني است اما از گروه های کلاسي
.عنوان گروههای مرجع استفاده مي کنند
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مثال هنجارهای کلاسي

اگر دانش آموزان گروه نمونـه ای کـه کـلاس پـنجم را شـروع
بگيرند بـه ايـن نمـره 19کرده اند ، در يك آزمون نمره خام 

معادلهـای کلاسـي را بـه . داده ميشود 5% خام معادل کلاسي
صورت دو رقمي نشان مي دهند ، رقم اول نشان دهنـده سـال 

.و رقم دوم نشان دهنده ماه است 
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(کلاسي و سني)محدوديت در هنجار 

ك سال نمي توان اطمينان کرد که مقدار پيشرفت ي
.در تمام دوران تحصيل مقداری ثابت است 
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معادلهای کلاسي امكان مقايسه در چه درسهايي را فراهم 
مي آورد؟

ان بر در سطح دبستان و در درسهايي که تاکيد آموزش يكس
....  آنها مي شود مانند حساب، مهارتهای زبان ، خواندن ، و 
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(moldal age norm)هنجارهای سني نمايي

لي در اين هنجار نمرات دانش آموزان خيلي بزرگ يا خي
رای  کوچك را کنار مي گذارد و  نمره  هنجار را تنها ب

ه        دانش آموزان سن مورد نظر بـرای آن کـلاس محاسـب
.مي کنيم 
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(mental age)هنجار سن ذهني

وعي هنجار اولين بار توسط آلفرد بينه معرفي شد ، ن
.دسني است که در آزمونهای هوش به کار مي رو
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(intelligence quotient)هوشبهر

ير يا بهره هوشي، يك خارج قسمت است که از فرمول ز( IQ)هوشبهر
:به دست مي آيد

سن ذهني

(IQ) هوشبهر= 
سن تقويمي

x100
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هنجار های درصدی

يعنـي در اين نوع هنجار فرد با گروه سني يا کلاسي خودش
سـه گروهي که منطقاً مي توان او را عضو آن دانسـت مقاي
ود،  مي شود و از رتبه درصدی يا صدکها اسـتفاده مـي شـ

لذا در هنجارهای درصدی نيز هر نمره خـام يـك معـادل 
.هنجاری دارد که رتبه درصدی آن نمره است 
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معايب هنجارهای درصدی

همانند هنجارهای کلاسـي و سـني ، ايـن اسـت کـه واحـدهای 
ني تفاوت مربوط به صدکها در طول مقياس مساوی نيستند يع

های دو صدکهای اواسط مقياس خيلي کمتر از تفاوت صـدک
.انتهای مقياس است 
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مواردی که هنگام استفاده از رتبه های درصدی 
: رعايت شودلازم است

قياس  تفاوت دو سه رتبه را در دو سر مقياس بيش از حوالي وسط م
با اهميت بدانيم 

اسب ترين برای رتبه های درصدی نمي توان ميانگين محاسبه کرد من
کـه  50ميانگين شاخص بـرای رتبـه هـای درصـدی ، رتبـه درصـدی 

همان نقطه ميانه است 
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هنجارهای مربوط به نمرات معيار

له او     موقعيت نسبي يك دانش آموز در يـك گـروه را بـا فاصـ
د او از يعنـي اخـتلاف عملكـر.نمرات مي سنجند ميانگيناز 

.دهدميانگين گروه بر حسب واحد انحراف معيار نشان مي
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،هوشبهر انحرافي ،نمرات T،نمره Zنمره )انواع مختلف نمرات معيار 

(بخشي 9

راف آن دسته از نمرات معيار که دارای ميانگين صفر و انح:Zنمره 
هستند )1(معيار واحد 

X=نمره خام

=Xميانگين نمرات

 SD=انحراف معيار 

Zفرمول تبديل نمرات خام به نمرات
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Zمثال تبديل نمره خام به نمره 

باشد در يك آزمون که دارای ميانگين58اگر نمره خام دانش آموزی 
56(X ) و انحراف معيار(SD)4 باشد نمرهZ  او برابر است با:
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Zعلامت نمره 

مثبـت و  Zهمه نمره های بالا تر از ميـانگين دارای نمـره 
منفـي Zتمام نمرات پايين تـر از ميـانگين دارای نمـره 

.هستند 
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Tنم هه

ابداع شده اند Zبرای رفع مشكلات نمرات Tنمرات 
و جمع کردن نمرات حاصل 10درZبا ضرب نمرات Tمقياس نمرات 

به دست مي آيد 50با 
T=10(z)فرمول محاسبه نمرات 50+
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Tمثال نمره 

باشند –5/1و 5/0برابر Zاگر نمرات دو دانش آموز در مقياس 
به شرح زير است Tنمرات آنها در مقياس 

T= 5/0)10 (+50=5+50=55
T= (5/1 )10 +50=-15+50=35

حاکي از آن است که آن نمره به اندازه نصف انحراف=55Tتوضيح 
. معيار بالای ميانگين است
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بخشي9نمرات 

اده اين هنجار به صورت نمرات معيار يك رقمي نشان د
اين مي شود و علت نامگذاری آن اين است که توزيع

اين مقياس دارای     .بخش محدود مي شود 9نمرات به 
5X= 2وsD=است
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هوشبهر انحرافي

100ن اين هنجار مربوط به نمرات معيار است که دارای ميانگي
است 16يا 15و انحراف معيار 

هوشبهر انحرافي

.تفسير مي کنندTو Zهوشبهر انحرافي را همانند نمرات 

DIQ= 100+157
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توزيع بهنجار

NORMAL)نوعي توزيع است که بر منحني بهنجار  CURVE)

كل منحني به هنجار يـك منحنـي زنگولـه ای شـ:  منطبق است  
.است
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ويژگيهای منحني بهنجار 

قرينه بودن دو قسمت 

اکثر نمره ها در وسط انباشته اند

هر چه به دو طرف برويم از ارتفاع منحني کاسته مي شود 

امتداد منحني در بينهايت قطع مي شود

ميانگين ،ميانه ،نما ،بر روی هم قرار دارند 

-1و+ 1روی منحني دو نقطه وجود دارد 

درهرواحد انحراف معيار هميشه يك نسبت ثابت ازافراد وجود دارد
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نيمرخ
وسيله ای است که به کمك آن مـي تـوان نمـرات يـك دانـش

ردرا در يك يا چند درس با هم مقايسه ک( يا گروهي)آموز 
وير يـا هدف از ترسيم آن اين است که نتايج را به صـورت تصـ

.نمودار نشان دهيم
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روش ترسيم 
نيمرخ نمرات

با استفاده از خطای 
معيار اندازه گيری

با استفاده هنجار درصدی يا 
رتبه های در صدی
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روايي آزمون:عنوان فصل
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هدف کلي

اني و آشنايي با يكي از ويژگيهای مهم آزمونهای رو
يـي و پرورشي ، يعني روايي و شناسايي انـواع روا
.آنروشهای تعيين روايي و کاربردهای مختلف



249

هدفهای دقيق آموزشي

صلفاينمطالعهازپسرودميانتظاردانشجوياناز
وبيان،حتوضي،تعريفرازيراصطلاحاتبتوانند
:دهدشرحراآنهاتفاوتهایهمچنينومقايسه

،رواييتعيينروشهایروايي،انواعآزمون،روايي
باهتشوتفاوتهاوهمزمانيوبينيپيشروشهای

.روايياستفادهمواردوآنهاهای



250

:رارند مطالبي که در اين فصل معرفي مي شوند از اين ق

ي تعريف روايي ، روايي محتوا ، روايي صوری ، رواي
.پيش بيني ، روايي همزماني ، روايي سازه 
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مقاصدآزمون ها و وسايل اندازه گيری رواني وپرورشي

 ــوزان ــش آم ــداريادگيری دان ــری مق ــدازه گي ــرای ان ــي ب بعض
دردروس مختلف 

يـادگيری گروهي برای تعيين پيشـرفت يادگيرنـدگان درضـمن
واصلاح مشكلات يادگيری آنان 

ك دوره گروهي برای سنجش آمادگيها و تواناييهای داوطلبان ي
تحصيلي وانتخاب شايسته ترين آنها

گروهي برای سنجش هوش وشخصيت وغيره.
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ويژگي های آزمونها مختلف ازنظر صاحب نظران

عينيت 

سهولت اجرا

سهولت نمره گذاری 

عملي بودن

سهولت تعبير وتفسير 

روايي وپايايي
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(validity)روايي

حقق اصطلاحي است که به هدفي که آزمون برای ت
عنـي بخشيدن به آن درست شده ، اشاره مي کند ي
ریآزموني دارای روايي است که برای اندازه گي

آنچه مورد نظر است مناسب باشد
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مثال روايي آزمون

يك آزمون هوش روا ،آزموني اسـت کـه تنهـا هـوش افـراد را 
مـون اندازه گيری کنـد نـه چيـز ديگـر را  ، بنـابراين يـك آز

.دممكن است از جهتي روا باشد اما از جهات ديگر روا نباش
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آزمون های مورد استفاده در آموزش و پرورش دارای 
:سه نوع روايي بايد باشند 

 روايي محتوا
 روايي پيش بيني

روايي سازه
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( valid)روايي محتوا 

هـای روايي محتوا به اين مطلب اشاره مي کند که نمونـه سـوال
مورد استفاده در يك آزمون تا چه حد معرف کـل جامعـه ی

رد سوال های ممكن است که مي توان از محتوا يا موضوع مو
.نظر تهيه کرد 

حتوا جدول مشخصات بهترين روش برای ايجاد روايي م»:توجه 
«است 
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مثال روايي محتوا

ن اگر معلم درس فيزيك بخواهد بـرای درس خـود يـك آزمـو
يرنـده پيشرفت تحصـيلي روا بسـازد آزمـون او بايـد در بـر گ
مـوزان نمونه ای درست ودقيق از مطالبي باشد که به دانـش آ

آموزش داده است يعني چيزی خارج از محتوا و هدف هـای 
.درس فيزيك نباشد
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بهترين روش برای رعايت روايي محتوا

ين بهتر( دو بعدی ؛ محتوا و هدف )جدول مشخصات 
.روش برای انجام دادن چنين کاری است 
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( face validity)روايي صوری 

هـای روايي صوری به اين مطلب اشاره مي کند که سوال
د کـه   آزمون تا چه حد در ظاهر شبيه به موضوعي هستن

.برای اندازه گيری آن تهيه شده اند 
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در رابطه با روايي صوری اظهار ( brown)براوان 
مي دارد

ست ، روايي صوری هر چند که ضامن اندازه گيری دقيق ني»
ر روايي ممكن است بر انگيزش آزمون شونده ودر نتيجه ب

«نمرات حاصل از آزمون تاُثير داشته باشد 
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روايي پيش بيني 
(prediction)

يش اين روايي ويژه آزمون هايي است که بـرای پـ
ا شغلي بـه بيني موفقيت افراد در امور تحصيلي ي

.کار مي رود
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مثال موارد استفاده آزمون ها جهت پيش بيني

حصيلي برای پيش بيني پيشرفت ت
وره داوطلبان ورود به دانشگاه در د

تحصيلي در دانشگاه 
حصيلي در برای پيش بيني پيشرفت ت

دبيرستان 
عدی برای پيش بيني موفقيت های ب

تحصيلي و غير تحصيلي 
شغلي پيش بيني موفقيت آنها در امور

و مديريت 

آزمون های ورودی دانشگاهي 

نماييآزمون پيشرفت تحصيلي دوره راه

نمرات آزمون های هوش و استعداد

آزمون های رواني و آزمون های ويژه 
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تعيين روايي پيش بيني

روری برای تعيين روايي پيش بيني يك آزمون ، دو آزمـون ضـ
آزمـون  ضريب همبستگي بين نمرات حاصل از اين دو. است 

ايـن شاخص روايي پيش بيني آزمون مورد نظراست و هر چه
.واهد بودضريب بزرگتر باشدآزمون دارای روايي بيشتری خ
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مثال تعيين روايي پيش بيني

بايـد رابطـه برای تعيين روايي پيش بيني آزمون ورودی دانشگاه
که نسبي نمرات داوطلبان ورودی رابانمرات آنان دردرسهای

مبسـتگي بعداً دردانشگاه مي گيرند ، مقايسه کنيم وضـريب ه
.بين آنها را به دست آوريم
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چگونه قدرت پيش بيني آزمونها را افزايش دهيم؟

چند عامل استفاده از چندين آزمون پيش بيني ، مثلاً افزودن
ه ها مانند پيش بيني ديگربه نمرات آزمون ورودی دانشگا
.ي استنمرات دبيرستان و نمرات آزمون استعداد تحصيل
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(concurrent validity)روايي همزمان

رابطه دو آزمون به طور همزمان تعيين مي شودو هـدف
را آن است که معلوم سازيم آيا مي توان يك آزمون

؟به جای آزمون ديگر مورد استفاده قرار داد يا نه
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مثال تعيين روايي همزمان

پرسشـنامه فرض کنيد برای تشخيص نوعي بيماری رواني
اگـر نتــايج حاصـل از اجــرای آن. ای تهيـه کـرده ايــم 

ــا نظــر  ــه درمانگــاه را ب درمــورد تعــدادی از مراجعــان ب
اجـرای متخصصين اين بيمـاری کـه بـلا فاصـله بعـد از

پرسشنامه تا انـدك زمـاني پـس از آن در مـورد همـان 
ين روايـي افراد به دست آمده مقايسه کنيم اقدام به تعيـ

.همزمان کرده ايم
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چهار ويژگي مطلوب برای داده های ملاکي

ربط داشتن
بي طرفي
پايايي
در دسترس بودن
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ربط داشتن

جـه ربط داشتن داده های يك آزمون ملاکي ، بـا تو
خص به قابليت انطباق آنهـا بـا موقعيـت واقعـي شـ
گونه مورد قضاوت قرار مي گيرد ، با اين کار هيچ

ك شواهد تجربي وجود ندارد و بايد بر اساس ملا
.منطقي تصميم گرفت 
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مثال ربط داشتن

عنـي ميـزان بعضي مربيان معتقدند که موفقيـت در دانشـكده ي
ــش کســب شــده در حــد آن چهــار ســال تحصــيل در  دان

ي شـود دانشگاه که به وسيله نمرات دانشگاهي نشان داده م
ه مـلاك  کسان ديگر مي گويند که ميزان دانش کسب شد

گاهي درستي از موفقيت دانشگاهي است ، اما نمرات دانشـ
.را شاخص خوبي برای آن نمي دانند
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بي طرفي

ه گونـه منظور از بي طرفي اين است که آزمون بايد ب
ت ای باشد که همه افراد درکسب نمره خوب فرص

.مساوی داشته باشند
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مثال بي طرفي

ران يـك تفاوت بين تجهيزات و شرايط کار برای کارگ
ده بـه کارخانه يا تفاوت بين کيفيت آمـوزش داده شـ

.دانش آموزان مختلف است 
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نغض بي طرفي و جلوگيری از آن

ره پـيش وقتي نمره ملاك تحت تأثير دانش مربوط بـه نمـ
اسـت کـه بيني قرار مي گيرد بهترين راه جلوگيری اين

يچگونه تهيه کننده نمرات ملاك از نمرات پيش بيني ه
.اطلاعي نداشته باشد 
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پايايي

فقيت آزمون يا يك اندازه پايايي مربوط به مو
.اشد شغلي بايد با ثبات و قابل تكرار ب
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(costruct   validity)روايي سازه 

يك آزمون در صورتي دارای : 1970(cronbach)کران باخ
م يا روايي سازه است که نمرات حاصل از اجرای آن به مفاهي

.سازه های نظريه مورد نظر مربوط باشد 
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سازهمثال روايي

در ( درك مطلـب )يك آزمون خوانـدن و فهميـدن 
صورتي دارای روايي سازه اسـت کـه نمـرات آن 
مستقيماً به ميـزان درك و فهـم دانـش آمـوزان از

.مطالب خواندني مربوط باشد



277

تعريف سازه

سازه يك مفهـوم اسـت ، امـا »( : kerlinger)کرلينجر 
ت سازه يك معني اضافي بر مفهوم دارد و آن ايـن اسـ
وی که سازه برای مقاصد ويژه علمي بطور عمده و از ر

هــوش ، انگيــزش :هماننــد « آگــاهي ابــداع مــي شــود 
....،اضطراب ،
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مراحل تعيين روايي سازه

 تعريف سازه يا متغيير مورد نظر
 تهيه آزمون برای اندازه گيری سازه
ر مورد نمرات حاصل از اين آزمون بايد با متغييرهای ديگ

. دبحث در نظريه روابط پيش بيني شده را نشان ده
ه اگر روابط نشان داده شد ، آزمون دارای روايـي سـاز:توجه 

.است
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روشهايي برای تعيين روايي سازه

ا روش تعيين همبستگي آزمون با ساير آزمون های رو
 روش تمايز سني
 روش تحليل عوامل
روش همساني دروني
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(convergent)روايي همگرا 

اشته اگر آزمون جديد با آزمون موجود همبستگي زيادی د
ا باشد فرض مي شود که اين دو آزمون سـازه واحـدی ر

سـازه اندازه مي گيرند و در نتيجه آزمون جديد نيز برای
مورد نظر يـك آزمـون روا اسـت بـه ايـن نـوع روايـي ، 

روايي همگرا گويند
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(divergent)روايي واگرا 

هکديگریهایآزمونبابايدنظرموردجديدآزمون
ستگيهمبکنندميگيریاندازهرامتفاوتيهایسازه

رواييايواگرارواييرارواييگونهاين.باشدنداشته
.نامندميتميزی
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مثال روش تمايز سني

شـرفت نشـان اگر يكي از ويژگي های انسان با بالا رفتن سن پي
دهد ، نمرات آزموني که بـرای انـدازه گيـری ايـن ويژگـي

ثـل م. درست شده بايـد مـنعكس کننـده ايـن مطلـب باشـد 
عملكرد کودکان خردسال درآزمون های هوش مخصـوص 

وال هـای کودکان که اگر ضعيف باشد با بالا رفـتن سـن سـ
.بيشتری جواب مي دهد
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روش تحليل عوامل

از طريق تحليل عوامل يك روش پيشرفته آماری است که
دازه آن تعداد و ماهيت متغييرهايي را که يك آزمون انـ

.مي گيرد مشخص مي کنند
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روش همساني دروني

د در اين روش ساخت دروني آزمون بررسي مي شو
رونـي ملاك مورد استفاده برای بررسي همساني د

.نمره کل آزمون است 
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پايايي آزمون:عنوان فصل
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هدف کلي

ا مفهوم آشنايي با مفهوم پايايي آزمون ، درك رابطه آن ب
از آن در روايي ، تعيين ضريب پايـايي ونحـوه اسـتفاده

.تفسير نمرات دانش آموزان
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هدفهای دقيق آموزشي

وانـد از دانشجويان انتظار مي رود پـس از مطالعـه ايـن فصـل بت
.اصطلاحات ذيل را توضيح ، تعريف ، بيان نمايد 

، پايايي پايايي آزمون ، انواع پايايي ، خطای معيار اندازه گيری
زمـون ورابطه آن با روايي ، محاسبه پايـايي ، مقايسـه روش آ

.مجدد و دو نيمه کردن 
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:ارند مطالبي که در اين فصل معرفي مي شوند از اين قر

وش تعريــف پايــايي، روش پايــايي مصــحح ، روش بازآزمــايي، ر
–فرمهای هم ارز ، روش دو نيمه کردن آزمون ، روش کـودر 

يری ريچاردسون ،عوامل مؤثر در پايايي ، خطای معيار اندازه گ
.
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تعريف
له يك آزمـون در صـورتي پايـايي دارد کـه اگـر در يـك فاصـ
ل زماني کوتاه چند بار به گروه واحدی بـدهيم نمـرات حاصـ

.نزديك به هم باشد 
يـن به دقت آزمون اشاره دارد و رابطه آن با روايي ا:ويژگي ها 

اشـد يعنـي است که يك آزمون بايد پايا باشد تـا بتوانـد روا ب
.شرط آن است 
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روشهای تعيين پايايي 

روش پايايي مصحح

روش باز آزمايي 

روش فرم های موازی 

روش دو نيمه کردن 

روش کودرـ ريچاردسون 
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روش پايايي مصحح

رات آنها اين روش که در رابطه با آزمون های تشريحي يا انشايي که نم
ز دو يـا تحت تاًثير مصححان بر گه های آزمون قرار مي گيرد بايـد ا

نـد چند مصحح کـه  مسـتقلاً برگـه هـای آزمـون را تصـحيح مـي کن
.استفاده کرد 

به حساب همبستگي بين نمرات اين مصححان شاخص پايايي مصححان
.مي آيد 
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روش باز آزمايي

ن را در در اين روش که ساده ترين روش تعيين پايايي است آزمـو
دو نوبت به گروه واحد از آزمون شوندگان مي دهند و نمـرات

ين نمـرات ضريب همبستگي بـ.حاصل را با هم مقايسه مي کنند 
.حاصل از دو بار اجرا ضريب پايايي آزمون است
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انتقادات بر روش تعيين پايايي باز آزمايي

از لحاظ تجربه 

نمونه سوالات واحد 

فاصله زماني 

علاقه
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تجربه

ونآزمکهشودميموجبآزموناولنوبتتجربه
نايوشوندآشناآزمونهایسوالباشوندگان

.ندکنعملبهتردومنوبتدرگرددميسبب
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نمونه سوال واحد

چون نمونه سوالات در هـر دواجـرا  واحـد اسـت ، لـذا نمـرات 
ه اگـر حاصل از باز آزمايي هيچگونه اطلاعي مبنـي براينكـ

نمونه ی ديگـری از سـوالهای مربـوط بـه همـان مطلـب يـا 
حاصل موضوع مورد اندازه گيری به کار روند چه تغييراتي

.خواهد شد ، بدست نمي دهد 
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فاصله زماني

ان اگر فاصله زماني دوبار اجرای آزمون  زياد شود ، امكـ
اقعـي درهم آميز شدن خطای اندازه گيری با تغييرات و

.ايجاد مي شود
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علاقه

دوم فقدان علاقه که سبب مي شود در نوبـت
ی نمرات کمتـری بياورنـد زيـرا آن را کـار

.بيهوده مي دانند
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روش فرم های موازی

ــرای يــك دو آزمــون معــادلدر ايــن روش  ــا هــم ارز ب ي
ه در فاصـلمطلب يا موضـوع تهيـه مـي گـردد وآنهـا را 

ان واحد از آزمون شوندگيك گروهکوتاهي به زماني
رم ضريب همبسـتگي بـين نمـرات ايـن دو فـ. مي دهند 

.دآزمون  ضريب پايايي  آن آزمون به حساب مي آي
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ايرادات، به روش فرم های هم ارز  

ميسر نبودن فرمهای هم ارز

عملكرد آزمون شوندگان 

بي علاقگي دانش آموزان و معلمان
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ايراد ميسر نبودن فرمهای هم ارز

يریگيادازارزشيابيبرایمعلمانکههاييآزمون
فرميكدرغالباًسازندميخودآموزاندانش
برایارزهمفرمهایتهيهوشوندميتهيهواحد

.نيستميسرسادگيبهآنها
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ايراد عملكرد آزمون شوندگان در فرم های هم ارز

ــه  در بعضــي مــوارد آزمــون شــوندگان در جــواب دادن ب
ه سوال های فرم اول آزمون با اصولي آشنا مي شوند کـ

.هد عملكرد آنان را در فرم دوم تحت تاثير قرار مي د
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روش دو نيمه کردن آزمون در تعيين پايايي

در اين روش يك آزمـون واحـد يـك بـار بـه يـك 
گروه از آزمون شوندگان داده مي شود و پـس از

.د اجرا آن را به دو نيمه مساوی تقسيم مي کنن
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محاسبه تعيين پايايي از راه دو نيمه کردن

در اين روش همه سوالات فرد را يك آزمـون بـه حسـاب  
مي آوريـم و همـه سـوالات زوج را نيـز آزمـون ديگـر      

.مي دانيم 
ريب     ضريب همبستگي حاصل از نمرات دو نيمه آزمون ض

.پا يايي هر يك از دو نيمه خواهد بود
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جهت محاسبه ضريب پايان کل: براون-فرمول اسپيرمن
آزمون

 rtt=ضريب پايايي آزمون

=ضريب همبستگي دو نيمه آزمون
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مثال محاسبه ضريب پايايي

50/0رابر اگر ضريب همبستگي بين دو نيمه های يك آزمون ب
:باشد ضريب پايايي کل آزمون برابر است با 
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ريچارد سون-روش کودر 

در ايـن .در اين روش نيز آزمون تنها يك بـار اجـرا مـي شـود 
ين روش همساني دروني کل آزمون بررسي مي شود و برای ا

اين دو ، جهت .منظور همه ماده های آزمون تحليل مي شوند 
رمـول بررسي همساني دروني آزمون و تعيين پايـايي آن در ف

.بكار برده اندKR21وKR20معروف به 
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Kr20کودر و ريچارد سون
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kr20معرفي علائم

=واريانس يا مربع انحراف معيار آزمون
k= تعداد سؤالهای آزمون

 rtt=ضريب پايايي

pi= پاسخ درست داده اند iنسبت دانش آموزاني که به سؤال 

=qi=1-pپاسخ غلط داده اند iنسبت دانش آموزاني که به سؤال 

zpiqi=ها برای تمام سؤالهاpxqمجموع سؤالهای 
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کودروريچادرسونKR 21فرمول 
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KR21معرفي علائم 

هستند بـا ايـن تفـاوت KR20در اين فرمل علائم همان علائم 
بـه کـار رفتـه kpqبه جای            ، KR21که در فرمول 

هـا را بـرای pqاست که بايد به جای آن در فرمول ميـانگين 
.ضرب نماييم  kتمام سوالها حساب کنيم و آن را در 
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:تذکر

بضريدارایآزمونسوالاتتماميکهصورتيدر
وکودرkr21فرمولازباشدمتوسطدشواری

.شودمياستفادهريچاردسون
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عوامل مؤثر در پايايي آزمون 

افزايش تعداد سوالات 

همگوني سوالات 

افزودن تعدادی سوال با ضريب تميز بالا 

افزايش تعدادی سوال با ضريب دشواری متوسط

اجرا در مورد گروهي که تجانس کمتری دارند 

آزمون های سرعت 
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(الف)توضيح مختصر عوامل موثر در پايائي

شـتری را  هر چه تعداد سؤالات بيشتر باشد چون هدفهای بي
. هددر بر مي گيرد لذا ضريب پايائي را افزايش مي د

يـز متجانس تر و همگون تر کردن سؤالات يـك آزمـون ن
.ضريب پايائي را افزايش مي دهد

شـواری  با افزودن تعداد سؤال که ضريب تميز و ضـريب د
.متوسط دارد موجب افزايش ضريب پايائي است



314

(ب)توضيح مختصر عوامل موثر در پايائي

 اجرای آزمون در مورد گروهي کـه از نظـر توانـايي مـورد
.ان مي دهدنظر تجانس کمتری دارد آزمون پايائي بيشتر نش

 آزمونهای سرعت که در يك زمان محدود اجرا مـي شـود
معمولاً از آزمونهايي که  سـرعت  عملكـرد  درآنهـا عامـل 

.ندمهمي نيست ضريب پايائي بيشتری نشان مي ده
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فوايد ضريب پايايي

ست که يكي از فوايد ضريب پايايي آزمون اين ا
ازه با استفاده از آن مي توان خطـای معيـار انـد

.گيری آزمون را تعيين کرد
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خطای معيار اندازه گيری
)standard error of measusnent(

يار خطای معيار اندازه گيری عبارت است از انحراف مع
ائي لـذا فقـدان دقتـي کـه از ناپايـ. توزيع نمرات خطـا

آزمون ناشي مي شود در خطای معيـار انـدازه گيـری
.منعكس مي شود
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فرمول محاسبه خطای معياراندازه گيری

 sm=خطای معيار اندازه گيری بر حسب نمرات خام

sDt= انحراف معيار آزمون

rtt= ضريب پايائي آزمون
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مثال محاسبه خطای معيار اندازه گيری

ردن اگر ضريب پايائي يك آزمون کـه بـا روش دو نيمـه کـ
10و انحراف معيار آن برابر بـا 91/0آزمون محاسبه شده 

باشد ، خطای معيار اندازه گيری برابر است با 

واحد بيشتر است3واحد کمتر يا 3يعني نمره واقعي فرد 
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