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 فصل اول

 

  یاجتماع یاز زمان آغاز زندگ بایکه تقر یررسمی. غیو رسم ی ررسمیدارد: غ یآموزش و پرورش دو شکل اصل

آن »خانواده« است. و هنوز هم مسئول عمده   یشگ یمطرح شده و انجام گرفته است که نماد هم ی آدم

  یآموزش  واملع شیدای ن و پشود، هرچند که در گذشت زما ی م ی »خانواده« تلق  یررسمیآموزش و پرورش غ

به نام »مدرسه«   یکه عمدتا در سازمان یاست. آموزش و پرورش رسم افته ینفوذش در فرزندان کاهش  گر،ید

 شود.  یم  یتلق «یسازمان اجتماع یو نوع  ردیگ ی)شامل همه مقاطع( انجام م 

  یاست هماهنگ  ریاست و ناگز  ی اختصاص تیشأن و مسئول یدارا  یاجتماع یسازمانها ریهمانند سا مدرسه

در    أمخصوص یرسم تی ترب تیتواند خود را از آن دور نگه دارد. ضرورت و اهم ینم  برود و هرگز شیجامعه پ

کاوان و روان   روان  ریو سا د یفرو گموند یز قاتی مطرح شد که به دنبال مطالعات و تحق  یاز زمان ییدوران ابتدا

  نیاوست و روابط کودك با والد  ی تجارب دوره کودک ر یتحت تاث قای شناسان ثابت شد که سرنوشت هر فرد عم

هر   در : الثم . به طور روند  ی او بشمار م یل روان شناختیعوامل در تشک نیتر یاز جمله اساس  انشیو اطراف

جامعه   ریها را از مردم سا مشترك دارند که آن صی یك عده خصا ، یانفراد صی جامعه، مردم، علاوه بر خصا

تجربه    دهییشود که زا  ی اطلاق م «یاساس  تیمشترك، اصطلاح »شخص صیخصا نیکنند. به ا ی م زیها متما

  ی فرد در کودک انیا و مربیاست که اول  یو طرز رفتار و برخورد  ت یو محصول ترب  یمشترك دوران کودک  یها

  تیاست شخص خته یآم یو نرم  یکودك با مهربان  تیکه ترب ی با او داشته اند. مثلا در خانواده و جامعه ا

دارد   ریسختگ  تیکه ترب   یشود. برعکس، جامعه ا ی م ك ینزد یر یگ و آسان یی افراد آن به نرم خو یاساس 

از   ش یب یی به فرهنگ انتقامجو خواهند داد و  حی ترج اراطبعأ افراد تندخو بار خواهد آورد که انتقام را بر مد 

به   شتر یکودکان را ب ان، یو مرب ایاول ی جامعه ا نیخواهند شد. در چن  لیفرهنگ گذشت و محبت، متما

 یرا اساس  تیروست که ترب نیخواهند کرد. از ا ق یعنوان »دفاع از حقوق خود« تشو  رپوششیز یی انتقامجو

کنند. به عبارت   یجستجو م  یاجتماع ینهادها  ریآن را در سا قیعم ری و تأث د خوانن ی نهاد اجتماع م نیتر

  ت یترب وع گاه ن لیو اساس تج  یفرد   تیافراد جامعه، اعم از شخص تیدارد و شخص  یی ربنایحکم ز ت،یترب گر،ید

 متداول خواهد بود. 

محصلان   ی ا شهیتنها به معلومات کل  ی عنیکند   فایرا ا ینقش درمانگاه و مرکز توانبخش د یامروز با مدرسه

  یتهای فعال یچگونگ  یعن یخود قرار دهد  ت یموفق یاساس  ار یسالم انهارا مع تیبلکه رشد شخص شد یند یخود ن

محصلانش کمك کند و   تیشخص تواند به سلامت   یکند که چقدر م  یابیمهم ارز اریبس اریمع  نیخود را با ا

 سازد. ی تواند آنها رازنان و مردان زندگ ی چقدر م

  صیخصا ی کند و مؤثر و ثمربخش واقع شود که دارا فای خود را ا ی تواند نقش واقع ی م ی امروز هنگام مدرسه

 باشد: ریز
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 و معلمان حداقل از سه نوع اعتقاد و اعتماد برخوردار باشند:  ری. مد ١

 :اشخاص سالم و آگاه موفق شوند. تیتوانند در ترب  یکه م  شتنیاعتماد و اعتقاد به خو الف.

  رییتوانند تغ  یخواهند و م  یم  رند،یبگ  اد یتوانند  ی خواهندو م یم  نانیاعتقاد و اعتماد به محصلان، که ا به

کنند و   یو معلمان همکار ت یریتوانند در انضباط مدرسه با مد  ی و م ند، یو شهروندان موفق و مؤثر بار آ ابند ی

  ستیوقت کامل ن چیکه علم ه   تیواقع  نیا رفتنیاعتقاد و اعتماد به علم، و پذ  . پ. ستند یتوطئه گر ن نایقی

  نیا ان یدر جر شهیهم رند یو معلمان یك مدرسه ناگز ر یو کمال است و مد  شرفتیدر حال پ  وستهیبلکه پ

 کنند.  یمی قد  ی ها افته ی نیرا جانش نی نو یها افته یکمال باشند و 

 و توجه داشته باشند که:  رند یبگ  ی را جد  ی ریادگی ند یو معلمان، فرا  ری. مد ۲

مستلزم   ی ریادگی است. پ.  یمستلزم تحریك کنجکاو  ی ریادگی .همه عمر است. ب ند یفرا ی ریادگ ی. الف

  ی زمان و مکان مشخص ی ریادگیبا اشتباه همراه است. ث.  یر یادگی . مسأله است. ت  جادیا له یبه وس  زش یانگ 

  ی ایدر دن  یزش آمو  یاستفاده از تکنولوژ  کرد. چ. ضرورت لیو تسه  عی توان تسر یرا م   یری ادگیندارد. ج. 

 امروز 

کند. خ. امتحان، به   یتلق  یآن را عملا جد  ز ین مدرسه خواهند گرفت که یرا جد   یر یادگی ی . محصلان وقتح

  هدف و آموزش است و هرگز خودش  ی ری ادگی یاب یارزش  یبرا  ،ی نه چندان جد   یا  لهیهر شکل که باشد، وس 

  ی م ی را جد  سیتدر  ی ها تیشود، معلمان مسئول ی م  یتلق ی ریادگی یه. در مدرسه مؤثر، کار پا٣.. ستین

کلاس   ، یمدرسه ا  ن یچن یبرخورد کنند. برا  یکلاس جد  فی و از محصلان انتظار دارند که با تکال  رند،یگ

و    یر یادگی تیموقع را   ی دادیبلکه هر فرصت و رو ست، ین یآموزش  تیو فعال ی ریادگ یتنها محل  یرسم

 داند.  یآموزش م 

انضباط در کلاس صرف   ی برقرار یزمان را و برا  ن یرا آموخته اند که کمتر ی، معلمان مدارس مؤثر، فنون ۴

ساکت کردن محصلان   ایانضباط  ی زمان کلاس را به برقرار نیشتریکه بی کنند بر عکس مدارس سنت یم

استفاده   ه ی اداره مدرسه و کلاس، بندرت از عامل تنب ی و معلمان مدارس مؤثر برا ران یدند. مد دا  ی اختصاص م

 کنند. یم

در مدرسه مؤثر، رهبر    ریرا ثابت کرده است. مد  ریو نفوذ مد  ر یتأث تیاهم ر،یاخ یدر سالها ق ی. تحق۵

  ی مسائل نیدارد و معلمان و محصلان را در حل چن  ییآشنا ی و آموزش  ی ریادگیاست. او با مسائل  یآموزش 

و گسترش    لیو تسه  ع یسرت  یبرا  ریمد  نیمعلمان و محصلان است. ا ی تیکند. در واقع، مشاور ترب یم تیهدا

 کند. ی م ی زیبرنامهر ی ریادگی
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که شلوغ، ناامن، و    یمؤثر است. مدرسه ا  یر یادگی یضرور  ط یسالم و مساعد از شرا ت ی. وجود موقع۶

مدرسه مؤثر آرام، سالم،   ط یمطلوب نخواهد بود. مح یرسم  یر یادگیباشد طبعأ محل  زیخصومت آم

 است. ی ریادگی یبرا  یجامع و مرتب لهیو وس  ند،یخوشا

در    شانیبا ا وستهیکند و پ  یم  یمؤثر مدرسه تلق   یدانش آموزانش را اعضا یا ی. مدرسه مؤثر و موفق، اول۷

محصلان با   یلی تحص  ت یهستند و در کمك به موفق یر یادگیگروه   ید یکل  ی . والدینها اعضاارتباط است

 کنند.  یم  یهمکار مانه یمدرسه صم  یایاول

 دارند.  ی شتریدر محصلان، اثر ب  تمثب یخودپندار شیدایعلاوه بر آن، در پ

 : برند  ی را نام م ری ز ص یمؤثر و موفق، خصا یمدار ی از محققان آموزش و پرورش، برا یبر آنها برخ  علاوه 

مدرسه، با وجود داشتن اختلاف نظر و اختلاف    ی ایلول ریدر مدرسه مؤثر، معلمان و سا . یوستگیبه هم پ

 کنند. ی به آن تلاش م افتنیدست   یبه هدف مدرسه توجه دارند و برا  یهمگ  قه، یسل

جامعه مدرسه از ارتباطات   ی است که اعضا ریامکان پذ  یمذکور در صورت یوستگ یبه هم پ .خوب ارتباطات

دانش آموزان، ارتباط   ی ایو با اول گریدانند چگونه باهمد  ی م ی مدرسه ا نیچن ی ایبرخوردار باشند. اول یخوب

دانش آموزان قرار بدهند، و   یل یصحکار مدرسه و وضع ت  انیرا در جر ایخوب و سازنده برقرار کنند، چگونه لول

 .رند یبازده مدرسه کمك بگ  شیافزا ایدر بهبود  شان یچگونه از ا

  ی همه محصلان تدارك م یرا برا ی متعدد و متنوع ی قی مدرسه مؤثر عوامل تشو . دانش آموزان یمشوقها

  زیشوق انگ  یری ادگیو   یمدرسه، منابع آموزش   نی. ازدیانگ  یرا بر م شتریب ی ر یادگی لهیوس  نیو به ا ند یب

 کند. .  ی را فراهم م یمختلف 

شوند و   یداده م  حیدانش آموزان توض   یبرا یدر مدرسه مؤثر و موفق، مقررات انضباط  .دانش آموز انضباط

  ی عملکردش انجام م ی متوجه ساختن دانش آموز به اثر منف ی در صورت لزوم، صرفا برا ه، ی روشن هستند. تنب

  ی م تیرعا شهیهم موزانشمارند و درباره همه دانش آ ی . همه مسئولان، مقررات مدرسه را محترم مردیگ

 کنند.

دهند. اکثر    یم تی اهم شتریفوق برنامه ب یتهای . در مدرسه مؤثر و موفق به فعالفوق برنامه یها  تیفعال

  ی ایو همه اول رند؛ یگ ی انجام م  یهستند و اجتماع ی ( سازنده و ابتکارد ید می)چنان که خواه تهایفعال  نگونهیا

 کنند. یکمك م  تهایفعال نیمدرسه، محصلان را در ا

 . می کن ی را در مدرسه خوب و مؤثر ملاحظه م ری مطلوب ز  صیخصا ن،یهمچن

با محصلان در مدرسه و کلاس، خوب   ، ی. بطور کل۲بالاتر از سطح مورد انتظار است.  یل یتحص  شرفتی. پ١

.  ۵مثبت است.  یری ادگینسبت به  شی. گرا۴تر از حد انتظار است.  نییپا بتیغ زان ی. م٣شود.  ی رفتار م

 موفق اند. شغل  افتنیدر ی مدرسه ا  لاتیمحصلان پس از فراغت از تحص
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 .؟رند یگ  یرا به عهده م   یتیمسئول ایکنند  ی کار م یمتنوع ی. محصلان در اوضاع اجتماع۶

 : میکن ی ملاحظه م ز یرا ن ر یز صیدر جو مدرسه مؤثر و موفق خصا

 و معلمان   ریمد  ن بی متقابل احترام ۔

 معلمان   ن بی متقابل احترام ۔

 مدرسه و محصلان  ی ایاول نیاحترام متقابل ب -

 ی و کارکنان ادار  یمسئولان آموزش  انیاحترام متقابل م -

است.   ریامکان پذ  شانی در حد بالا در مدرسه ا یلیتحص  شرفتیپ نکه یمعلمان، و محصلان به ا ر، یاعتقاد مد - 

 . رند یبگ  ادیرا دارند که در حد تسلط  نیا تی محصلان توان و صلاح نکهیو معلمان به ا ر یمد  اعتقادبه 

 کند.  یم تیمحصلان حما یها  یی از استعدادها و توانا ایقو ری باورند که مد  نیمعلمان بر ا-

 را از معلمانش انتظار دارد.  س یبالاتر تدر ت یفیک  ریمد -

 برخوردارند  ی تر  یقو  «یمعلمان از »احساس ثمربخش -

 خود اعتماد دارند.  ییموفق به توانا  سیمعلمان در تدر -

 آن آگاهند. یو اجتماع ی فرد ی رهایکارشان و تأث  تیبه ارزش و اهم معلمان

 کوشند.  یخود م   ی رشد و تکامل توان آموزش  ی برا وسته یو معلمان پ ریمد -

شکل دادن   ی خاطر معلمان نقطه محور تیها و رضا یی خاطر دارند. توانا تیمعلمان از کارشان رضا  تاکثری-

  نیاعتقادش به ا زانی خاطر معلم عبارت است از م  تیروند. بعددوم رضا یصفت یك مدرسه بشمار م ایمنش 

که احساس کند در یك    یهنگام ی عنیصورت،  ن یا ریدارد. در غ  ریتأث یشغل  یهایری گ م یکه در تصم

خاطر مطلوب محروم خواهد شد.در مدرسه مؤثر و   تیکند، طبعأ از رضا یکار م  یشخص ریغ یدیوانسالار

  لمانمع ی ازهایآموزش و پرورش، خود را نسبت به ن یکنند که مسئولان ادار  ی موفق، معلمان احساس م

فراموش نخواهد   شانیمصلحت ا ،ی ریگ  میمعلمان مطمئن هستند که در هرگونه تصم - دانند.   یمسئول م 

 شد.

  ستیساختمان ن یبودن، تازگ ند یمنظور از خوشا . البته،ندند یثر خوشاو ساختمان مدرسه موفق و مؤ ن یزم -

 است که:  نیمدرسه مؤثر ا یک یزیف یند یآن کمتر اثر دارد. بلکه منظور از خوشا ی سن ساختمان در جو رایز

 ،باشد  ز ی* تم

 ، رندهی بموقع انجام گ راتشی* تعم

 خطر داشته باشد، یب  نیزم*

 و دور شود،   ی جمع آور ی* آشغالش فور 

 * محصلان نسبت به مدرسه احساس احترام کنند، 
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 شود. استشمامی به علم آموز   قیعلم و تشو یبو  شیوارهایدر و د  از*

حاکم بر آن، خواه و    یاست و وضع کل یرسم تی ترب یو واقع  ی قی حق دان ی»مدرسه« را، که م  دهیبحث از پد 

  انیپا گریخواهد کرد، با اشاره به چند نکته د تی تثب  هم، د یو شا ن، ییناخواه، سرنوشت افراد و جامعه را تع

.  د یاست لازم و مف  یمؤلف، تکرار  ده یبه عق کهبنظر برسد  ی از آنها تکرار یاگرچه ممکن است بعض میدهیم

 قرار:  نیاز ا

آن    یگذار اصل  هیاست و جامعه، سرما یقبلا هم اشاره شد که مدرسه در همه مقاطع، از اختراعات اجتماع- 

 است.

 شده است.  یز یمقاصد جامعه طرح ر  نیتأم  یمدرسه، در همه جهان، برا 

هماهنگ شوند و   یاجتماع رات ییدارند تا بتوانند با تغ  ازیمتناوب ن راتییمدارس در همه مقاطع( به تغ-

 انند:دارند بد  ازین  ،یت یترب ی ها یو معلمان، به عنوان حرفه ا   رانیجامعه را پاسخ دهند. مد  د یجد  یازهاین

 ا. مدارس ما اکنون چگونه اند؟ )وضع موجود مدارس( 

 باشند؟ )وضع مطلوب مدارس( د ی. مدارس ما چگونه با۲ 

کنند.    فایا د یبا ایتوانند  ی م ی دانشگاه در جهان امروز چه نقش  رستان،یبدانند که مدارس دبستان، دب  د یبا

 :بدانند  د یبعلاوه، با

در آورد؟ که صرفأسرگرم کننده کودکان و نوجوانان   ی تیتوان به شکل مطلوب ترب ی . مدارس را چگونه م٣

مدرسه    جادیلکن ا  خواهد یو تنها بودجه م ستیتعداد مدرسه، هنر ن  ش ینباشند. توجه داشته باشند که افزا

 مطلوب است که علاوه بر بودجه، مستلزم علم و هنر باهم است.

  ی م جابی گوناگون ا  یل یرا در مقاطع تحص یوجود چه نوع معلمان ،د یجد  یتی انتظارات ترب ی. خواسته ها۴

 کنند؟ . 

است که لااقل اکثر   یهیکرد؟ بد   تی( تربد ی با ایتوان ) ی معلمان را در کجا و چگونه م نیچن ن ی. ا۵. 

  ت یو معلمان موفق و مؤثر ترب  رانیمد   یمقطع  چی ه یتوانند برا  ی که دارند، نم  یطیما، با شرا یدانشگاهها

 کنند؟

 .ابد ی ر ییتغ د یو معلمان با  رانی. روش کار مد ۶

 همه مسئولان آموزش و پرورش کشور گردد.  یزندگ یبخش جدانشدن د یمداوم با ی ریادگ ی. ۷

استفاده   م یمستق یر یادگ یداشته باشند و  نده یروز و آ یازهایمنطبق با ن  د یجد   یبرنامه درس  د ی. مدارس با۸

 را در برنامه خود بگنجانند.  د یجد  ی تکنولوژاز 

 داشته باشند:  ادیبه  شهیرا هم ریدارند سه نکته مهم ز  ازی. معلمان ن ۹
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 مدارس مهم هستند.  .  ١-۹

 . ستند یدر حد مطلوب ن  ایمدارس ناقص اند  .  ۹-۲

 داد.  ریی توان تغ  یمدارس را م   .٣-۹

  یلیآموزش در همه مقاطع تحص  یدرباره روشها و الگوها یشیکه بازاند  رند یمعلمان بدانند و بپذ   ن،یهم چن

مهم   ی که هرگاه تجارب شخص  یمعلم قلب موضوع آموزش و پرورش است بطور  د، یضرورت دارد. بدون ترد

  خته یبدون وجود معلم فره ن،یخواهد داد. بنابرا لیتشک  را ر یمعلم قسمت عمده تصو م یمدرسه را منعکس کن

و مجهز،   د یو کارمندان، و ساختمان هرچند جد  ر یمدرسه، اعم از مد  یاعضا ریشده، سا ت یو خوب ترب

 را حل نخواهند کرد.  یمشکل

باشد   یجامعه مبتن یامروز و فردا  یازهایو ن  یعلم  اتیبر مقتض د یتنوع مدارس تنها با نکهی. سخن آخر ا١۰

  نده یآ نایقی مردم  ی مدارس بر اساس وضع اقتصاد  یا و فقر مردم. طبقه بند غن اینه داشتن و نداشتن 

  ییآورد که به جدا خواهد را در جامعه بار  ی ناخواسته ا  یهایخواهد داد و طبقه بند  جهیرا نت یناگوار

 . د یشهروندان کشور خواهد انجام انیم  زیتنفرآم

 کند که:  یعمدتا تلاش م  ق، ینگر دق ندهی است آ ی مؤثر و موفق امروز، که در واقع، مدرسه ا مدرسه

ارتباطات، حمل و نقل، بهداشت، مشاغل،   یها دانیکه در م  یرات ییتغ رش یپذ  ی . کودکان و نوجوانان را برا١

 فراغت پیدا می شوند، آماده کند.  اوقات

 ییرات، سازگار شوند.. به کودکان و نوجوانان کمك کند که با تغ ۲

 . آنها را کمك و راهنمایی کند که از فرصتهای جدید، سود ببرند.٣

 . روشهای دیگر کنار آمدن با مسائل تغییر دهنده را پیدا کنند.۴

 . یاد بگیرند که در تغییرات قابل پیش بینی چگونه اثر بگدارند.۵

 

 

 

 

 رکت حتی هر آرایش آن، مهم ترین امتیاز مدرسه امروز و فردا این است که هر ح

 دانش آموزان را به اندیشیدن انتقادی یعنی باز اندیشی و فراتر اندیشی برانگیزد. 
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 فصل دوم

 ینوجوان یروان شناس

آموزش خود معلمان. هرچند   ند یفرا  میخودمحصلان هستند و مسئول مستق یری ادگی  ند یفرا م یمستق مسئول

  ایصورت، کلاس درس را »کلاس زنده«   ن یکه در ا رند ی انجام گ یبهتر است، به شکل تعامل ند،یکه هر دو فرا

 .خواند  می »کلاس معنادار«  خواه

که   م یکن  یادآور یمحصل است، ی    که به عهده ، ی ریادگی ند یفرا  ی  را درباره ی چند نکته کل نیلازم است ا

 :و پرورش است  آموزش  در تیموفق   ط یتوجه به آنها از جمله شرا

 شود.  ی نم ل یادامه دارد و جز در موارد خاص تعط یدر طول زندگ  یر یادگی  ند یفرا .١

 . ردیبگ  اد یاو  یتواند به جا  یکس نم چیاست و ه ی ریادگی. هر فرد شخص مسئول ۲

 برخورد با مسأله، و تفکر است. ،یمستلزم کنجکاو  ی ریادگ ی. ٣

 . دارد  میآنها ارتباط مستق ی ریادگ ی زان ی. فرهنگ هر فرد و هر جامعه با وضع و م۴

 . ستین ی نیب شیقابل پ غالبأ  یص ندارد و حتزمان و مکان مشخّ ی ریادگ ی. ۵

 است: ری کننده ز  نییموفق مستلزم وجود سه عامل تع ی ریادگ ی. ۶

 رندهیادگی ی . استعداد شخصالف

 مساعد ) امکانات مطلوب(  ت ی. موقعب

 بموقع و منظم  تیپ. هدا

 است.  قیو تعم ل،یتسه  ع،ی قابل تسر یر یادگی. ۷ 

 . شود ی حاکم بر جامعه، مخصوصا . خانواده و مدرسه، متأثر م یطبع از ارزشها ی ریادگی. وضع ۸

 .رند یبگ  اد ی. همه کودکان و نوجوانان علاقه مندند ۹

 . ردیکردن انجام گ و عمل  دن، یدانستن، فهم یممکن است به شکل ها ی ریادگی. ١۰

 وجود دارند.  ی منابع متعدد و متنوع ،ی ریادگی ی. برا ١١

 و معنادار است. ی اکتشاف یر یادگی ، یر یادگیانواع  ن ی. بهتر١۲

 . دارد ازین زش یبه انگ  ی ریادگی. هر گونه ١٣ 

 تر است.ؤثر با عمل، م ی ریادگی. ١۴

 . ردیگ  یم  ادیو برعکس،  ،ندارد و کودك، خوب را همانند بد  یاخلاق  تیخاص ی ریادگی. ١۵



12 
 

 فعال و معنادار کمك خواهد کرد.   یر یادگیبه  أطبع یآموزش   لی. استفاده از وسا١۶

مورد   ،ی آموزش  لی وسا ی  همه همسان ندارند، ور ثا  رندگانیادگی ی  در همه   ی آموزش   لیوسا ی  . همه ١۷

 .ستین  رندگان یادگیعلاقه یك سان  

 است. ر یعملکرد، تنها با تجربه عملکرد امکان پذ  ی ریادگی. ١۸

 . رند یگ  ینم ادی کسانیها را   مهارت ایموضوع ها  ی  محصلان، همه  ی  . همه ١۹

 منحصر به خود دارد.  ی ستیز  یهر شخص مؤلفه ها  رایز ستین  کسانیمردم ی   در همه  ی ری ادگیاستعداد .۲۰

 .رند ی گ ی نم ادیمحصلان همزمان و در یك زمان  ی  . همه ۲١

 اثر ندارند. کسانیمحصلان،  ی  در همه  هی و تنب ق یتشو.۲۲

 . ستند یبرخوردار ن کسانیمردم از تمرکز دقت  ی  . همه ۲٣

 .رند یبگ  اد یدارند چگونه آموختن را   ازی. کودکان و نوجوانان ن۲۴

 .ستند ی ن یر یادگیشده باشند، تنها منابع  نیهرقدر هم کامل و جامع تدو ، یدرس  ی. کتابها۲۵

  ی م  ادیکنند بهتر   تیو موفق  رش،یپذ  که احساس محبت،  یطی در مح  (مردم  ی  همه ی کودکان )حت.۲۶

 .رند یگ

 ی گیرد. انجام نم فر یک  ایپاداش  یعنی ت یبدون تقو ی ریادگی. ۲۷

 . ستند ین کافی  ثمربخش  یر یادگی  یبرا یی به تنها ن ی. تکرار و تمر۲۸

 . شوند  یم  نتقلم به اوضاع همانند  ی از وضع اصل ی ریادگیآثار  ای. اثر ۲۹

 برخوردار باشند.( سازمان ای) ستمی ا س ی بیروشن و از نظم و ترت  د یبا ی ریادگی، موضوع ٣۰

 : میدر نظر داشته باش   شهیهم د یما معلمان با  زیمهم را ن  ی  نکته چند 

 .ستیم تنها منبع علم ن . معل١ّ

 ثر است.ؤاز معلومات او در محصلان م شیم بمعلّ ت ی. شخص۲

 علم و تجربه و هنر است. ،یدر هر مقطع آموزش  س ی. تدر٣

 است نه برعکس.  یر یادگیتابع   سی. روش تدر۴

 است.ثر ؤم  یر یادگی یدر چگونگ  س یتدر ی. چگونگ ۵

  ریکه از وجود مد  یطی مح  یعن یدارد،  ازیمساعد ن ت یثر، به موقعؤم  یر یادگیثر و موفق، همانند ؤ. تدریس م۶

 .مناسب و لازم، تعداد متناسب محصل در هر کلاس برخوردار باشد  ی آموزش  لیآگاه و موافق، وسا

 موفق است. س یتدر یضرور  ط یم از شرا( معلّیو روانشناخت ی)تنکار شناخت ی . سلامت وجود۷



13 
 

مسئولان آموزش و پرورش کشور    فیامکان، از وظا نیدارد و تدارك ا  ازیمداوم ن ی علم تیم به تقومعلّ.۸

 .است

 باشد. افتنی رییدهد که خودش آماده تغ رییتواند افراد را تغ   یم  یممعلّ.۹

 .ستند ی و آموزش ن  یر یادگیمدرسه تنها منابع   یکلاس و حت.١۰

 است. ت یّو خلاق ت، یّفعال ت،یّاز حساس  ی بودن مستلزم برخوردار ؤثر م موفق و م معلّ.١١

 له، مهم تر از حل کردن آن است.أچگونه برخورد کردن با مس.١۲

کجاست؟ و   ز یاست که بدانند چه چ نیمهم تر ا ایبلکه مهم  ست،یکه محصلان بدانند چ ست ین نی. مهم ا١٣

 چرا آن جاست؟ 

 .مهم است اریبلکه باسواد و عالم نگه داشتن بس ستیچندان مهم ن. باسواد و عالم بار آوردن،  ١۴

 . موفق امکان ندارد سی معلم و محصلان، تدر نی. بدون وجود تعامل مداوم ب١۵

 . او مؤثرند  سیم، خواه و ناخواه، در تدرشخص معلّ  ی. ارزش ها١۶
 

 

 روان شناسی نوجوان
 

 پیشبرد فعالیت های فوق برنامه:شرایط لازم جهت کمک کردن دانش آموزان نوجوان به 

 

 .از سوی اولیای مدرسه به درستی شناخته شوند. ١

 .بین آن ها محبت و احترام برقرار شود و احساس ارزش کنند.۲

 .اولیای مدرسه آن ها را همان گونه که هستند بپذیرند. ٣

 دهند.  فرصت برای موفق شدن داشته باشند و خودپنداری مثبت را در خویشتن رشد و پرورش ۴

 .محیط مدرسه از هر لحاظ جالب و جذاب باشد و باعث برانگیخته شدن استعداد هایشان گردد. ۵

 .وسایل آموزشی جهت تحقیق و یادگیری آنان به مقدار کافی فراهم باشد.۶

 .همه دانش آموزان بتوانند موفقیت را تجربه کنند.۷

ان خاص در رشد و تکامل انسان به وسیله  تازه ترین تحقیق علمی نوجوانی به عنوان یك موضوع و دور

استانلی هال آغاز شد.او در کشور های مختلف به تحقیقات علمی درباره ی نوجوانی و تغییرات رشدی آن  

پرداخت.مهم ترین پرسش های تئوریك و تجربی، که این رولن شناس درباره نوجوانی مطرح ساخت عبارتند 

 از:
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نگی در رشد و تکامل نوجوان چیست وماهیت تکامل آن ها چگونه  .اهمیت نسبی تأثیرات زیستی و فره١

 است؟

.آیا نوجوانی دوران نسبتأ مضخص با آغاز ))بحران های عادی(( است یا مرحله ای است که با علائم  ۲

اضطراب های روان شناختی بالینی و اختلال های عاطفی که در دوره بزرگسالی ادامه دارند، مشخص می  

 شود؟ 

 دوره ی رشد و تکامل بدنی و فیزیولوژیك در نوجوانی چیست و چقدر است؟.ماهیت و ٣

.آیا رشد و تکامل نوجوان را باید ادامه رشد و تکامل قبلی و مقدمه ی رشد و تکامل بعدی در نظر گرفت یا  ۴

 به عنوان یك مرحله ی مشخص رشد و تکامل در نظر گرفت؟

 و کودك به این پاسخ ها این گونه است:جواب عمومی و متفق النظر رواان شناسان ژنتیك 

 ان طفولیت به دوره ی بزرگسالی است..نوجوانی مرحله انتقال از دور الف

 ب .مرحله ی نوجوانی با یك عده تغییرات خاص بدنی، ذهنی، عاطفی و اجتماعی مشخص می شود. 

مرحلهف از نقطه نظر  پ. بین مراحل: کودکی، نوجوانی و بزرگسالی همبستگی کامل وجود دارد و هر سه 

 تربیتی، اهمیت حیاتی خاص دارند و باید مورد توجه قرار بگیرند.

بعضی از روان شناسان، که دوره ی نوجوانی را یم مرحله ی ))طوفان و فشار روانی(( یا ))تولد ثانوی((می  

 گونه بوده است. نامند، معتقد هستند که وقتی نوجوان را بهتر خواهیم شناخت که بدانیم دوران کودکی او چ

سالگی ادامه دارد، در دختران   ۲۰سالگی و  ١۸سالگی تا پایان   ١٣و   ١۲ت. دوران نوجوانی که معمولا از 

 زودتر از پسران شروع می شود

 ث.نوجوانی دارای ماهیت زیستی و اجتماعی و فرهنگی است.

طور مثال نمی توان رشد بدنی را بر  ج. تغییرات رشدی دوران نوجوانی همه جانبه انجام میگیرند؛بنابراین، به 

 رشد ذهنی یا برعکس ترجیح داد و مهم دانست. 

چ. نباید دوران نوجوانی را دوران غیر عادی یا نوجوان را فرد غیر عادی پنداشت بلکه او را هم مانند کودك و  

 دارد.   بزرگسال خصایص رشد و تکامل طبیعی خود را

 نوجوانی می توان آن را با هدف های زیر مشخص کرد: ح. با توجه به ویژگی های عمومی دوران 

 

 روش های شناخت رفتار نوجوان

 

در این مرحله چگونگی رفتار موردنظر را مطالعه می کنیم تا بدانیم چیست و  .مرحله تحلیل و توصیف. 1

 چگونه انجام می گیرد. 

ل ان رفتار را بشناسیم.یعنی  در این مرحله، می کوشیم علت یا عل  .مرحله ی تعلیل و تبیین)علت یابی(. 2

 بدانیم چرا یا به چه علت، رفتار مورد نظر ما از شخص مورد نظر سر می زند. 
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بعد از شناخت علت رفتار، برای تغییر و تبدیل آن رفتار به رفتار مطلوب اقدام می کنیم.نام  .مرحله تغییر. 3

 .این مرحله ))تکنولوژی رفتار(( است

 

 به دوران نوجوانیانواع ضرورت های توجه 

 .ضرورت فردی ١

 .ضرورت اجتماعی ۲

 .ضرورت اقتصادی ٣

 ضرورت سیاسی ۴

 

 پایه های عمومی رعایت و هدایت نوجوانان و جوانان

 

 .پایه روانی یا روان شناختی1

 .پایه تربیتی یا آموزشی 2

 .پایه اجتماعی یا جامعه شناختی 3

 .پایه ی اقتصادی 4

 .پایه سیاسی 5

 .پایه دینی 6

 

 واری تعیین دقیق زمانی آغاز و پایان دوره نوجوانیعلت دش

 

 

.زندگی را هرگز نمی توان طبقه بندی کرد زیرا زندگی انسان پیوستگی و وحدت دارد.تجزیه و تفکیك آن امکان ١

 ندارد.

 .وجود تفاوت های فردی بین افراد بشر است که عامل آن عوامل ارثی و محیطی است.۲

 نوجوانی بر حسب اختلاف فرهنگ، وضع اقتصادی و اجتماعی محیط رشد فرق می کند..طول دوران ٣
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 رشد و تکامل در دوره ی نوجوانی

 

 رشد بدنی)فیزیولوژیک(:

رشد و نمو بدنی تأثیر عمیقی در شخصیت و سازگاری های اجتماعی و همه انواع سازگاری های  

 رند.عاطفی در این سال ها به تناسب رشد و نمو بستگی دا

  یخاص یکنند و کنشها ی نمو م ی عضلان ی رویو ن  ، یبند  دستگاه  ،یگوناگون داخل  یاعضا ی در مرحله نوجوان

  ی است و به سرعت در دختران حوال عی سر اریاول، بس مه ین ژه یدوره، بو  نیدر ا یخواهند است. رشد و نمو بدن 

 .ابد ی ی کاهش م ج یرسد بعد به تدر ی به حداکثر م یو در پسران حدود شانزده سالگ   یسالگ  زدهیس 

شوند.   ی و ششها بزرگ م نه یشود، قفسه س  ی شوند، معده بزرگ م یعضلات قلب سفت م  ی دوران نوجوان  در

  یمعنا که سلول ها  نیجهات اختلاف دارد بد  یدر بعض  یبدن ی دستگاه ها ریبا رشد سا ی رشد دستگاه عصب

  یم  ادیز  یعصب اف یاز لحاظ مقدار کامل هستند و در مراحل گوناگون، فقط ال بایهنگام تولد، تقر ،یعصب

 شوند.

به   یسالگ  ١۴-١۰ ن یو در دختران ب سالگی ١۴ د  ۔١۲  انیدر پسران م یرشد قد در دوران نوجوان سرعت

 . ردیگ  یانجام م ید رشد استخوان بن  نیرسد. در دوران بلوغ، آخر ی حداکثر م

  ایبه جنس مختلف   ازیو ظهور ن  شیدایپ یدر دوران بلوغ و نوجوان  ولوژیكیزیف  ای ی نشانه رشد بدن نیبزرگتر

  یم  ط یبر حسب افراد و مح یجنس ل یاز پسران است. آغاز م ش یاست و بروز آن در ترلان پ یجنس لیم

  شتنیاو را نسبت به خو شیو گرا  د یدهد و د  ری دختر و پسر را تحت تأث  یرفتار عموم ی جنس لیکند. ظهور م

کند و    یم  دایپ یس ی نسبت به زندگ  یتازه ا   نشیدهد و او ب ی م ر ییموجود تغ یتماع  اوضاع یحت ان یو اطراف

د از آسیب  دارد تا بتوان ازین  یسالم ییمرحله، به راهنما نیشود. اندر ا ی م یفلسفه خاص یبه اصطلاح، دارا 

 های احتمالی در ارضای مطلوب میل جنسی در طول زندگی مصون بماند. 

 ی: شناخت رشد

شود که از جمله اصطلاحات روان   یمعمولا موضوع »هوش« مطرح م یشناخت ای ی بحث از رشد ذهن در

  ی کمتر به معنا ی رود ول یگوناگون به کار م یمردم است و به معناها نیمتداول و مستعمل ب اریبس یشناس 

 . شود ی آن توجه م یعلم

به   یگاه  یو حت « ینبوغ«، »کم هوش  «،یزهوش ی»ت «، یرا به پرهوش  یگری د ایاز مردم خود  یبعض مثلا

اصطلاحات روشن باشد. البته خودروان   نیاز ا  قشان یمنظور دق  نکهیکنند بدون ا  یم  یمعرف «یهوش یب

ندارند که   نظر»ذهن« اتفاق  ای»عقل«  ایدرست »هوش«  ف یادعاو انتظارشان، در تعر رغمیعل ز،یشناسان ن
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هوش، یك امر فرد   گر،ید  انیدانست. به ب م یمفاه ن یتوان در نامحسوس بودن مصداق ا یعلت عمده آن را م 

  ی ها فیراز تع دتر یمف  یخاص یمنظورها ا ی یآن امکان ندارد و ممکن است را یو همگان ق یدق  فیاست. تعر

 بحث از  ز ادهند  ی م حیمعاصر غالبا ترج روانشناسان. در هر صورت، بیشتر باشد  گرید

به   ی((رفتار شناخت)) ا ی ی(( رفتار هوش ))آن  ی کنند و به جا ی مشخص خوددار دهییك پد ))هوش(( به عنوان 

  ند که هوش،برند احتمالا موافق هست ی اصطلاح »هوش« را به کار م انهم  هم که  یی برند و آنها ی کار م

 . شود فیرفتار تعر د یا انواع جد یافکار  ع یسر ی ریادگیاستفاده از تجربه و  ییتوانا

  شتر یب دنی. نوجوان به استدلال و فهمردیگ  یانجام م یبه کند  ی در دوران نوجوان یو تکامل شناخت رشد 

شاعرانه است. نوجوان،    شتریو ب ابد ی ی نوجوان گسترش م لیوار حفظ کند. تخ یتواند طوط  ی توجه دارد و نم

  ی مند است و از آنها لذت م  قهعلا ی و علم  ،یهنر  ،یکه خواندن بداند، به مطالعه آثار مختلف ادب   یدر صورت

کند.   ی واحتیاج فرق م ، یقبل  یتجربه ها ط،یها بر حسب سن، جنس، مح یبرد. رغبت نوجوانان به خواندن

  ن ینوجوان مؤثرند. همچن یدر رشد و تکامل شناخت  نمایو س  ون یزی و تلو و یراد مخصوصأ ی ارتباط جمع لیوسا

 است.  یدوران نوجوان ی ها یژگیاز و ینوخواه  ای ییو مستدل و نوجو  ی فکر منطق

 ی:و عاطف یجانیو تکامل ه رشد

 

عاطفی و هیجانی طولانی است و رشد و تکامل فرد در این مرحله،  به نظر روان شناسان، نوجوانی یك دوره 

بیشتر تحت تاثیر هیجان ها و عواطف است و رشد و تکامل فرد در این مرحله، بیشتر تحت تاثیر هیجان ها و  

عواطف است که تغییرات رشدی از یك طرف و عوامل محیطی از سوی دیگر، باعث پیدایش این وضع میش  

  یها و عواطف مهم دوران نوجوان  جانیهستند. از ه یعاطف  یجوانتر ناراحتی های دوران نو، بیشوند.همچنین

مربوط به مدرسه و   ی نوجوان عبارتند از: ترس ها ی توان ترس، خشم و محبت را نام برد. و ترس ها یم

  ، یو عمل  یبه استقلال فکر  ازیو ن نیارتباط با والد  تیفی در ک  ژهیبو ی خانوادگ ،ی (، بهداشتی وصیل )مدرسه ا

نشانه   .خانواده لیتشک ت یفی و ک ی جنس یو ترسها  ، یعموم یروابط اجتماع ،یشغل( اخلاق خابانت) ی اقتصاد

 خلاصه کرد.  یو افسردگ ، یدرماندگ  ،ییتوان در اضطراب، کمرو ی دوره را م ن یترس در ا یها

عوامل محرك خشم نوجوان عبارتند  شود و  ی به شدت تحریك م یخشم در دوران نوجوان جان یه ن،یهمچن

شود با پاسخ  ی م نیخشمگ  ای یعصبان ی. نوجوان وقتتیو محروم ،یدگیاحساس ظلم با ستمد  ،یاز: ناکام

  ی م اظهاربا خود حرف زدن( خشم را )  یدرون ی سرزنش خود و گفتگو افه،یق   رییتغ  ،ی کلام ،ی حرکت یها

 .د ینما

نوجوان   ن،یرا دوست بدارد. همچن گرانیتواند د ی م  جینوجوان ابتدا به خودش متوجه است و بتدر محبت

کوشد خود را از هر لحاظ،   ی دارد و م ی کند و او را در حد پرستش دوست م یانتخاب م  یخود قهرمان یبرا
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  نیسودمند از بهتر یماعو اجت  یبدن ی ها تیهمانند قهرمانش گرداند. فعال دن،یوضع ظاهر و لباس پوش  یحت

 باشند. ی نوجوان م یعاطف  تکامل  عوامل مؤثر در رشد و

 ی:و تکامل اجتماع رشد

رود هرچند که   ی به شمار م  یو سازگار یاجتماع  مرحله مهم و برجسته از رشد و تکامل ، ینوجوان یها سال

پسر   ،یشود. و در دوران نوجوان یآغاز م یاز دوران کودک  یاساس  یاجتماع یشدن و کسب مهارتها یاجتماع

شود   یآنها متوجه م  ی اتیح تیفهمد و به ارزش و اهم  یم  یبه درست |را  یدختر مقررات و روابط اجتماع ای

  دایگسترش پ شتری ب ی در دوران نوجوان یاجتماع یزندگ  ب،یترت نی. بد کوشد   یکامل آنها م  تیرعا ی و برا

در اجتماع    ستنیز یاست که فرد برا  یشود. عمدتا در مرحله نوجوان  ی ممتاز م  ت یکند و از دوران طفول یم

است که   نیخوب ا ی . منظور از سازگارردیگ ی م اد یخوب را  یاجتماع یکند و سازگار ی م دایپ ی آمادگ

بتواند رفتارش را با جامعه   زی کند و ن یی شگویو پ ابد یدر  یرا به درست گرانیافکار و رفتار د اسات،شخص احس

 هماهنگ سازد.  یاجتماع  یاز گروه ها یبعض ای

به جنس   لیتما:انس و الفت به صورت : شود یها مشخص م  یژگ یو  نینوجوان با ا یو تکامل اجتماع رشد 

  ؛یعاجتما یتهایفعال  رهیاز همگنان، و گسترش دا ی رویپ ،ییهم جنس(، اعتماد به نفس، خودنما انمختلف )

 . رقابت تمسخر، تعصب و   ان،یو تنفر به صورت: عص

و تعادل   ت،یافتخار به شخص د،یتقلمراحل:  کند که در پسران عبارتند از ی م یرا ط  ی مراحل یاجتماع رفتار

 .یاز پسران و تعادل اجتماع د یاطاعت، اضطراب، تقل مراحل:  و در دختران ؛یاجتماع

 نوجوان عبارتند از:  یعوامل مؤثر در رشد و تکامل اجتماع 

 و گروه همگنان.  یاجتماع ی/خانواده، وضع اقتصاد 

به   خاص است که معمولأ یدهاید  یها  شیگرا شی دایپ یدر دوران نوجوان یرشد اجتماع یهایژگ یاز و گرید

انتخاب دوست، علاقه به   گران، یبه د یاریشوند: علاقه به انتقاد و اصلاح، رغبت به  ی ظاهر م ها شکل نیا

 . یو مواد درس  انخاص نسبت به معلم یهمکلاسان و معلمان و نظرها نسبت به  ی اخلاق شیگرا ، یرهبر

 خلاصه کرد:  نیتوان چن یم - یرا به طور کل ی دوران نوجوان ی رشد و تکامل صیخصا

 ی الف. از لحاظ بدن

 .ابد ی یم  شیبه سرعت افزا وزن

 .شوند   ی آشکار و محسوس م کامل  ولوژیك ی زیو ف ی بدن راتییتغ-

 شود.  یم  دایپ یاضطراب حرکت ولوژیك،ی زیو ف یبدن رات ییظهور تغ جه یدر نت-
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 . شودیم دایدر نوجوان پ اد یز ییغذا یاشتها -

بلوغ نشان   م یکنند و دختران حدود دو سال زودتر از پسران علا ی به سرعت رشد و نمو م یجنس صیخصا-

 دهند. یم

 شود.  یکار غدد نامتعادل م  ت یفیک  یمدت  یبرا  یگاه-

 ..رسد ی قدو قامت به حداکثرش م  یشود و بلند  یکامل م  بایتقر  یرشد و نمو استخوان بند  -

 شود.  ی بهتر م یعضلان یهماهنگ -

 .کند   یبه سرعت رشد م ی قلب در آغاز نوجوان-

 (ی )ذهنیب.از لحاظ شناخت 

 شود.  یم یو اجتماع  یشخص  یهدف ها یکند و دارا ی را دنبال م  یعال یآل ها  دهیآرمانها و ا  نوجوان-

 .ابد ی ی م ش یدر نوجوان افزا ز یو تم ص ی.قدرت تشخ

از نوجوانان یك نوع شك   ی شود و در بعض ی علاقه مند م ی نیو د  یفلسف ،یبه موضوع ها و مسائل اخلاق -

 شود.  یم  دایپ ینید

 .ردیآنها را بپذ  د یخواهد عقا ی پردازد و نم ی به مجادله و مناقشه م نشیبا والد  گاهی  نوجوان-

مشغول است و   شهیباشند، هم ی مرحله م نیا یعی طب صیکه از خصا ، یذهن نوجوان به علت مشکلات روان-

 کند. دایآنها پ یبرا  ی تواند راه حل روشن ینم

 .شوند   ی ظاهر م یخاص هنر یاستعدادها -کند.   ی م ی زندگ لی در جهان تخ شترینوجوان ب -

 گذارد.  ی دهد و ناتمام م  یادامه نم انیآنها را تا پا شه یهم یکند ول  یرا شروع م  یینوجوان کارها-

و با   شد یاند  یمشاغل گوناگون م  ن یو انتخاب ب صی شوند و او به تشخ یدر نوجوان ظاهر م  یشغل یرغبتها-

 . کند  ی همگنانش مشورت م

 .ابد ی ی شناخت و تجارب نوجوان گسترش می   رهیدا -

 ی از لحاظ عاطف پ. 

است.به همین سبب، درست نیست مدرسه   علاقه مند  اریبه جاذب و جالب بودن وضع ظاهرش بس نوجوان  -

 . گذارد ی م ی ورزد که در خلق و انضباط شان اثر منف به کوتاه شدن زلف آن ها اصرار

 پندارد.  یبه »علامه دهر« م  ا ی زدان«یدارد و خود را »همه چ  یعاطف ی ثبات ی ب -

 شوند.  یموجب احساس شرم کر نوجوان م  ك،یولوژیزی و ف یبدن ی ظاهر راتیی تغ -
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 ترسد. ی دوستان قرار گرفتن نگران است و م  یمورد استهزا  از -

 شود.  ی بلوغ دختران، علاقه به جنس مقابل در دختران . ، زودتر از پسران ظاهر م یاثر زودرس  در  -

 . کوشد  ی استقلال و اتکا به خود م ی برا -

اضطراب و   شیدایموجب پ ی و جنس  یاخلاق ، یاقتصاد  ،یمربوط به امور مدرسه، بهداشت یها ترس  -

 شوند.  یدر نوجوانان م یو دل شکستگ  ی افسردگ ،یخاطر شانیپر ، ییکمرو  ،یآشفتگ 

 دارد.  ی شتریب لیتما  لمیف یو تماشا  وی و گوش کردن به راد  یبه مطالعه مواد خواندن -

 .کند  یاظهار علاقه م  شتریگذارند ب  یدارند و احترام م  یکه او را دوست م  ی به افراد -

 کند.   یانتقاد م زیاز همه چ بایو تقر اریبس -

 شود.  ی نوجوان م ی عاطف یها یو سرزنش باعث ناراحت ن یتوه هرگونه  -

  یم  مانیپش یکند، لکن به زود   یاقدام م ییاظهار تأثرش به کارها یشود و برا ی به سرعت متأثر م نوجوان  -

 پردازد.  یم  شتنیکند و به سرزنش خو ی م د یترد شیها اقدام  ای شیشود و در صحت کارها

  یمتوسل م  هی گر یو گاه  یدرون  یو به گفتگو ند ینش  یم  یشود در گوشه ا یم  نیو خشمگ   یعصبان یوقت -

 شود.

 : یاز لحاظ اجتماع  -ت

  یم یمردم است، همانندساز  شیو ستا  د یمورد تمج  شتریقهرمان پرور است و با یك نفر بزرگسال، که ب -

 کند.

 علاقه مند است. اریبس یاجتماع یشدن در گروه ها رفتهیبه پذ  -

 است ی بزرگسال یزندگ  ی گام او برا نینخست نیدهد و ا ی نشان م لیبه مستقل شدن از خانواده اش تما -

 دهد.  یواکنش مساعد نشان م یجمع  ی ها تیو شرکت در فعال یگروه   تیمسئول رش یبه پذ  -

 .دوستان و همسالانش کسب کند  ن یب یکوشد مقام و منزلت خاص ی نوجوان م -

 . شوند  یظاهر م  یاجتماع صیو خصا رفتار  -

 برد.   ی کارش لذت م ن یکند و از ا  ی م ام یانقلاب و ق یاز آداب و رسوم اجتماع ی علیه بعض -

 .ش بگذراند اوقات خود را با همسالان شتریدوست دارد که ب -

 *** 
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یك کودك بهنجار که   ی دوران نوجوان ی ها یژگیاز و  ی به برخ ی از رشد و تکامل نوجوان را با اشاره کل بحث

 : میرسان یم  انیکنند به پا ی م ان یروان شناسان ب

برخوردار شده باشد و او به سهولت   ی بهنجار خواهد بود که از مهر و محبت معقول و کاف یوقت کودك *

بلك   ینه تنها در دوران نوجوان اد، یبه احتمال ز ، یبهنجار  نیدارند. اش  و دوست  رند یپذ  یکه او را م ابد یدر

 ادامه خواهد داشت. ی همه مراحل زندگ

 کند.  شیرا آزما یزندگ  یستگ یبزرگ شود و بتواند به شا یعی به او کمك شده باشد که به طور طب*

 خود بودن داشته باشد. یو برا   شتنیکشف خو ی برا یزمان و مکان مناسب کودك *

 از خانواده است و بدان تها دارد.  یکرده باشد که عضو  احساس *

و مذمت   ت یکنند و بدون هرگونه اذ یرشد و تکامل او تلق   یو عاد ی عیطب یاو را از علامت ها ی ها لغزش *

 به اصلاح آنها بپردازد.

  جاد یلذت بخش باشند و از هر گونه ا شیاو: راه رفتن، حرف زدن، خواندن و برا یرشد و تکامل یها مهارت*

 شود. ی خوددار گران یکودك و د  نیرقابت ها ب نیرقابت در ا

  افته یشرکت کند و واقعا در یخانوادگ  ی ها یزیبه او فرصت داده باشند که در برنامه ر  ی دوران کودک در *

 دارد.  ازیباشد که خانواده به وجود او ن 

و   رد یبه عهده بگ  تی آنها شخصا مسئول  یارضا یکند و برا   انیرا ب شیخو یازهایداشته است که ن  یآزاد *

 آزاد باشد.

و    د یشیند یب زیدرباره همه چ ی کند و بدون ترس و نگران انیرا باحساساتش  ی توانسته که به راحت  یم  او*

او را ستوده   تیموفق نش یو والد   ردیبگ  اد ی ت، یاو توانسته است که ضمن شکست، همانند موفق د؛یسخن بگو

 .ند یاو را بزرگ نما ی ها ییها و نارسا ی کوتاه  نکهیاز ا شیاند ب

دهند آنها در   ی توانند انجام م ی آنچه را که م نی او بهتر نیکه والد  ابد ی ی شود در م ی همچنانکه بزرگ م*

 پندارند. ی م ن یچن زی حق او ن

مورد توجه قرار   زیهمانقدر که به او توجه دارند برادران و خواهرانش را ن نشیکند که والد  ی او احساس م*

 دهند. یم

 رسانند. یم  ی اریرا  گریکنند، و همد  یرا تحمل م  گر یکد یکامل دارند،  یوستگ یپ  گریخانواده با همد  یاعضا*

اعمالش را به   تیبوده و به او کمك شده است که مسئول یو مداوم  م یتحت انضباط ملا  یاز آغاز کودک او*

 . ردیعهده بگ 
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 خوب است از والدینش آموخته باشد. یبه کار و کوشش را که لازمه زندگ اعتقاد*

 .کنند   یهمکار ر یز صیاخص رش ی ها و نوجوانان در پذ  نیوالد *

 . یعی. خود طبالف

 ها. ییها و توانا تیب. محدود

 و استقلال.  تیبه حما ازیپ. ن

 و جنس مختلف. شتنیت. خو

 : خواهد  ینوجوان م ك یکه  رند یبدانند و بپذ  د یها با نیوالد  ی زندگ یو هدف ها  یشغل ی. رغبتهاث

 کردن(.  یگستاخ  دن،یبرگردد )با لکنت حرف زدن، ناخن جو تیطفول ی به راه و روش ها ی . گاهالف

 . ند یکند و برگز یرا .. بررس  ی اخلاق ی ارهایو مذهب، با مع  نید  د،ی. افکار و عقاب

 ادب، و پرجلوه باشد ی گستاخ، نامهربان، خشن و ب  ی. گاهپ

 رفتار کنند. ی با و یلکن هنوز انتظار دارد که با محبت و دوست

 . وفادار باشند، او را تحمل کنند و دوستش بدارند  نیانتظار دارد والد  یپروا باشد، ول  یت. سهل انگار و ب 

 و به او کمك کنند.   ابند یخواهد او را در یحال م  ن یتنها باشد، در ع  یگاه ث.

کمك    افتهیخواهد او را در شناخت رفتار رشد   ی قرار دهد، ا لکن م نتقادبزرگتران را مورد ا ی ارهایج. مع

 کنند.

 :و مشکلات نوجوان مسائل

با آن،   ییکه بدون آشنا م یو اشاره کرد  میرشد و تکامل نوجوان به اختصار سخن گفت  ی جا از چگونگ  نیا تا

به مشکلات و مسائل نوجوان اشاره   نینوجوانان حتما ناموفق خواهد بود. ا ی برا یز یو برنامه ر  یهرگونه طراح

  ی برخورد م یش با چه نوع مسائلینوجوان در دوران رشد و تکامل خو میبدان میخواه یم  یعنی.  میکن یم

  یاز بررس  شیپ ی دارد. ول  ییاش چه اثرها نده یاو در حال و آ ی رفع و حل آنها در وضع زندگ یکند و چگونگ 

 . می نوجوان« را مورد مطالعه قرار ده ی سن یازهایمشکلات نوجوان بهتر است ابتدا »ن

 :نوجوان یازهاین

  زه یآموخته اش آن انگ  یتواند با پاسخهاکه شخص نمی  شود  ی گفته م ی ا زهیمشکل، به انگ   ایمسأله  معمولا

  شیدایپ گر، ید ان ی. به بمیدار  ازیکه به حل آن ن می شو یتوجه وجود مسأله با مشکل م  یرا ارضا کند. ما وقت

کند و   یشود که او وجود مشکل را احساس م یدر فرد م  اجیبا احت از« ی»ن شیدایهرگونه عدم تعادل، باعث پ

  ی بار م یانسان مشکلات ی است که برا اجیکوشد. پس، وجود احت  یم ازش ین  ی ارضا ایحل آن و رفع  یبرا

نکته   نیبا ا د ی. بامی نوجوان را بشناس  یازهاین د ی رو، قبلا با ن یکند. از ا  یمواجه م  یآورد و با او را با مسائل

  د،سن حل نشون ایدارد که اگر در آن مرحله   یمسائل ی که هر سن و مرحله رشد  میمهم توجه داشته باش 
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در رفتار   زی ن یمنف  ی خواهد شد، اثرها رممکنیغ  یگاه  یحل آنها در مراحل بعد دشوار و حت نکهیعلاوه بر ا

که به فرد کمك شود تا شخصأ مسائل و   ستین نی جز ا یبهداشت روان قت، یشخص خواهند گذاشت. در حق

  تیو آنها را به طرق رضا سد بشنا یکننده آنها را به درست جاد یعوامل ا ابد،یدر ی مشکلات خود را به درست

 .بخش حل کند 

 : کرد  م یتوان به دو گروه تقس ی م ی انسان را به طور کل یازهاین

آنها   یبدون ارضا یزندگ  رایشوند ز یم  دهینام زی ن یاساس  ای هی اول یازهاین یکه گاه   ، یستیز یازهای. ن1 

 باشند. یم  زینوع دوم ن یازهای ن ه یپا گر،ید  ی دشوار خواهد بود، از سو اریبس ای رممکنیغ

اندازه  ه به چاگر ازهاین ن یشود، ا یبحث م از آنها  یکه در روانشناس   ، یروان شناخت ای یروان  یازهای. ن2

 ی اثر می گذارد.ستیز یازهایآنها در ن  یلرضا  تیفی ندارند لکن کمیت اه یستیز یازهاین

  یچگونگ  رای زاز زندگی سالم و مطلوب محروم می کند  شخص را ،ی روان یازهایارضاشدن با بد ارضاشدن ن

 اندازد.  ی م قیتعوموارد، رشد آنها را به   یدهد و در بعض ی قرار م ر یمختلف بدن را ما تاث  یاعضا تیفعال

  ١٣ شانیاز ا یروانشناسان اختلاف نظر وجود دارد، چنانکه برخ نیب یروان شناخت ی ازهایتعداد ن  ی  درباره

را در انسان    ریز ی روان شناخت ی ازهایروانشناسان وجود ن شتر یبرند. ب ی را نام م  ازین ۸  ای ۷ یو گروه  ازین

»رغبت«،   ل«، ی»م  ائقه«،اصطلاحات »س   از«یاصطلاح »ن ی به جا شانی از ا ی قبول دارند اگرچه بعض

 دهند.  یم  حی»خواسته« و ... را ترج

افراد   ن، ی)والد  انشیاست مورد محبت اطراف ازمند یخود ن ی انسان در همه دوران زندگ به محبت.  ازین. 1

)محبت متقابل(. شخص )کودك نوجوان،   د یمحبت نما  شانیبه ا زی و خود ن  ردیخانواده، و همگنان، ...( قرار گ 

محروم است و نه تنها خود از   الم س  یانسان یاز زندگ قت،یجوان، و سالمند( محروم از محبت متقابل، در حق

  ی زندگ از  را هم انشیند بلکه اطرافک ی م یتلق  مهیبرد و آن را یك نوع تحمیل و جر یلذت نم یزندگ

به  -یو نوجوان ی در دوران کودکأ  مخصوص-آن  یارضا  یممکن است برا  یکند. و گاه ی محروم م ند یخوشا

 . تلاش کند   انشیاز اطراف یی دست بزند و در جهت انتقام جو  یضدانسان یها تیفعال

خود را به آن نسبت دهد، اگرچه  بداند و  ق متعلّ یدارد خود را به گروه  ازیهر کس ن به تعلق خاطر.  ازین. 2

در   ی گروه یها تی شده باشد. وجود فعال لینامطلوب، تشک هدف های یگروه، برا  نیا یممکن است گاه

 . کند   یکمك م ازین  نیا حیصح ی مدرسه به ارضا

  ی دارا یمنزلت اجتماع ای ت یو موقع  یاست که از لحاظ اقتصاد  ازمند یهر فرد ن خاطر.  تیبه امن ازی. ن3

 .نکند  د یاو را تهد  تیأین موقع یعامل چیخاطر باشد و ه نانیاطم

در   ا یدهد  ی که انجام م  یخواهد در کار  ی م یو در همه مراحل زندگ  شهیانسان هم. تیبه موفق ازی. ن4

 .در امان باشد  یناکام ایو از هر گونه شکست   ابد ی قی توف  شیبه هدف ها دنیرس 

که به مورد ملامت قرار گرفتن او   ر یتقص است از هرگونه  ازمند یانسان ن از گناه و ترس.  یبه آزاد ازی.ن5
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 باشد. آزاد  شود، ترس و اضطراب یمنجر م

)والدین،   انیاطراف ژه یکه مردم بو دارد   ازی(. هر شخص نتی)مقبول ی رفتگیبه شناخته شدن و پذ ازی. ن6

و   رند یو با ارزش بپذ  د ی. و او را به عنوان یك فرد مستقل و مفابند یاو را در ت یمعلمان، همگنان( شخص

 شود.  ینام برده م «یبه احساس ارزشمند  ازیبا عنوان »ن  ازین ن یاز ا یشوند. گاه  لئاحترام قا شیبرا

 (. یو روان  ی)بدن یاز بهداشت و سلامت عموم ی. برخوردار۷

 *************************************************************** 

 کرد:  م یتوان به چهار گروه تقس ینوجوان را م  یازهاین

دارند و قبلا به   زیهستند و غیر نوجوانان ن  یکه همگان  ییازهاین یعنی مردم،  ر یمشترک با سا یازهای. ن1

 . می آنها اشاره کرد

  یبدن راتیی دوران تغ ، یچنانکه قبلا گفته شد مرحله نوجوان . ینوجوان یاختصاص یسازگار یازهای. ن2

آورد که   ی را در نوجوان بوجود م یخاص یازهایوضع، ن  نی( است و همکولوژیكی)پس ی ( و روانكیولوژیزی)ف

 آنها عبارتند از:  نیمهمتر

 ( ی)بدن ولوژیك یزیف رات ییبا تغ یبه سازگار ازی* ن

 لف )ناهم جنس( تبه جنس مخ لیم  ای ازین*

 کودکانه   یدهایو ق هایاز وابستگ  ی به آزاد ازین*

 ی. بزرگسالان در حل مسائل شخص یی به کمک و راهنما ازین. 3

بویژه والدین   خود،  ن یوالد   ژهیبو ،بزرگسالان ی  خواهد مستقل باشد و خود را از سلطه یم  نکهینوجوان با ا

از   ی است که در حل بعض ازمند یهمواره ن یبه علت کم تجربگ  ی باشد ول ی متک شتن یآزاد کند و بر خو خود،  

  معلمان، و اشخاص مورد  ن، یوالد  ی از سو ط ی با مح  ی در سازگار تیو موفق  ی مشکلات و مسائل شخص

کامل و با   یو آگاه  اطیاحت ی از رو د یبا-چنانکه قبلا گفته شد -ییراهنما نی شود و ا ییاعتمادش راهنما

 . ردینوجوان انجام گ  ت یمحبت و احترام به شخص

فرد در    ن،یبنابرا ،یو بزرگسال ی کودک  نیاست ب یپل  -معمولا  -ی نوجوان . یمربوط به بزرگسال یازهای. ن4

منظور،    نیهم یآماده کند و برا یبزرگسال یزندگ ی خواهد خود را برا ی م أطبع مرحله از رشد و تکامل نیا

 به:  ازیدارد که عبارتند از ن یخاص یازهاین

   یو آزادمنش یشیمعقول آزاد اند  یآموختن راهها*

 آموختن اصول و قواعد بزرگسالانه رفتار *

  لیو انتخاب همسر و تشک یی زناشو یبرا  یکار کردن و انتخاب شغل آمادگ  ییرشد و تکامل استعداد و توانا*

 خانواده 
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 ی دوران بزرگسال ی برا یضرور  یها ش یها، و گرا ییتوانا گر، ید یشناختها کسب*

 به:  ازینوجوان، عبارتند از ن یت یترب ی ازهاین یتیاز متخصصان ترب ینظر بعض  به

یك مولد و شریك   که نوجوان را   ییها شیو گرا  ها و شناخت  یمعامله ا  یها  رشد و گسترش مهارت.١

دارد که با مشاغل مختلف آشنا شود    ازیمنظور، نوجوان ن ن یآورند. به هم  یبار م  ی اقتصاد یهوشمند در زندگ 

 . ردیبگ  ادیمختلف را   یشغل ی و مهارت ها

 . یاز بهداشت خوب و تندرست ی کاف ی . برخوردار۲

 و مؤثر شدن در آن.   د یدر جامعه و عضو مف شیخو ف یوظا. شناخت حقوق و ٣

 خانواده موفق.  لیتشک ط یفرد و جامعه و شرا  یخانواده برا  تی. شناخت ارزش و اهم۴

در ارزش کار و کارگر در   ن ی. همچنیزندگ لیو وسا اءیو کاربرد هوشمندانه اش   د یخر ی با چگونگ  یی. آشنا۵

 . اجتماعی-یاقتصاد یزندگ

 مهم مربوط به جهان و انسان.  یعلم قیانسان، و حقا یعلم در زندگ ر یثأعلم، ت یبا روش ها  یی. آشنا۶

 . عتیو طب ، یقی هنر، موس  ، یادب یها ییبایز یو قدرشناس  ی ابیارز ی ها ییگسترش توانا ی برا یی. فرصت ها۷

  تیمتعادل ساختن رضا نیاستفاده معقول از اوقات فراغت و پول، همچن ییتوانا ا ی. بدست آوردن قدرت ۸

 . خاطر جامعه تیبا رضا یخاطر شخص

  یی و توانا ی نسبت به ارزش ها و اصول اخلاق نشیو کسب ب گر ی. آموختن گسترش احترام به اشخاص د۹

 . گرانیبا د یهمکار

  یخواند و م  یکند و بتواند آنچه را که م نایب  ی افکارش را به روشن شد،یند یعاقلانه ب  نکهی. آموختن ا١۰

 شنود بفهمد.

 :برند  یدر نوجوانان نام م  ریز  یها از یاز ن زیو متخصصان آموزش و پرورش ن  ان یاز مرب یگر ید ی   عده

 ی خانوادگ ی زندگ یمهارتها  نیو تمر شناخت* 

 خود را بهتر صرف و اداره کرد.  یی دارا  ایتوان وقت و پول   ی چگونه م نکه یا ی ریادگ* ی

 یعموم  تیاز ترب ی برخوردار* 

 ی رشد و تکامل منش خوب و احترام شخص *

 خواندن، نوشتن، حرف زدن، و گوش دادن، و استدلال  یو گسترش مهارتها رشد * 

 شوند.  یم دای پ ایکه در دن  یراتییتغ ی  درباره ی * درك و کسب اطلاعات
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 ی خودآموز ای( ندهی مداوم )درحال و آ یر یادگیو گسترش علاقه به  رشد * 

 شتنیشدن به کار و احساسات خو لئاحترام قا *

 خود  ی حفظ سلامت عموم یبا چگونگ  ییآشنا* 

 که افکار و اعمال و ظاهر متفاوت با او دارند احترام بگذارد.   یبه اشخاص د یچگونه با نکهیا آموختن* 

 احترام گذاشتن به همکاران آموختن* 

 صرف اوقات فراغت یچگونگ  ی ریادگی *

 انتخاب شغل مناسب یی و گسترش توانا رشد * 

 یی بایو ز  یهنر  یتهایارزش دادن به فعال  ییکسب توانا*

 خلاصه کرد:  نیچن ار ی رانیوجوانان ان  یازهایتوان ن ی توجه به آنچه گفته شد م با

 رومند ی به بدن سالم و ن ازین. ١

 ی سریع مخصوصا در آغاز دوران نوجوان ولوژیكی زیو ف یبدن راتییتغ  رش یبه پذ  ازی. ن۲

 عقل  عواطف و  ن یتعادل ب أ مخصوص  یو عاطف  یجانیبه تعادل ه ازی. ن٣

 شتنیبه درك ارزش وجود خو ازین. ۴

 به خوب استفاده کردن از اوقات فراغت ازین. ۵

 شتنیو فرهنگ خو  خیتار حیبه شناخت و درك صح ازی. ن۶

 از خانواده  یبه استقلال عاطف ازی. ن۷

 ط یمح ی در مقابل عوامل فشار  شیخو ی و عاطف  یبه حفظ تعادل روان ازی. ن۸

 از خانواده  یبه استقلال اقتصاد  ازی. ن۹

 ی مقاومت در مقابل موانع و شکست با عوامل ناکام  یری ادگیبه  از ی. ن١۰

 روابط سالم با مردم  یبه برقرار  از ین. ١١

 کردن دوستان خوب و مورد اعتماد  دایبه پ از ی. ن١۲

 کند   فای زن و یك همسر ا ایبه عنوان یك مرد  د یکه با ی نقش رش یبه پذ  از ی. ن١٣

 زن(  ایخانواده )به عنوان مرد  ی  اداره  یی به توانا از ی. ن١۴

 ایرانی  و حقوق خود به عنوان یك شهروند   فیبه شناخت وظا از ی. ن١۵

 ی واقع یها به انتخاب هدف  از ین .١۶
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 تیول ئبه درك ضرورت قبول مس از ی. ن١۷

 کار  یبه شناخت ارزش مبان از ی. ن١۸

 قش یبه انتخاب شغل متناسب با استعداد و علا از ین. ١۹

 کنند   ییو در صورت لزوم، اوراراهنما  ابند یل نوجوان را درئمهربان و دلسوز که مسا ان یود اطرافبه وج از ی. ن۲۰

 گران یبا د یهمکار تیبه شناخت ارزش و اهم از ی. ن۲١

 شتنی خو ی ازهایو ن  ها رغبت یی،و درك کم و کیف استعدادها، توانا  یبه خودشناس  از ی. ن۲۲

 لازم  ی ها  شیو گرا لات یبه کسب و رشد مهارت ها، تما از ی. ن۲٣

 گوناگون   یادهایبه اعت یبه حفظ خود از گرفتار از ی. ن۲۴

 از موهومات قیحقا ص یو تشخ ی نیسالم د یو رهبر   ییبه راهنما از ی. ن۲۵

 از آن یبرخوردار  تیفی سالم و ک ی به شناخت زندگ از ی. ن۲۶

 مورد انتظار نوجوان یها تیموفق

گذشته دارد که   یبا انتظارات نوجوانان نسل ها  متفاوت أ ب یتقر یافراد، انتظارات  ریامروز، همانند سا نوجوان

 :باشند  ان یو مرب ایمورد توجه اول د یخلاصه کرد و با نیتوان آنها را چن یم

 روابط مطلوب با همسالان ی در برقرار  تیموفق.١

 مردانه با زنانه  ینقش اجتماع  یفای در ا  تیموفق.۲

 ی ری( و خودپذ ی)خود واقع یدر خودشناس   تی.موفق٣

 بزرگسالان ر یو سا  نیاز والد  یدر کسب استقلال عاطف ت ی. موفق۴

 ی خاطر از استقلال اقتصاد  نانیدر کسب اطم ت ی. موفق۵

 یك حرفه  یدر آماده شدن برا  ت ی. موفق۶

 ب خانواده مطلو لیازدواج و تشک یدر آماده شدن برا  ت ی. موفق۷

 بودن  ستهیشهروند شا ی لازم برا  م یو مفاه  یذهن  یها در رشد و تکامل مهارت ت یموفق .۸

 ی:اجتماع تیول ئمس رش یدر پذ  ت ی. موفق۹

 رفتار هستند.  یکه راهنما یاخلاق  یدر آموختن ارزش ها  تی. موفق١۰

مشروع   یارضا یاست که نوجوانان را در چگونگ  یارزشمند  ی ه فرصت هافوق برنامه از جمل ی تهایفعال دانیم

 .کند   یکمك م   تهایموفق ن یبه ا افتنیو دست  ازهاین
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 نوجوان یازهایمؤثر در ارضا نشدن ن عوامل

برخوردار   یمشروع خود را به سهولت ارضا کند از سلامت روان یازهاینوجوان بتواند ن ی است وقت یهیبد 

شوند که نوجوان نتواند   ی امکان ندارد و عوامل سبب م تیموفق نیا شهی سفانه همأخواهد شد لکن مت

 کرد:  م یبه دو گروه تقس یتوان به طور کل  ی عامل ها را م ن یرا ارضا کند. ا شیازهاین

 : (ی)موانع ذات یول. عوامل شخص ا

 عبارتند از:  شوند ی نوجوان م   یو اجتماع ی روان  یازهاین یکه مانع ارضا  ی شخص عوامل

 مزمن باشند  ایاگر مداوم  أمخصوص ی بدن یها ی ماریب. ١

 ی بدن ی. نقصها۲

 ی ذهن یکمبود استعدادها ای یی. نارسا٣

 ی . نشناختن امکانات شخص۴

 .به آنها برسد  خواهد ی که م یی . نداشتن تفکر روشن درباره هدف ها۵

 یط یدوم. عوامل )موانع( مح 

 عوامل به اختصار عبارتند از:  نینوجوان شوند. ا یازهاین ی مانع ارضا یطیممکن است عوامل مح  یگاه

 نامساعد ی عیطب ط یمح .١

 نادرست خانواده(  تی. رفتار و برخورد بد خانواده )ترب۲

 و فقر خانواده  ی . نادان٣

 مدرسه ط ینامناسب مح ط ی. شرا۴

 ت یفعال یبرا یکاف  ی. نبودن فرصتها۵

 یاجتماع ط یو اوضاع مح  ط ی. نامناسب بودن شرا۶

 مشکلات و مسائل نوجوان شیدایثر در پؤم عوامل

 : گرفت که  جهی توان نت ی م م یگفت ی دوران نوجوان یازهایآنچه درباره ن  از

شامل همه   بأیخواهد کرد. )تقر جاد ینوجوان ا یبرا  ی ل و مشکلاتئارضاشدن آنها، مسا بد  ای. ارضا نشدن الف

 مردم است(

  گر،یکند. به عبارت د   یم  دایپ یفرهنگ   ای یط یمح رنگ  ینوجوان ی  مرحله یازهاین شتر یب تیفی . حدود و کب

 آورد. یمردم از جمله باوجود م  یرا عامل فرهنگ حاکم بر زندگ  ینوجوان  نیاز هایاکثر 

مشکلات   یحت شوند، ی ظاهر م ، یاخلاق ،یاجتماع ،ی عاطف یل و مشکلات نوجوان به صورت هائمسا . پ

 شوند.  یم  ل مذکور آشکارئبه صورت مسا  زین ك یولوژی زیو ف  تغییرات بدنیاز  یناش 
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نوجوانان در   ییکمك و راهنما ان، یعمده مرب تیآموزش و پرورش نوجوانان و مسئول یاساس  ی از جمله هدفها

 .ازهاستین نیمطلوب ا یارضا

در خانواده ها و   رایهستند ز یمسائل متفاوت ی. نوجوانان، با وجود داشتن مسائل و مشکلات مشترك، دارات

 شوند. ی کنند و بزرگ م  یم  دایرشد و تکامل پ ی متفاوت ی و فرهنگ ها ها ط یمح

شوند.   یو اضطراب نوجوان م  ی است که موجب نگران ینوجوان، اوضاع و احوال له أمس ای. منظور از مشکل ج

  یاز آنها تلاش م ییرها ی شود و برا ی که نوجوان به آنها گرفتار م  ردیگ ی را دربر م ییها انحراف  نیهمچن

 .کند 

با مسائل و   ری ناگز  ایدن  نیاست که هر نوجوان، بلکه هر انسان، در ا ی نکته مهم ضرور ن ی. اشاره به اچ

که باشد، بتواند به همه   ط ینفر در هر شرا  كی هرگز امکان ندارد که  رایمواجه خواهد شد ز   یمشکلات

  ی و سلامت روان  ی سلامت بدن ،یرا به دلخواه خود ارضاکند. خوشبخت شیازهایبرسد و همه ن شیهدفها

حل   یاست که مردم ا فته ای بیرشته مشکلات ترک ك یاز  ی، خود زندگنه مطلق هستند  ی امور نسب یهمگ 

ل و مشکلات، وجود  ئبدون مسا ی زندگ ، . خلاصهابند ی یدست م ی متفاوت یها  ت یکوشند و به موفق  یآنها م

 ندارد.

  گر، ید ی تعداد و نوع متفاوتند. از سو ، دشواریو   یآسان ، یدگیچی و پ  ی. مشکلات نوجوان، از لحاظ سادگح

از نوجوانان،   یبعض ی و ارزش مسائل و مشکلات، متفاوت است چنانکه برا تی نوجوانان نسبت به اهم د ید

 ی و ... مهم هستند. مشکلات اقتصاد  گر، ید یبرخ ی اند و برا مهم  یمسائل بدن

  تیاز عوامل سن، شناخت و هوش، جنس، فرهنگ خانواده و جامعه، موقع  ولا ل معمئمتفاوت بودن مسا 

 . شود یثر مأ مت یعی طب ط یو مح  نیوالد   یکل ط یسن و شرا ، یاداقتص یاجتماع

دهند    یاز خود نشان م ی متفاوت ی . نوجوانان همانند همه مردم در برخورد با مسائل و مشکلات واکنش هاخ

  ی آنها م یکردن علت ها  دایپ یبرا  یشوند و برخ یمتوسل م   یو زار   هیبه گر  شان، یاز ا ی چنانکه بعض

 . ردی گ ی قرار م نینوع برخورد والد  ر یکوشند. نوع برخورد با مسائل معمولا تحت تأث

 :با آنها عبارتند از شان یمشکلات نوجوانان و اختلاف برخورد ا تی ثر در ماهؤعوامل م نیمهمتر

 )فطرت(.  ثیمورو  ی هایژگی. اختلاف در و ١

 . یو تجارب دوران کودک یخانوادگ  تیاختلاف در ترب. ۲

 نهادها با نوجوانان.  ریسا ایدر خانه و مدرسه   انیف در نوع برخورد اطراف. اختلا٣

 .اعتماد به نفس  زان یها و م ها ورغبت شی. اختلاف در گرا۴

 حاکم بر نوجوانان.  یاقتصاد ی و اجتماع ، یفرهنگ  یاختلاف در اوضاع و امکان ها .۵
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 شناخت مشکلات نوجوان یها روش

 توان از چند راه شروع کرد:   یل و مشکلات نوجوانان مئمسا ت یفیبردن به وجود، نوع، تعداد، و ک  ی پ یبرا

شده انجام   یزیبرنامه ر ای ی اعمال و حرکات نوجوان که ممکن است به صورت اتفاق م یمشاهده مستق. ١

 . ردیگ

 د. یل و مشکلاتش سخن بگوئبا نوجوان و خواستن از او که از مسا م یمصاحبه مستق. ۲

 استفاده از پرسشنامه خاص. . ٣

 .کنند  یکه پزشك، معلم، دوستان و ... درباره نوجوان موردنظر اظهار م یی نظرها لیمطالعه و تحل  . ۴

 روزانه نوجوان.  یادداشتهای لیتحل . ۵

 روش مطالعه حالته. . ۶

 مسائل و مشکلات نوجوان انواع

آنها به   یوستگ یاز پ نکهیکرد بدون ا یطبقه بند  ری توان به صورت ز یمشکلات نوجوان را م ای لئمسا

 . کرد ی تلق ی قطعیا آن را طبقه بندی   غافل بود گریهمد 

احساس  ، یاز خواب و استراحت کاف تیّروممح ، نداشتن تناسب اندام مطلوب  : لیاز قب یمشکلات بدن اول. 

 ، و ... مطلوب و مشروع آنها یارضا یاز چگونگ  یو نگران یجنس لات یظهور تما ،یخستگ 

کمبود اعتماد به نفس، احساس فشار از   ،یی: احساس حقارت، کمرولیاز قب یتی مشکلات شخص . دوم

و   ی مهر ی از ب ینگران  ، یفور  تیبودن، عصبان یافراط یجانیهمگنان، ه انیدر م ی رفتگ یاز پذ  ینگران ان،یاطراف

 ، و ... همگنانأ مخصوص  انیاطراف ی احترام یب

  ها  شیدر گرا نی از والد  اد یاحساس فاصله ز ، یی: احساس تنهالیاز قب یمشکلات خانه و خانوادگ . سوم

  ن،یبا والد  یاز طرح مسائل جنس یناتوان  ن،یبا والد  یل شخص ئمسا ی  ها، نداشتن امکان گفتگو درباره  ورغبت

  نیاز او، دخالت والد  نی والد   ادیمشاجره با برادران و خواهران، احساس رفتار کودکانه با او، احساس انتظارات ز

 ، و ... خانواده ل یدر انتخاب همسر و تشک  تیاز موفق ی نگران ،یآزاد  ت یدر انتخاب دوست، محدود

ترس از برخورد با   ،یاجتماع ی ها تیدر فعال  یگری: ناش لیاز قب یاجتماع تیمشکلات وضع و موقع . چهارم

در   ییترس از نارسا  ت،یول ئروابط روزانه باهمگنان، ترس از قبول مس ی در برقرار یگریمردم، احساس ناش 

انتخاب کند، علاقه   سبمنا ی ها و لباس ها وه یها و ش  چگونه روش  نکهیبا دوستان، ندانستن ا یهمانندساز

از   یآن، علاقه به گفتگو با مردم و احساس نگران نده یآ از  یحال نگران نیدر یك گروه و در ع ت یبه عضو

 و ...   ،امر نیدر ا تیموفق 

بعد از   یزندگ  ،ی نیل دئمسا  ی  و علاقه به اطلاعات لازم درباره  ازی: نلیاز قب یو اخلاق ی نیمشکلات د پنجم. 
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  ح یصح یارهاینداشتن مع ، ینیمعتقدات و آداب و رسوم د  ی  شدن درباره جیو گ د یمرگ، ترس از مرگ، ترد

 و...   ،حق از باطل ص یتشخ ی ن برائو مطم

مطالعه   ی: عجز از تمرکز حواس، نداشتن روش هالیمشکلات مربوط به مدرسه و مطالعه از قب . ششم

  ی در خوب خواندن و خوب نوشتن، وجود معلمان ب  یهنگام مطالعه، احساس ناتوان ی داریب یایؤ درست، ر

طعنه   أ مرتب  هک  یدهند، وجود معلمان   یم حیترج ق یرا بر تشو ه ی که تنب یانصاف و غرض ورز ، وجود معلمان

ها و   درس  ی مدرسه، تنفر از بعض  ط یحاکم بر مح ی ها ارزش  ی  درباره   د یکنند، ترد ی زنند و مسخره م یم

از آن، دوست نداشتن مدرسه، ترس از سخن گفتن در کلاس و   یان و نگرانامتح ی  درباره   شهیمعلمان، اند 

ورود به دانشگاه و انتخاب    یدر ورود به دانشگاه، احساس ضرورت راهنما برا   د یدر حضور همکلاسان، ترد

 و ...   رشته،

انتخاب شغل موفق،   یبه انتخاب شغل، ندانستن چگونگ  ازی: احساس نلیمشکلات انتخاب شغل از قب  هفتم. 

  و رغبت ی واقع یشغل مناسب با استعدادها صیدر تشخ ی در شغل، ناتوان  یتیو موقع  یماد  تیاز موفق  ینگران

 صرف و پس انداز کردن درآمد.  ت یفیاز ک ی ها، و نگران

 حل مسائل و مشکلات ینوجوان برا یها تیفعال

خانواده،   :ستیحل آنها به عهده ک تیولئ مس پرسش را مطرح کند که نیا د یاز مشکلات نوجوان شا بحث

 گفت:  د یمدرسه، دولت، و ...؟ در پاسخ با

که   م، یقبلا هم گفت را،یکه بتوان با قواعد مشخص آن را حل کرد ز ستین یاضیله ر أله نوجوان یك مسأمس.١

جنبه است که شناخت   نیاست. و هم یاختصاصل ئ یك عده مسا ی ل مشترك، دارائهر نوجوان، علاوه بر مسا

 کند.  ی م جابی در کمك به او ا تی موفق  ی نوجوان را برا قیدق

شود   دایتصور نادرست پ  نیکند و در او ا  جادیآن چنان باشد که در او وحشت ا د یطرح مسأله نوجوان نبا.۲

درمان   ی او شده اند و برامتوجه   انیاطراف ی  خطرناك یا یك شخص نابهنجار است که همه ماریب كی که او 

و ...   ی درس  یکتاب ها ، یارتباط جمع لیوسا لیاز قب می مستق  ریاز طرق مختلف و غ د یکوشند. بلکه با ی او م

اعتقاد را بوجود آورد که همه مردم در دوران   نی ه ساخت و در او اخود متوجّ  ی نوجوان وجود مشکلات سن

از آنها   ی حل نشدن بعض یحل کرد و حت  ریتوان آنها را با تدب  یمسائل مواجه شده اند و م ن یبا ا ینوجوان

 ندارد. نده،یشخص، در حال و آ یبرا یاتیخطر ح چگونه ی است و ه یو همگان ی عیطب بأ یتقر

ول حل مشکلات و  ئمس نیمتوجه ساخت که نخست قت یحق نیبه انوجوان را  د ی با یو در هر فرصت شه ی. هم٣

کند و بزرگتران )والدین، معلمان، و   تیحل آنها فعال ی برا د ی. اوست که بایگریمسائل او خودش است نه د

صورت، به استقلال و اعتماد به نفس نوجوان لطمه خواهد   نیا ر یدارند و در غ  ییراهنما فه ی ...( فقط وظ

 را انجام دهد  ر یز ی ها تیفعال  د توان یم  ش یخو ی حل مسائل و مشکلات سن یخورد.. نوجوان برا 



32 
 

 . ردیبشناسد و بپذ  ی خود را به درست كی ولوژیزیو ف ی بدن راتییتغ و

 بخواهد. ییدرددل بکند و راهنما یبراحت شانی دوستان خود بداند و با ا نیتر  كی و نزد ن یرا بهتر نیوالد 

و مسائل و   ند یدوست دارد، به عنوان مشاور برگز  شتریاز معلمان خود را، که ب ی بعض ایمدرسه  ریمد 

 بگذارد.  انیدر م شانیمشکلاتش را با ا

 کند.  اط یدقت و احت  شتریانتخاب دوست ب در

 صرف کند. ی خلاق هنر یتهای لعه و فعالفراغت خود را به مطا اوقات

 روشن تلاش کند .  یبه هدف ها افتنیدست   یداشته باشد. . برا ی در زندگ ی ا فلسفه 

 مورد مطالعه قرار دهد و با شخص مطلع و مورد اعتماد درباره آنها بحث و گفتگو کند. .  قایرا عم ین ید قیحقا

 در آنها مطالعه کند.  تیموفق  یو چگونگ   ط یدرباره مشاغل گوناگون و شرا  ییها کتاب

 را با معلمان و دوستانش مطرح کند. شیو نظرها  شد یند یکشورش ب ی* در مسائل مختلف اجتماع

 برنامه مطالعه و کار کند. یبهره مند شود. حتما از رو  ی از خواب کافبخورد و  یکاف یغذا

که یك مشکل    ردیرا بداند و بپذ  تیواقع نیدارند. به ا ی همانند او مسائل ز ین گرانیفراموش نکند که د  هرگز

 بپردازد.  گرید  یبه جا راه حل ها افتین قی توف ی کیحل داشته باشد پس اگر در  راه ممکن است چند 

 غفلت نکند. ی* از بهداشت بدن

 فوق برنامه مدرسه اش شرکت کند. ی ها تیدر فعال حتما*

 . آزاد بپردازد یکند فورا به گردش در هوا  یم  یوقت احساس ناراحت  هر*

 کند.  ی اریرا در اداره امور خانه  نی تواند والد  ی داشته باشد. تا م ی خرج پول، برنامه ا یبرا*

 .غافل نباشد  شانیخود با ا یت یترب ط یخانواده، و مح ن، یوالد  ی ها از تفاوت گران،یا دخود ب سهیمقا در *

 مسائل خود را با اشخاص مورد اعتمادش مطرح کند. حتمأ*

 تصور نکند.  ییشخص استثنا ایهرگز خودرا یك عنصر *

  ر یز ی ها هیبر پا  د ینوجوانان بال ئکه کمك به حل مسا  می نکته اشاره کن نی به ا د یمبحث با  نیا انیپا در

 استوار باشد:
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  ان یباشد. به ب ینم ه یوجه قابل تجز  چیاو، جز در نظر و بحث، به ه تینوجوان یك کل است و شخص . اول

روان     او رایك واحد کل در نظر گرفت و از وحدت د یل نوجوان و کمك به حل آنها بائدر مطالعه مسا گر،ید

 . او غفلت نکرد یشناخت

آنها هم همانندند بلکه   ی علت ها ایکه عوامل   ستی معنا ن ن یل و مشکلات همانند در نوجوانان به ائمسا . دوم

 .متفاوتند   عوامل در نوجوانان نیا أغالب

 کرد.  یاب ی شهیو ر  افتیدر  عوامل آنها را د یل نوجوان بائدر مطالعه و کمك به حل مسا . سوم

در حل    د یمسئول حل آن است و با أ شخص ،گفته شد  مشکل، چنانکه قبل   اینوجوان صاحب مسأله  . چهارم

 . ردیال به عهده بگ و فعّ ی جابینقش ا شیمسائل خو

کمك به حل مسائل نوجوان از عهده یك نفر )پدر مادر ، پزشك، معلم، روان شناس، مشاور،...(   ی گاه . پنجم

 کنند. یهمکار مانهیصم گریکد یچند نفر با   د یخارج است و با

 .بکوشند   ر یز یها تحقق هدف   یبرا د ی ولان آموزش و پرورش نوجوانان بائو مس  ایهمه اول . ششم

او دارد و   ط یکه مح یو امکانات شتن، یخو یو اکتساب ی شناختن خود و امکانات فطر. کمك به نوجوان در الف

 امکانات. ن یاو از ا یبرخوردار  یچگونگ 

مطلوب و   یسازگار یو چگونگ  ی و عاطف  ولوژیكیزیو ف ی بدن راتییبا تغ ی. کمك به نوجوان در سازگارب

 .ط یفعال با مح 

اعتماد به نفس   شیافزا  ای جاد یها، و ا ش یها، گرا ارت رشد و گسترش شناخت، مه ی . کمك به نوجوان براپ

 . در برخورد و حل مسائل

  ی سازگار یکه برا  یاجتماع ی ها و مهارت ها شیو گرا   ال،ی. کمك به نوجوان در رشد و تکامل عواطف، ام ت

 ضرورت دارند.  یاجتماع ط یموفق با مح

مصلحت   یبرا  یمقررات اله تیو اعتقاد به خداوند و درك ضرورت رعا مانیا تی . کمك به نوجوان در تقوث

 . یزندگ در  یو اجتماع ی فرد

 آنها. ی ساز و برتر لاتیهار تما  ها ورغبت زهیکنترل انگ   یری ادگیکمك به نوجوان در -ج

و   ها ی ماریها و ب  و اضطراب   ،ی اخلاق ، یاعتقاد ،یفکر  ی . کمك به مصون ماندن نوجوان از انحراف هاچ

 . یو روان  یعصب یاختلال ها



34 
 

خانه، مدرسه، جامعه، سالم   ط یمقدور خواهد بود که مح  یدر موارد مذکور، هنگام  تیاست موفق یهیبد 

کنند و خانواده، مدرسه، و جامعه   یهمکار گریکمك به نوجوان در حل مسائلش با همد  ی برا یباشند و همگ 

 نکنند.  محکومرا   گریهمد  ایانان تصور نکند کودکان و نوجو ت یول تربئکدام خود را تنها مس چیه

 

 بهترین راه و روش برقراری ارتباط مطلوب در محیط آموزشی 

 این است که دانش آموزان و دانشجویان، مدام در حال فعالیت برای 

 آموختن باشند و با همدیگر به بحث علمی و اکتشافی بپردازند. 
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 فصل سوم

 

 دانش آموزان باشند.  یبرا  یمطلوب  وی از هر لحاظ، سرمشق و الگ  د یمذکور با  یبرنامه ها ی اجرا مسئولان

جامعه شناسان، انسان شناسان، و   ی مذکور راروان شناسان مطر ساخته اند ول یر یادگی  یها ی تئور - چهارم

را اظهار کرده اند.   «ی اجتماع یر یادگی»  هی پرداخته اند و نظر یر یادگی یبه بررس  ز ین یروان شناسان اجتماع

  ط یو مح یاجتماع یدارد و تنها انتظارها ی ریادگی   یبرا یمتخصصان، انسان استعداد نامحدود  ن یا دهیبه عق 

  ند ییك فرا اساسأ ی ریادگی ن،یکنند. بنابرا یرا مشخص و محدود م  ی ریادگی ره یهستند که دا یاجتماع

  ن یدر ا  یر یادگی. واحد عمده ردیگ ی در جامعه انجام م  یضمن زندگ ای یاجتماع ی است و در زندگ یاجتماع

در حکم واحدند.   ی معنا ندارد و همگ  تیآنها فرد ان یممردم است و  نی»رابطه متقابل مداوم ب ات،ینظر

شمارند که عبارتند از:    یرا معتبر م اتینظر ریسا یر یادگی یواحدها  ای ارهایمع ، یاجتماع یر یادگی یهایتئور

و سازمان،    بیها و ترک تعمیم   تیکل، اهم  یمعنادار  ،یمعنا دادن شخص ،یپاسخ پاداش یافته، خودپندار

 .یو همانندساز  د،یتقل ،یخودشناس 

مطرح خواهد   شتریب  یر یادگی رند، یگ  یانجام م یفوق برنامه، که اساسا اجتماع ی ها تیاست در فعال یهیبد 

 سالم امکان ندارد؟  یاجتماع یکه بدون آموختن آنها زندگ یاجتماع یرفتارها یر یادگیخصوص بود ب 

 . استفاده شده است شتری ب ر یاز منبع ز یر یادگی اتیمذکور نظر   ی. در طبقه بند ۲

  گریکنند. د ی زمان و مکان فرق م ط یکه تعداد و نوع آنها بر حسب شرا ،ینکته مهم و اساس  نیاشاره به ا با

 دارد.  ی مدرسه بستگ   یایاول  ت یو خلاق  تیو فعال تیحساس  زان یانتخاب آنها به م نکهیا

  آن  یی راهنما ایفوق برنامه  ی ها تیکه پرداختن به فعال م یپندار نادرست را از ذهن خود دور کن نیا د یبا ما

  ای)  یتیکنند به عهده افراد خاص مثلا مسئول امور ترب  یها شرکت م  تیفعال نگونه یکه در ا یو محصلان  ها

هم   فه یوظ  یرسم یها  تیفعال د فوق برنامه همانن  یها ت یفعال تیهدا تی( است. بلکه مسئولیپرورش  یمرب

واگذار شود که   یمعلمان  ا ی یخاص به عهده معلم تیهر فعال  ییبهتر است راهنما نکهیمعلمان است. جز ا

 و از اطلاعات و مهارت درباره آن برخوردارند.آن را دوست دارند   أشخص

به   یامور خاص رایز <<وجود ندارد ی تیامور ترب>>به نام    یمقام ایدر فرهنگ آموزش و پرورش، پست  اصل

کلاس و مدرسه    یواری به اصطلاح چهارد ایکه در چارچوب   ییها ت یشوند. بلکه همه فعال ینام مطرح نم نیا

باشند   یهدف م  نی متوجه ا  یعنیهستند  یتیترب یها ت یفعال رند یگ ی شده انجام م یز یبه صورت برنامه ر

 که شهروندان سالم و سعادتمند بار آورند: 

کننده و    د یو تول  برخوردارند؛  سالم و لذت بخش یکه از تفکر سالم و خلاق، عواطف سالم، زندگ  یکسان 

 د.هستن ی مصرف کننده خوب
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 فعالیت های فوق برنامه                                              
 

 : میبه چند نکته مهم اشاره کن د یفوق برنامه ابتدا با  یها ت یفعال ی بررس  در

ندارند   یبرنامه ا چگونهی ه مذکوری ها تیکه فعال  ست یمعنا ن نیبد  <<فوق برنامه >>  ۀبه کار بردن کلم. ١

روشن و قابل   یبراساس هدفها قاو یمطلوب گرفت که دق جهیتوان نت  یم  یوقت  تهاهمیگونه فعال نیبلکه از ا

 شده باشند.  م یو تنظ ی نیب شیوصول، پ

  یموارد حت یبلکه در بعض ستیکمتر ن  یرسم  ی تهایفوق برنامه نه تنها از فعال ی تهایفعال ی تی. ارزش ترب۲

  یفوق برنامه )آزاد(، آزاد  یها  تیهم معلم و هم دانش آموزان در فعال رایباشد، ز یم  ز یاز آنها ن شیب

 برند. .  یلذت م  شتری ب آنهاشوندو . از  ی راغب م شتریسبب به آنها ب نیکنند و به هم ی مخصوص احساس م

  ،ی رشدوتکامل یها یژگیو و  ط یشرا د یبا زیفوق برنامه ن  ی ها تیفعال  یز یبرنامه ر ای م ی. در انتخاب و تنظ٣

 دانش آموزان را کاملا در نظر گرفت.   یورغبتها ازها،یاستعدادها، ن

  یبه سو  شرفتیپ زان یکر دو مرتبا م  ن ییمشخص تع ی رفتار ی هدف ها د یبا ز یها ن ت یفعال نگونه یا ی . برا۴

  ی جنبه ها می مثبت و جبران و ترم یجنبه ها تی تقو ی کردو برا ی ابیارزش  قایبه آنهارا دق افتنیآنها و دست 

 . د یآنها کوش  فیضع

مدرسه    یایمطلوب گرفت که همه اول جه یتوان نت ی م ی در صورت  یلیفوق برنامه تحص ی تهایاز فعال . ۵

دانش آموزان و در   یایاول  ایخانواده ها  كینزد یاز همکار  ی و برخوردار کنند ی  همکار گریبا همد  مانهیصم

 مؤسسات را لازم بدانند و از آنها غافل نباشند. ریسا ی ها یموارد، همکار یبعض

وجود دارد و تفکیك   ی ادیارتباط ز ی لیتحص ای ی رسم ی درس  ی فوق برنامه و برنامه ها ی ها تیفعال  نی. ب۶

 از نظر است. دور ار یبس گریکامل آنها از همد 

 را در نظر گرفت.  ط یمح  اتیمقتض امکانات و د یبرنامه حتما با فوق ی تهایدر انتخاب نوع فعال. ۷

دانش اموزان باشد.   یازها ین یپاسخگو تواند  ینم ن، یماند ، بنابرا  یها ثابت م و سال معمولا  ی. برنامه درس ۸

  ن یتوانند ا  یشده باشند، به سهولت م یز یکه درست انتخاب و برنامه ر  یفوق برنامه، بر صورت یتهایفعال

 . نقص را جبران کنند 

تواند سودمند واقع   ی م ی در صورت  یفوق برنامه ا   تیفعال  ای یهرگونه برنامه درس  ر، یبا توجه به نکته اخ . ۹

 . ردیپذ  ر ییتغ د یجد  ی تیو ترب  یعلم ی ها افتهیشود که مرتب با توجه به  

فوق برنامه موفق خواهد شد که اولا به   یتهایو انجام دادن فعال ی نیب شیدر پ  ی. یك معلم در صورت١۰

مورد   نیلازم را در ا ی باشد، و آموزش و کار آموز افته یآنها را در ی تیمعتقد باشد، ارزش ترب  ییتهایفعال نیچن
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  از ین ریز یبه اطلاعات و مهارتها ی ا امه فوق برن یتهای فعال م یانتخاب و تنظ یمعلم برا  را یباشد، ز دهیقب؟ د

 دارد: 

 و سالم.  یعیرشد و تکامل طب  صی و خصا ط یشناخت شرا -الف

فوق   ی ها تیفعال  لهیبه وس  د یآن که با فیضع یجنبه ها صی ( و تشخی)رسمیشناخت کامل برنامه درس -ب

 شوند. م یبرنامه جبران و ترم

 فوق برنامه.   یها تیانتخاب نوع فعال ی سودمند برا یت یترب ی تهایبا فعال یی. اشناپ

  ی ها یژگ یفوق برنامه در ارتباط با و یت یب یها تی کاربرد با انجام دادن فعال یعلم ی ها با روش  ییشناآ. ت

 کلاس.  ایكی ی لیهمه دانش آموزان یك مقطع تحص یو رغبتها  ازهایو استعدادها و ن یسن

 ها.  آن جیفوق با نتا ی تهایفعال یابیدرست ارزش  ی با روش ها یی. آشناث

 .ها فوق برنامه ت یتحریك دانش آموزان به شرکت در فعال یبا چگونگ  یی آشنا. ج

در خوب انجام   یبه همکار یاجتماع یدانش آموزان نهادها ی ایاول بیتحریك و ترغ یبا چگونگ  یی . آشناچ

 فوق برنامه.   یتهایگرفتن فعال

و   ه یته ی فوق برنامه و چگونگ  ی تیترب یها تیانجام دادن فعال یلازم برا  یها  و امکان   لیبا وسا یی . آشناح

 .آنها حیکاربرد صح 

 ه. فوق برنام ی ها تیانجام دادن فعال ی. شناخت موقع و چگونگ خ

 . فوق برنامه یها تی و زمان فعال زان، ینوع، م رییتغ ی. شناخت موقع و چگونگ د

 برخوردار باشد: ر یز یها یژگیمعلم از و ت یمرکز ترب

 سالم، تجربه(،  تیو اعتقاد، معلومات، شخص مانیآزموده و مطلع )با ا ی آموزش   أتیه. ١

 آگاه و مجرب،  ی و سرپرست  تیری. مد ۲

 ، (یاجتماع ، یعاطف ،یذهن ، یعلاقه مند و مستعد )بدن ان یدانشجو  ای. داوطلبان ٣

  یت یو ترب یعلم یها افته یداوطلبان   یو حرفه ا  یو اجتماع ی فرد یازهاین بر یمبتن ی. برنامه درس ۴

 ی، نگر ندهی آ یتوان علم رنده یبرگ  در، جامعه یفرهنگ   اتیمقتض

 ،از امکانات لازم  ی . برخوردار۵

شکل مطلوب   ایمطلوب رفتار داوطلبان  ری ت یمعلم برا  ت یمرکز ترب  یایاول  مانهیو صم ی. تلاش همگان۶

 شان.  ندهیبه آن در ارتباط با حرفه آ دنیبخش



38 
 

به افراد   د یهمه مسئولان آموزش و پرورش یك جامعه با نکهیمعلم به ا تیموسسه ترب  ایمرکز  ی ایتوجه اول ۷

مراکز   ریجدا بافته از جامعه و سا یمعلم را تافتها تیبنگرند و مرکز ترب ستم یو جامعه همچون یك س 

 .مشترك همه آنهاغافل نباشند  ی نکنند و از هدف ها یتلق   یآموزش 

  یآموزش  یتهایهمه فعال  ییکشور که هدف غا ندهی با معلمان آ انیدانشجو  اعتقاد در ن یا تیو تقو شیدایپ. ۸

سالم :   ی از زندگ یبهره مند  ییکه به کودکان و نوجوانان، توانا ست ین نیا جزی رسم  ریو غ یرسم  یتیو ترب 

را   شانیا گر،یکند. به عبارت د - و آخرت آماده  ا یدر دن ی سعادتمند  یولذت بخش ببخشد و آنها را برا

  حل مسائل یبرا ازیسالم، برخوردار از توان و مهارت و علم مورد ن  تیشخص بار آورد برخوردار از یشهروندان

 ی، امروز و فردا، حساس و فعال و خلاق در همه امور زندگ

و باز و   ی آموزش   یتکنولوژ  استفاده از رت ضروه از معلم به ضرورت استفاد  تیمرکز ترب ی ایاعتقاد کامل اول .۹

ی  نم نباشد هرگز  یخوب رندهی ادگیمعلم، خود   تا گر،ید  انیبه ب ودمند آن به هر گونه فکر تازه و س  بودن  رایپذ 

  یو حرفه ا  یباشد، معلم محور ادامه مطالعات علم ی خوب و موفق یت یو ترب یعلم  یراهنما  ایآموزنده تواند 

  ایك با فکر متحجر درخواهد آصوت متحرّ ط خواه کرد و به صورت یك ضب دای پ را  حکم آب راکد  ج یبه تدر

ناکرده، خود را از   یمعلمان آن، خدا ایشود  ی آغاز م ی و انحطاط یك جامعه از زمان ی بی شك، عقب ماندگ

  ایکنند و  ی خوددار  یو شغل یعلم د یجد  ی ها افتهیهر لحاظ کامل و جامع بپندارند و از مطالعه و شناخت 

 .نکنند  دایپ یدسترس   یعلم د یبه منابع جد 

»برنامه   یها تیفعال انیو فرق گذاشتن م  صیمعتقدند که تشخ تیو ترب  میاز متخصصان تعل یعده ا  امروزه 

کند که »برنامه   یم   دایفکر و نظر، هر روز گسترش پ نیاست و ا ی ارییك امر اخت «ی و »فوق برنامه ا  «یا

سبب،   ن یرند. به همی گ ی م اد یمدرسه   مینظر مستق  ر یاست که دانش آموزان ز ی مه تجاربشامل ه «یدرس 

رود و به   ی به کار م «یفوق برنامه ا  یتهایاز اصطلاح »فعال شی»خارج کلاس« ب  یها ت یاصطلاح »فعال

از   ی قسمت یشود که به طور رسم یآن گونه با آن دسته از اطلاعات و تجارب اطلاق م  ی ریادگیآموزش و 

 . ردیگ یمدرسه انجام م  و دهند لکن تحت نظارت معلم  ینم لیرا تشک یلی تحص ا ی یبرنامه درس 

است که   ییوردن امکان هاآ خارج کلاس، فراهم  ای  یفوق برنامه ا  ی ها تیفعال ی  هر صورت، هدف عمده  در

و   ال یلازم و مورد علاقه شان به ام یآوردن اطلاعات و تجارب و مهارتها دست  موزان اور جوان از رادانش آ

  یخود را ارضا کنند. بعلاوه، به نوجوانان فرصت داده بود که در اداره مدرسه شرکت کنند و عادت ها یازهاین

  ی  برنامه ی فوق ها  تیرو، فعال نیو پرورش دهند. از ا جاد ی.سودمند را در خود اروانی(   و ی)بدن یبهداشت

 رود.  یو پرورش به شمار م  آموزش  مهم و قابل توجه در اریمسائل بس ی  ( از جمله ی لی)تحص یدرس 

 فوق برنامه یها تیفعال ارزش

 ب مطلو تیکمک به رشد و تکامل شخص . 1
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باشد و   افته یاست که فرد از هر لحاظ نضج  نیا یسالم در فرهنگ روان شناس  ا یمطلوب  ت یاز شخص منظور 

 داد:  ص یتشخ ر یز ی ها یژگی توان از و ی را م یفرد  نیچن

 ستند؛ یخود با ی دو پا یتواند مستقل باشد و رو  ی م*

 ؛دهد یهمچون یك شخص ارزش م شتنیبه خو*

 ابد؛ی ی بد آگاه ی زندگ  یها ت یروبرو شود و از واقع  تیکوشد با واقع ی م*

 خاطر، اعتماد به نفس، شجاعت و شهامت برخورد است؛  ت یاز امن*

 ست؛ ین یافراط ،یجانیکند و در حالت ه ان یب یو ارام یتواند عواطفش را با خوش  ی م*

 وجود دارد؛   یافکار و اعمالش هماهنگ  نیب*

 ابد؛ی  ی درم ی ارزشها را به روشن*

 برخوردار است؛ سعۀ صدر و وسعت نظر دارد و معمولا اهل مداراست؛ یا سته یشا یاجتماع ی زندگ *از

 کند؛  ی بهتر بهره بردار  شیها تواند از استعداد ی م*

 . معتقد است یز ی* به نظم و نظافت و انضباط و ضرورت مقررات و برنامهر

 ی رشد و تکامل اجتماع  لیکمک به تسه. 2

 که:  رد یگ  یم  ادیفوق برنامه، نوجوان  ی ها تیضمن فعال

 جمع، کنترل کند. انیخود را، مخصوصا در م  رفتار*

 نشانه احترام متقابل محسوس باشد. د یبا یاجتماع تیدر هر فعال*

  گران ید ی وقت ایکاملا ساکت شد و او گوش کرد و بعد سخن گفت   د یبا د ی گو  ی سخن م یگرید  یوقت *

 خوابید یا راه رفت.  د یاند نبا ستادهیا

 .با او واق خوشحال شوند و لذت ببرند  ی او و همکار دنیاز د گرانیبرخورد کند که د ی طور*

 . زدیفروتن باشد و از خود برترنما بپره  د ی* در هر گونه اظهار نظر با

کند و با    یهمکارانش مشاهده کرد از سرزنش وپرخاش به او خوددار ایاز دوستان  ی کیاز  یشکست یوقت *

 . بپردازد ییبه راهنما مت یکمال محبت و ملا

 . کردار نامعقول اجتناب ورزد ایو زشت    كی* از به کار بردن هر گونه کلمه رک 

 کند. ی خوددار شانیشتابزده در حق ا ی در باره دوستان و همکاران و داور  یباور  * از زود

 دهد عمل کند.  یکه م ی و حتما به وعده ا رد یتواند انجام دهد به عهده نگ  ی آنچه را که نم*
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 .دهد   رییمطلوب تغ یاجتماع ینامطلوبش را به عادت ها یاجتماع یها عادت*

 ( یرسم  ی)درس  یلیساختن برنامه تحص  هی و پرما لی کمک به تکم. 4

 ها  در رغبت یفرد  یتفاوت ها  تیرعا. 5

 دانش آموزان اجتماع . 6

 معلم و محصل  انیروابط سودبخش م یکمک به برقرار. ۷

 د یجد تی ترب یهدف ها  نیکمک به تأم. 8

 خلاصه کرد: یژگیتوان در چند هدف با و ی را م شرفتهیو پ د یآموزش و پرورش جد  ای تیترب

 در نظر گرفته شود،  ستم«ی همچون یك »س  د یاست و با هی قابل تجز ریواحد غ  فرد،*

 قابل احترام است، شه یارزش مستقل و خاص خود را دارد و هم فرد،*

 نقش فعال دارد،  یری ادگی یها ت ی* فرد، در فعال

 داند،   یامور جامعه م تی ف ی* فرد، خود را مسئول ک

ه افراد جامعه  مداوم بهره مندند، هم تیتواند فرد سالم بار آورد، همه افراد جامعه از ترب  ی سالم م ی  جامعه*

 لذت ببرد،  ی از زندگ رد یگ  یم  ادیبرخوردارند، فرد  یو استقلال نسب   یاز آزاد 

 مهم هستند،  ی ارتباط دارند و همگ  گریمراحل رشد و تکامل کاملا به همد   ی  همه*

 به  ی دشمنان آزاد را یباشند ز بدور  که از صفات: ترس، جهل، طمع، و تعصب رند یگ ی م اد یمردم   ی  همه*

 .د یرس  نخواهد 

 نخواهد رسید. مطلوب  ی  جهیکاربرد آن به نت  یریگ یآموزش و پرورش بدون پ*

 . درست استفاده کند   عت،یانسان بتواند از طب*

 شوند،  خاطر برخوردار نان یهمه افراد جامعه از احساس آرامش و اطم*

  اتیتجدد و استمرار ح  یبه سو  یاهر ت یترب رای ضمیر »من« گردد، ز نیجامعه، ضمیر »ما« جانش در *

 و دوام آن است. ی و سبب بقا و دگرگون  یزندگ نیا یغذا ت، یترب ست،ین یاجتماع

  کاربرد   یکنند؛ قدرت لازم برا  دای( پعتیو طب اءیاش  گران، یمردم، شناخت لازم )نسبت به خود، د  ی  همه*

اده مطلوب و سالم از  استف یبه دست آورند، و مهارت محبت متقابل لازم برا  ش یآموخته خو یها شناخت

 اموزند، یشناخت و قدرت موجودشان را ب
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است: آگاه، با گذشت،   یبقا بار آورد و او انسان سته یآزاد و شا یکوشد انسان ی م د یجد  ت یترب خلاصه، *

  ن یمطلوب، چن یمقام و منزلت اجتماع  یهدفدار، پاکدامن، با مروت، و دارا  شتن،یمسلط بر خو کخواه، ین

  یو از آزاد   ردیگ ی م رچشمه او س  یانسان تیانسان از موجود ی ( آزاد١به دو نکته توجه دارد:   شهیهم یانسان

  ی برا ی آزاد نیکاربرد ا تیف یاو و به ک یآزاد  زانی ( تکامل انسان به م۲شود؛   ی او وجدان مسئول نمودار م

استفاده   ی و چگونگ  ی آزاد یر یادگیکه  میبدان دارد. ضمنا لازم است  یبستگ  گرانیو مصلحت خود و د ریخ

 است. ی آزاد  تجربه درست از آن، مستلزم 

 . راهنمایی وفعالیت های فوق برنامه9

 . بهداشت روانی و فعالیت های فوق برنامه 10

 بعضی از اصئل حفظ سلامت و بهداشت روانی یا ذهنی)عقلی( عبارتند از: 

 شتنیاز گول زدن خو ی که شخص با آنها سروکار دارد و خوددار ی امور تیواقع شناخت*

افتد بهتر   یرا اتفاق م یز یهر چ د یکه با د یام ن یو با اعتماد، و با ا ییبه تنها ایمواجه شدن با دن  ییتوانا*

  دایپ یاز مردم وابستگ  ی گروه خاص  ایممکن است که شخص به فرد  یامر، هنگام نیدر ا ت یساخت. موفق

 آمده مواجه شود.  شیواند شخصا با اوضاع پنکند و بت 

ندارند، در   أله ایمس  چگونهیه و اشخاص دیگر م یمسأله دار  ایکه تنهاما مشکل   میتصور نکن نیچن هرگز *

  این مسائل را داشته اند و موفق شده اند که ان ها را حل کنند.که هزاران نفر قبل  یصورت

  د یجد  ی تجربه ها نشیافر یو هر روز برا   میگذشته تا حد امکان خرد کن  یو تکرار افتخارها دنیشیاز اند *

 .میبکوش 

  ش یخو ی حفظ آبرو ی را برا یشود که اجبار عموم  یم  یکسان ب یبه سهولت نص ی روان ا ی یعقل سلامت*

از لو سر   یی بر حق باشد و خطا د یبا شه ینفر هم كی معتقدند هرگز امکان ندارد که  رای کنند، ز  یفراموش م 

 قرار گرفت.  د ییو تأ نیمورد تحس  د یبا شهیهم اینزند 

  ،یاستراحت، ورزش ، باز  ن،یکند، بنابرا ی سازنده را آسانتر م ی عاطف ی*بدن سالم، نشان دادن پاسخ ها

 روند.  یبه شمار م  یبهداشت روان ن یمؤثر در تأم اریخواب و خوراك خوب از جمله عوامل بس

و تعارض آنها را انجام دهد.    د یتواند بدون ترد ی هستند که شخص م ییها تیسالم، فعال اریبس ی ها تیفعال*

خاطر   تیمطلوب خواهد بود که موجب رضا ی شود راه حل دایپ یخواسته ها و معیارها تعارض ن یهرگاه ب

 .شخص با همه وجودش گردد 

و    یبا خوش  یوقت یکند. هرگونه زندگ   یم  جادیاضطراب ا لأ کردن و رقابت معمو سه یمقا  گرانیرا با د خود *

 تلاش نکند. یگر یبر د افتنی ی برتر یهمراه خواهد هم برا  تیموفق 

*معمولأ بیشترین رضایت خاطر وقتی حاصل می شود که شخص برای تأمین هدف های قابل دسترس  
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اند چه مقدار باید از خویشتن انتظار موفقیت داشته  بکوشد. شخص باید به دقت خود را ارزیابی کند و بد 

 باشد.

به   ی و درجازدن: حرکت از ناراحت  ستادنیا نه  د یآ  یاز تحرك و تلاش به دست م  ق یسعادت و توف نیشتریب*

به   یکنواخت یاز  ،یابی به کام یقرار گرفتن ، از ناکام   نیاز فراموش شدن به مورد تحس ،یو راحت  یخوش  یسو

 . به دست آورد آگاهانهتوان با تلاش  ی خاطر را م تیخاطر. رضا ی تازه، از خطر به آسودگ  یتجربه ها

 . میبدان نیخود را در ا یو بزرگ م یشیند یب یبا محبت و مهربان گرانیدر باره د د یبا*

  ی مك مک گران یخود و د ی کند در واقع به بهداشت روان ی را خوشحال م انشیو اطراف خندد یکه م ی شخص *

 کند.

بود و هر گونه اصالت را به   اریخودمع پنداشت با خودمحور و گرانیپست تر از د ایخود را برتر  د ی* نبا

 تفکرات خود داد. 

 . د یاجتناب ورز یشخص یی بجویکرد و از لر هر گونه ع  تیاحترام شخص را کاملا رعا د ی* در هر گونه انتقاد با

توانند    یشده باشند، بهتر م  می و تنظ ی نیب شی که درست و خوب پ ی فوق برنامه، در صورت ی ها تیفعال*

چگونه با مسائل و مشکلات مواجه شوند،   رند یگ  ی م اد ی شانیا رایکنند ز  نینوجوانان را تأم  یبهداشت روان

توان محصلان    یها م تین فعال یکنند، و به حل معقول آنها موفق شوند. مثلا ضمن ا ل یو تحل  هی آنها را تجز

است   یهیکمك کرد. بد  یحسادت، بخل، و رقابت افراط ،یی ها مانند کمرو ییرا در جبران کمبودها و نارسا

 . به دست نخواهد آمد  ق یتوف  نیمعلم مهربان ، ا ییبدون نظارت و راهنما

 

 

 

 

 

 

 

 الیت های فوق برنامه راهنمایی و فع :۹

فعالیت های فوق برنامه می توانند در بعضی از جنبه ها و موارد در زندگی دانش آموزان بسیار باارزش باشند  

زیرا در این گونه فعالیت ها  به آسانی میتوان نیاز ها و رغبت های همه دانش آموزان را دریافت و از این  

 . شناخت در راهنمایی دانش آموزان بهره برد 
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 نکاتی در راجب موثر واقع شدن راهنمایی در زندگی دانش آموزان  ✓

 

 پیش بینی و تنظیم با دقت کامل و در ارتباط با هدف های روشن و قابل درك  .1

 موضوع معین باشد و برنامه دقیق تهیه و تنظیم شود  .2

یادآوری ارزش فوق برنامه های مکمل به دانش آموزان و ارزشیابی برنامه فوق مکمل در   .3

 همه مراحل مربوطه 

 

 

 بهداشت روانی و فعالیت های فوق برنامه : ١۰

 اصطلاح بهداشت روانی اندکی با بهداشت عقل تفاوت دارد

بهداشت روانی از بهداشت جسمی متمایز نبوده و نیست زیرا انسان وحدت یا واحد غیر قابل تجزیه و تفکیك  

 فیزیولوژیك انسان غافل نخواهد بود. میباشد بنابراین بهداشت روانی هرگز از کیفیت بهداشت 

 

 

 : بعضی از اصول حفظ سلامت و بهداشت روانی ✓

 

 

 با دنیا به تنهایی و با اعتماد بالا         .شناخت واقعیت اموری در ارتباط با شخص و توانایی مواجهه شدن  ١

 قیاس قرار ندادن .خودداری کردن از اندیشه ها و افتخارات گذشته خود و خود را با دیگران مورد  ۲

 .ارزیابی به دقت خویشتن و دانستن اینکه چقدر از خودش انتظار موفقیت دارد ٣

 .نباید خود محور و یا خود معیار بود  و هرگونه اصالت را به تفکرات خود داد ۴

 .به دانش آموزان فرصت خواهد داد تا فعالیت هایشان را خودشان انتخاب کنند ۵

 لی تك تك محصلان لذت خواهد برد .ازمشاهده موقعیت و خوشحا۶
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 :تربیت و ارزش های اخلاقی و فعالیت های فوق برنامه ١١

یك برنامه وسیع و سالم  فعالیت های فوق برنامه میتواند به رشد و گسترش ارزش های اخلاقی نوجوانان  

 . کمك موثری به عمل بیاورد و ایشان را از بعضی ارتکاب ها بازدارد

درنظر داشته باشد که دانش آموز یا کودوك نیاز های قابل مشروعی دارد که باید ارضا  مدرسه همواره باید 

شود و مدرسه نیز در این رابطه باید کمك و مساعدت به عمل بیاورد و اگر مدرسه در کمك به ارضای این  

 . نیاز ها کم کاری یا غفلت کند مدرسه  عملش را به درستی انجام نداده است

 

 

 :مدرسه توان های زیر را کسب کنند  یط یت تربیتی باید به مخحصلان فرصت داد تا در محدرهر گونه فعال

 

.توان کنترل  ۴.توان اسقلال منطقی   ٣. توان جرات دانستن  ۲.توان جرات درست اندیشی   ١

 .توان دوست داشتن معفول و بدون شرط خود و دیگران۵شخصی یا خودداری در مواقع لازم 

 

 فعالیت های فوق : آینده نگری و ١۲

 

آسایش و امکانات و شرایط خوبی که امروزه داریم را مدیون گذشتگان و فعالیت های بی دریغ و هم  

چنین فداکاری های آن ها می دانیم  ولی خود انسان های معاصر نیز هم مسایلی دارند که بسیار  

 .تنوع و پیچیده تر هستند 

 

 

 

 

 : از جمله مهمترین این مسایل میتوان به

محیط: انسان امروزه در تلاش است برا زندگی مطلوب تمام  تلاش خودرا برای برخورداری از محیط  

 .را داشته باشد 

 

بحران انرژی :بحران انرژی از ظهور دنیا تا الان بوده و هست و نمیتوان امیدوار بود به این زودی ها  

 . حل شود
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مهم بوده و هست و نکته عطف این   ارزش های متغییر و اخلاق :ارزش های همیشه برای انسان

بحث آن است که این ارزش ها دایما در حال تغییر هستند و هم اینکه برای بشریت همیشه مهم  

 . بوده اند و اظهار نظر درباره ارزش ها در زمان خاص خود امکان پذیر و جایز هست

 

عی به شمار می رود هر چند  خانواده : هنوز هم در بسیاری از جوامع خاناده از مهم ترین نهاد اجتما

 د.در بعضی از کشوره ها و یا اجتماع ها والدین کمتر با کودکان و یا نوجوانان در ارتباط هستن

 

بحران های درون شهری و برون شهری : موضوع  مهم دیگر مهاجرت روستاییان یا افراد در مناطق  

 . صاد و اکثرا منفی استامکانات کم به سوی شهر ها است که این مورد نیز متاثر بر اقت

 

جنایت و خشونت :آمار جنایت و خشونت در جهان امروزی  رو به افزایش هست مخصوصا در بین  

 . جوانان و نوجوانان امروزی که بیشتر تحت تاثیر کنکاوی قرار دارند 

 

 

 : سهم فعالیت های فوق برنامه در بعضی از امور زندگی

 

گوناگون خارج از کلاس سهم و تاثیر مهم آنها  را در تربیت  برای زندگی نشان  تجزیه و تحلیل  فعالیت های 

میدهد  زیرا چنانچه قبل گفتیم  این فعالیت ها میتوانند  به نیاز های اساسی نو جوانان  مخصوصا در جنبه  

رسیدن   های شهروندی  کار های فرعی  مشاغل تشکیل خانواده پاسخ گویند  با  توجه به این نکته مهم که

 به این نتیجه ها مستقیما به کیفیت تنظیم  برنامه و روش اجرای آن بستگی دارد. 

 

 

 

مستقیم قرار دهد و دیوار و جدایی موجود   ثیر چرخ هر کدام از آنها چگونگی حرکت چرخ دیگری را تحت تأ

و تنها در این    متأسفانه باعث بیگانگی آن دو از همدیگر شده است، از بین برود که بین جامعه و مدرسه  

صورت است که دانش آموزان با زندگی اجتماعی واقعی آشنا می شوند و خود را بیگانه از جامعه شان تصور  

نمی کنند. این نکته، از جمله خصایص آموزش و پرورش جدید به شمار می رود و تصویرهای زیر آن را بهتر  

 .نشان می دهند 

روشی که هر کس برای صرف اوقات فراغت و بیکاری پیش می گیرد تقریبا   امور فرعی و سرگرمیها:

یك خانواده   کیفیت زندگی او را مشخص می کند. همچنین، شخصیت هر فرد به عنوان یك شهروند یا عضو 
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یا گروه شغلی از فعالیتهای تفریحی وی متأثر می شود. بنابراین، چنانکه قبلا هم گفتیم، کیفیت صرف اوقات  

و بهره برداری مطلوب از آن، از جمله مسائل مهم و قابل توجه تربیت جدید است و موضوعی است که   فراغت

حتما باید به صورت جدی مورد مطالعه مسئولان آموزش و پرورش کشور قرار بگیرد و همه مردم، بویژه  

تصادفی تلقی کردن و   نوجوانان، در استفاده معقول و مطلوب از فرصتهای بیکاری و فراغت راهنمایی شوند تا

یا بی اهمیت پنداشتن آن از ذهن مردم دور شود و آن را یك امر مهم حیاتی تلقی کنند و درباره کیفیت  

 .مطلوب استفاده از اوقات فراغت دقیق بیندیشند 

لکن به ارزش   شد بیشتری می تواند داشته با  نوجوان امروز اوقات فراغت فراوانی دارد و وسایل سرگرمی

  عصر  اطمینان کرد. چنانکه توجه دقیق به فعالیت های تفریحی در  نمیتوان و اخلاقی همه آنها اجتماعی

، این حقیقت تلخ را ثابت می کند که  پیشرفته حاضر و تقریبا در همه کشور، بخصوص کشورهای به اصطلاح

مه می  طلم ایشان ل معقول و مضرند و شرکت نوجوانان در آنها به زندگی سانابعضی از این فعالیت ها بسیار 

، بویژه مربیان، کاملا  مه مسولان کشورزند. برای جلوگیری از این وضع خطرناك، همکاری صمیمانه ه

 ضروری است. مدرسه می تواند با

بینی، ترتیب و تنظیم فعالیت های فوق برنامه از یك طرف، اوقات فراغت دانش آموزان را با فعالیت  پیش 

از سوی دیگر ، ایشان را به طور غیر مستقیم به سوی فعالیتهای تفریحی   های معقول و مشروع پر کند، و

مطلوب و یادگیری کیفیت استفاده سالم از اوقات فراغت راهنمایی کند. مثلا کلوب های علمی و تحقیقی،  

تجارب و معرفت دانش آموزان نوجوان را در جنبه ها و میدان های مختلف، افزایش و گسترش می دهند و  

 .شان را در بهره برداری درست از اوقات فراغت یاری می کنند نیز ای

رضایت خاطر دانش آموز وقتی تأمین می شود که بداند او در مدرسه و کلاس خود می تواند رغبتها و  

نیازهایش را کشف و ارضا کند و آنها را به طرز مطلوب، رشد و گسترش دهد. همچنین، شرکت در کلوب  

در جنبه های گوناگون هنری سبب می شود که دانش آموزان در زندگی آینده    های هنری و تجربه آموزی

 .خویش از اوقات فراغت خود بهتر استفاده کنند 

اطلاعات و تجارب مورد نیاز را برای   می توانند  مشاغل: دانش آموزان نوجوان ضمن فعالیت های فوق برنامه

قبیل: هنرها، کارهای دستی، عکاسی، موسیقی،   زیرا باشرکت در فعالیت هایی از  انتخاب شغل بیاموزند، 

های   و رغبت های بشری بسنجند  گوناگون تلاش  مینه های ز در  درودگری، فلزکاری و ... استعدادهای خودرا 

مسئولیت ها و   و قبول کشف کنند. همچنین، می توانند با شرکت در کلوب ها   ویش راحرفه ای خاص خ

ها و مهارت های اساس برای موفقیت در هر حرفه را کسب کنند از قبیل:   انجام دادن وظایف محول، عادت

مثلا اعضای هر کلوب عملا  .  ها و عادت های دقت، کوشش، استقامت در کار، همکاری با دیگران و ...   مهارت

نیاز بلکه در انتخاب رئیس، تهیه و تنظیم   یاد می گیرند که نه تنها در تعیین و تصویب طرح های مورد

های اجتماعی نیز، باید صمیمانه و صادقانه با همدیگر همکاری کنند. مشاوران و راهنمایان   برنامه و فعالیت

 .تحصیلی و حرفه ای مدارس در این مورد بخصوص می توانند نوجوانان را بیشتر راهنمایی و کمك کنند 

اسان و جامعه شناسان تقریبا همگی معتقدند که »خانواده آژانس روانی  روانشن عضویت مطلوب خانواده:
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 :)روان شناختی( جامعه است« و یك خانواده در صورتی سالم یا مطلوب نامیده می شود که

 .بین افراد آن بویژه زن و شوهر توافق و هماهنگی نسبی باشد   .١

برخوردار   (نه افراطی   زندان آن از محبت کافی )فرما باشد مخصوصا فر خانواده حکم  محبت متقابل بر جو   .۲

شوند، زیرا بعضی از صاحبنظران درباره شخصیت معتقدند که اگر ما در دوران اولیۀ طفولیت، محبت را تجربه  

  را نکنیم همه دوران زندگی ما تهی از محبت خواهد بود و ما  هرگز از ته دل دوست نخواهیم داشت و ما

  د«.موش نکنیم که »فقط محبت می تواند محبت بیافریندوست نخواهند داشت. فرا

 

 :به گفته یکی از روانشناسان

 

 .با دوست داشتنی نیستیم در آغاز زندگی محبت نبینیم، به سرعت خواهیم دانست که   ما اگر  -

  .کنیم اگر با کلمه و لفظ یا عمل طرد شویم یاد می گیریم که خود را طرد  -

درست« همه    عمل » این صورت، خود« ماست، در بسیار مهمتر از »  « می کنیم» اگر دریابیم که آنچه  -

 «. باشیم می کنیم« »»  امیدانه و ناگزیر می کوشیم آنچه  اهمیت را پیدا می کند؛ در حقیقت، ما نا 

  ما را به حال خود واگذارند و مسامحه کار یا سهل انگار باشند به طوری که ببینیم به ما »  والدینمان  اگر  -

 .ندارند ما ناخواستگی و بی ارزشی احساس خواهیم کرد« توجه

  تحت دائما ما را  و باشند  ما  های فعالیت  مراقب پیوسته و  کنند   »عنایت« ما  به حد  از بیش  والدین  اگر ۔

ه این عمل خود را »محبت« نامگذاری می کنند، ما هرگز اعتماد به نفس پیدا  ک   مخصوصا  دهند،  قرار کنترل 

 .نخواهیم کرد 

  رنج ناپذیر سیری روانی   بیماری خلع یك  از ما  کنند   ما مضایقه از  ما را اشتیاق و  مورد نیاز حرارت  اگر ۔

 . برد خواهیم

زن و شوهر وجود نداشته باشد زیرا   بخصوص . تعارض و تناقض فکری و عملی شدید بین افراد خانواده ٣

می گویند باور نمی کنند لکن اعمال آنها را به سهولت در می یابند و باور می  بزرگسالان  کودکان آنچه را که 

 کنند.

 .اجتماعی برخوردار باشد  |از تعادل اقتصادی . ۴

 .رعایت شود  احترام متقابل .۵

 .صادقانه همکاری کنند  یمانهافراد خانواده در حل همه مسائل آن با یکدیگر صم .۶

 همه اعضای خانواده احساس امنیت خاطر بکنند. . ۷

 . اعضای خانواده بتوانند ضعف های فردی را تحمل کنند.۸

 .و انضباط برخوردار باشد   . خانواده از نظم، نظافت۹
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 .باشند  رخانواده در موارد نیاز، راهنما و کمك همدیگ اعضای . ١۰

 والدین در دادن فرصت اشتباه به فرزندان بردبار باشند. .١١

 . کودکان براحتی بتوانند با اشیاء ور بروند.١۲

 .. گاهگاهی کودکان بتوانند اشیاء را پخش و پلا بکنند ١٣

 .ار باشند اعضای خانواده از سلامت بدنی و روان شناختی برخورد .١۴

 میان خود والدین، هماهنگی نسبی باشد.. ١۵

 . اعضای خانواده از بودن با همدیگر لذت ببرند. ١۶

 .. محیط خانه خاصیت انگیزشی داشته باشد ١۷

آمادگی برای تشکیل چنین خانواده ای، در واقع، از دوران کودکی و نوجوانی آغاز می شود و این یکی از  

های تربیتی فوق برنامه از جمله   رش در همه مراحل زندگی است. فعالیتهدف های اساسی آموزش و پرو

های پرارزش برای ایجاد و تقویت این آمادگی است. مثلا یکی از مسائل بیشتر خانواده های معاصر،   فرصت

فعالیت   ناسازگاری و ناهماهنگی در چگونگی و روش صرف اوقات فراغت است و هرگاه همه اعضای خانواده 

اوقات بیکاری و فراغت سازش  استفاده از  مندی را در مدرسه آموخته باشند، خواهند توانست در های سود

  ها مورد بحث قرار داد و یا به بحث درباره روش  موفق را در کلوبزناشویی  کنند یا گاهی می توان کیفیت

 .های اداره خانواده و امور اقتصادی آن پرداخت 

 

 فعالیت های فوق برنامهمشخصات برنامه خوب برای 

ها معمولا برنامه خاصی   های فوق برنامه با اینکه، بنا به تعریف، جنبه غیررسمی دارند یعنی برای آن  فعالیت

ها باید براساس برنامه   از سوی وزارت آموزش و پرورش تهیه و تنظیم و ابلاغ نمی شود لکن انجام دادن آن

 .ن نتایج مطلوب بدست آوردمعین و منظمی مبتنی باشد و گرنه نمی توا

 های زیر خواهد بود:   های فوق برنامه دارای ویژگی خوب برای فعالیت برنامه موفق یا

ها استفاده می کنند و ارزش هر فعالیت فوق برنامه با میزان   دانش آموزان بیش از کلاس درس از آن  .١

 .سودبخشی آن برای نوجوانان نسبت مستقیم دارد 

و رغبت و ذوق دانش آموزان تهیه و تنظیم می شود زیرا تنها در این صورت است که برای  براساس نیازها  .۲

گفته شد، در ارضای   هم نوجوانان جالب و لذت بخش خواهد بود. برنامه فعالیت های فوق برنامه، چنانکه قبلا

 .های زیر بسیار مؤثر خواهد بود نیازهای نوجوانان، از جمله نیازمندی

 سلامت بدنی و فیزیولوژیك. الف. رشد و 



49 
 

 .ب. درك و پذیرش حقوق و وظایف یك فرد در جامعه خویش جامعه بشری

 . یك خانواده موفق یلپ. درك اهمیت خانواده سالم برای فرد و جامعه و شرایط تشک

 .های رشد و تکامل شایستگی ها و توانایی های خود برای دریافت ارزش کار ، هنر، طبیعت ت. فرصت

 مردم.  ن احترام به دیگران و زندگی و همکاری مطلوب باث. آموخت

 .ج. شناخت عملی اصول و ارزش های اخلاقی

تر و بهتر آموختن مطالب درسی کمك می کند. بدیهی است که این کمك به   دانش آموزان را در سریع . ٣

 طور غیرمستقیم انجام می گیرد. 

 ند. نامه متناسب با استعداد ورغبتشان راهنمایی می ک. دانش آموزان نوجوان را در انتخاب فعالیت فوق بر۴

های فوق برنامه طوری پیش بینی و تنظیم شود که همه دانش آموزان نوجوان   سرانجام و برنامه فعالیت . و ۵

 .ها شرکت کنند و فقط به عده معینی محدود و منحصر نباشد  بتوانند در آن 

های فوق برنامه ارتباط دادن آن به فعالیت های خارج از   فعالیتنکته بسیار مهم در تهیه و تنظیم برنامه  

کلاس و مدرسه است، زیرا این برنامه، به معنای وسیع خود، شامل همه فعالیت هایی می شود که دانش  

ها شرکت می کنند اعم از اینکه در مدرسه یا بیرون از مدرسه انجام   آموزان در خارج از کلاس درس در آن

  ق وف  های ترتیب، هر فعالیتی که نوجوان، حتی در بیرون از مدرسه، انجام می دهد جزو فعالیت گیرند. بدین 

های اوقات فراغت برای   تیالفع  رود و بنابراین، مدرسه باید در طرح و تنظیم برنامه برنامه به شمار می

 . نوجوانان با سایر نهادهای اجتماعی همکاری کند 

زاد ایشان  آگونگی صرف اوقات فراغت و چش آموزان خود از بررسی هر مدرسه علاقه مند به سرنوشت دان

های رسمی خود حتی در مواردی   برنامه درسی )تحصیلی( و فعالیت میزان به  غفلت نمی کند، بلکه آن را

 .ها مهم می شمارد بیشتر از آن

زیرا در این   البته، منظور از این سخن آن نیست که معلم همه روز و هفته و سال مسئول و موظف است،

صورت، دیگر معلم امکان آمادگی برای انجام دادن وظیفه مهم تربیت ) آموزش و پرورش( را نخواهد داشت و  

 .همه اوقات او گرفته خواهد شد، بلکه وظیفه مدرسه در این مورد تنها همکاری با نهادهای اجتماعی است

مراکز تفریحات سالم بگذارد، مثلا عصرها که  مدرسه می تواند امکانات موجود خود را در اختیار جامعه و 

 .مدرسه تعطیل است آن مراکز بتوانند از اتاقها، حیاط، و وسایل تفریحی مدرسه استفاده کنند 

اولیای مدرسه باید با رهبران امور اجتماعی و تفریحی در جامعه برای کمك به طراحی یك برنامه جامع، که  

یك وظیفه   همکاری کنند زیرا، چنانکه میدانیم، امر مهم تربیت پاسخگوی نیازهای همه نوجوانان باشد،

همگانی است و مستلزم همکاری صمیمانه و صادقانه همه نهادهای اجتماعی می باشد و گرنه مدرسه به  

جوانان   تنهایی نمی تواند توفیق لازم به دست آورد. بعلاوه، سایر سازمان ها نیز که علاقه خاصی به مسائل
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حتی از والدین های فهمیده نیز می توان در   و  ریك مساعی در این مورد خودداری نخواهند کرددارند از تش

هایی فراهم ساخت که نوجوانان دانش آموز و نوجوانان کارگر گرد آیند و به   امکانکرد و   این مورد استفاده

 .ارزش و احترام همدیگر متوجه شوند 

 برنامهپایه های اساسی فعالیت های فوق 

این نکته مهم را ناگزیریم مرتبا تکرار کنیم و مورد تأکید قرار دهیم که موفقیت در اجرای برنامه فعالیت های  

فوق برنامه، همانند برنامه رسمی، مستلزم رعایت دقیق اصول و یافته های علمی آموزش و پرورش است و  

  ول پیشنهادی برای سودمند ساختن فعالیتگرنه جز اتلاف وقت و هزینه اضافی بهره ای نخواهد داشت. اص

 (: های فوق برنامه را می توان چنین خلاصه کرد )قبلا هم به برخی از آنها اشاره کردیم

ها و   های درسیشان در کلاس، بر اساس رغبت نوجوانان باید، بدون ملاحظه وضع و کیفیت فعالیتهمه  .١

 .نیازهای خود در فعالیتهای فوق برنامه شرکت کنند 

 .های فوق برنامه، تهیه و تنظیم شود و گسترش یابد  یك برنامه سودمند و جامع برای فعالیت . ۲

 . این برنامه، هر دانش آموز را عضو مدرسه بشناسد و بپذیرد .٣

های احتمالی دانش آموزان و با نظر ایشان   تعداد و نوع فعالیت های فوق برنامه با شرایط و محدودیت  .۴

 .انتخاب شود

فعالیت هایی را پیش بینی بکنند و در برنامه بگنجانند که مستلزم همکاری، نه رقابت فردی، دانش  . ۵

 آموزان با یکدیگر باشد.

های تربیتی   مراحل برنامه فعالیتهمه  . همه معلمان باید به عنوان اعضای اصلی مدرسه، مسئولیتی در۶

 .فوق برنامه به عهده بگیرند 

که پیش بینی کرده است تحت نظارت    هدف هاییهای فوق برنامه را در ارتباط  لیتمدرسه باید همه فعا. ۷

باید شرایط که مدیر   نوجوان لطمه ببیند. مدیر مدرسه، به شرط اینکه واقعا  آزادیقرار دهد بدون اینکه 

الیتی را در  ها اظهار نظر کند و اگر فع و حتی باید، درباره این گونه فعالیت شایسته آموزشی باشد، می تواند 

 . بیتی سودمند تشخیص نداد به طور منطقی از انجام دادن آن جلوگیری کند تر ای ه رابطه با هدف

حتما هر فعالیت باید، به طور مستقیم یا غیرمستقیم، برای رسیدن به یك هدف اجتماعی و اخلاقی انجام   .۸

 گیرد 

های معقول دانش آموزان   تکامل، نیازها، و رغبتهای فوق برنامه باید براساس رشد و  برنامه فعالیت . ۹

 سودمندی برنامه آموزش رسمی را افزایش دهد.    و  نوجوان تهیه و تنظیم شود 

 .های فوق برنامه به صورت بخش مکمل برنامه تحصیلی )رسمی( طرح ریزی شوند  فعالیت .١۰

معلم و مدیر پیش بینی، تهیه و  برنامه مذکور در هر مدرسه باید با نظر و همکاری دانش آموزان و  .  ١١

 .تنظیم و اجرا شود 
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جدول اوقات انجام گرفتن فعالیت های فوق برنامه باید ساعات و محل هر فعالیت را روشن کند تا   .١۲

 .دانش آموزان نشود  موجب سرگردانی و اتلاف وقت

 .انجام گیرند نامه در خود مدرسه بر های فوق برای سهولت نظارت و کنترل، بهتر است فعالیت .١٣

های فوق برنامه باید بقدر کافی قابل انعطان باشد تا بتوان آن را بر حسب تغییر رغبت و   برنامه فعالیت. ١۴

 نیاز نوجوانان تغییر داد 

توانایی معلم کلاس هم در نظر گرفته    ت وهای فوق برنامه باید رغب در پیش بینی و تنظیم فعالیت . ١۵

 .شود

بهتر است معلمی مسئول اجرای برنامه فعالیت های فوق برنامه شود که از کار کردن با نوجوانان بیشتر   .١۶

 .لذت می برد و می تواند فعالیت ها را با موفقیت رهبری کند 

کم باشد و یا اصلا چیزی از ایشان    هزینه شرکت در این نوع فعالیت ها باید برای دانش آموزان بسیار. ١۷

 .دگرفته نشو 

انتخاب، پیش بینی و برنامه ریزی این گونه فعالیت ها باید طوری باشند که همه دانش آموزان از شرکت  . ١۸

 های فردی و گروهی احساس رضایت خاطر کنند  در فعالیت

 .ن در نوجوانان قابل ارزشیابی باشد . برنامه فعالیت های فوق برنامه باید دائما بر اساس آثار تربیتی آ١۹

 د.نهی داشته باش  و  رهبری معلم در اجرای این برنامه نباید شکل امر  .۲۰

 .ارتباط فعالیت های فوق برنامه با مواد و موضوع های درسی کلاس، مورد توجه قرار گیرد. ۲١

کودکان و نوجوانان، باید مورد  به طور کلی، اصل عمده و اساسی که در هر گونه برنامه ریزی تربیتی برای  

  زیرا تربیت در واقع همان  عنایت خاص قرار بگیرد زندگی سالم و لذت بخش ایشان در حال و آینده است، 

 د. زندگی است و بین آن دو هیچگونه جدایی وجود ندار

 :است فقیت هرگونه برنامه فعالیت فوق برنامه مستلزم عوامل زیرمو

 خلاقمدیر حساس و فعال و  -

 ها  مدیر معتقد و علاقه مند به این گونه فعالیت -

 معلمان حساس و فعال و خلاق -

 معلمان معتقد و علاقه مند به فعالیت های فوق برنامه  -

موقعیت آموزشی و یادگیری مساعد و محرك، با وجود شرایط و احوالی در مدرسه که همگان را اعم از  د-

 . های فوق برنامه برانگیزند  های تربیتی سازنده از جمله فعالیت  الیتاولیا، مربیان و دانش آموزان به فع
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 فصل چهارم

 

 انواع فعالیت های فوق برنامه

در سه فصل گذشته به ضرورت وجودی مدرسه، مسئولیت آن در جهان امروز و فردا، روان شناسی دانش  

با اعتراف به این نکته   .مدرسه اشاره کردیمهای فوق برنامه در  آموز و عمدتا نوجوان و فلسفه وجودی فعالیت

ها زیاد است و طبعأ هرچه زمان بیشتر بگذرد گفتنی ها هم بیشتر خواهند   بسیار مهم که گفتنی درباره آن

شد. بنابراین، هیچ کس نمی تواند ادعا کند که آخرین کلام را گفته است یا گفته او در حد کمال مطلوب  

جهان آفرینش هرگز ممکن و صادق نباشد و اگر این امر امکان پذیر بود، با  است و شاید چنین ادعایی در 

رسیدن به آن، تحول و تکامل نیز متوقف می شد و احتمالا آدمی سیر نزولی را در پیش می گرفت. پس  

ها یا نوشته های خود را بهترین و آخرین    هرگز نباید تحول و تکامل را پایان یافته تلقی کرد و گفته 

 .پنداشت

ها کنجکاوی، تفکر عالی و خلاقیت   آن  ر راس خداوند دانا و توانا و مهربان آدمی را با چند استعداد ویژه و د 

آفریده های   و تنوع به تعدد  ها طبعأ  تعطیل بردار نیستند. وجود همین ویژگی هرگز ممتاز ساخته است که 

می، البته در کل، فکر، مقوله، یا پدیده تازه  آد که خود انسان خواهد انجامید و نمی توان و نباید انتظار داشت

 .ای را نیافریند، هرچندی ممکن است، خود به دست آفریده اش فنا شود چنان که شاهد هستیم

های فوق برنامه گروه بندی دقیقی بعمل آورد یا فعالیت   شاید به همین سبب است که نمی توان از فعالیت 

پیشنهاد کرد. جز اینکه، به عواملی اشاره کنیم که در تعیین یا انتخاب نوع  های کاملا دقیق و مشخصی را 

 های فوق برنامه مؤثرند  فعالیت

 نیازهای فردی و اجتماعی نوجوانان در حال و آینده کشور. ١

 های نوجوانان استعدادها ورغبت . ۲

 ها  . برنامه های درسی و کمبودها یا نارسایی های احتمالی آن٣

 فرهنگی، دینی و اخلاقی، اقتصادی، سیاسی، علمی و هنری جامعه ایران در حال و آینده  نیازهای . ۴

 امکانات محیطی بویژه محیط مدرسه  .۵

 . برنامه کار مدیریت مدرسه ۶

 . نیروی انسانی موردنیاز ۷

ی و  های فوق برنامه می تواند نوجوانان را در آشنای مشاغل سنتی و جدید در کشور؛ زیرا فرصت فعالیت  .۸

های سنتی / فرهنگی   آمادگی برای مشاغل مختلف آماده کند. از سوی دیگر، مانع فراموشی بعضی حرفه 

 .شود
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آغاز   و در  شد تحصیلی باید قابل انعطاف با یا برنامه فعالیت های فوق برنامه همانند برنامه درسیبنابراین 

 موردنظر،  ، معلم یا معلمان کلاس  کت مدیر مدرسهشورایی با شر سال تحصیلی با توجه به عوامل مذکور و 

خصصان خارج از مدرسه در ارتباط با  مت باشد(، نماینده دانش آموزان همان کلاس، راهنمای مدرسه )اگر

 .شده، تهیه و تنظیم شود فعالیتهای پیش بینی

 می کنیم صرفا جنبه راهنمایی دارد.  وریآ آنچه در این فصل یاد

 :های فوق برنامه را می توان به قرار زیر گروه بندی کرد فعالیت معمولا

 شرکت در اداره مدرسه  -

 ها  شرکت در کلوب ها و باشگاه -

 شرکت در خدمات اجتماعی -

شرکت« این است   اصطلاح » های مذکور باید دانست که منظور از  پیش از توضیح در باره هریك از فعالیت 

که همه اختیارات برنامه ریزی و اجرای فعالیت های فوق برنامه را هرگز نباید به دانش آموزان محول کرد و  

ها شرکت کنند و اظهارنظر نمایند. چنانکه، قبلا نیز گفته شد، مدیر مدرسه    ایشان فقط می توانند در آن

های آن، اعم از فعالیت های معلمان و   و باید به همه فعالیت مسئولیت رسمی اداره مدرسه را به عهده دارد 

به همین سبب، مدیر مدرسه باید   های دانش آموزان، دقیقا نظارت کند و در موارد لزوم راهنمایی  فعالیت

چند نفر   های فوق برنامه یك یا موزشی لازم باشد. از سوی دیگر، چون در فعالیتآ دارای اطلاعات و تجارب 

نوان عضو یا راهنما شرکت می کنند از این رو، باید آسایش معلمان نیز مانند دانش آموزان کاملا  علم به عم

 .مراعات شود

 مشاغل، خصوصاهای فوق برنامه، م  بعلاوه، ضروری است در همه فعالیت

 تقویت کرد  گیخت و گرایش مثبت دانش آموزان را نسبت به هر شغل بران. ١

 موفقیت: استعداد و رغبت در هر فعالیت یادآوری کرد. دو شرط اساسی  .۲

 .. پیوسته مراقب بود که دلسردی پیدا نشود ٣

 شرکت در اداره مدرسه 

ها برنامه ریزی و انجام می گیرد که   این فعالیت به وسیله انجمن دانش آموزان و با شرکت همه کلاس 

 :ممکن است از ترکیب فعالیت های زیر بوجود آید 

 حضور و غیاب دانش آموزان  رسیدگی به  -

 بررسی علل غیبت یا تأخیر ورود بعضی از دانش آموزان -

 مراجعه به خانواده های ایشان -
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 تحقیق و تعیین دانش آموزان عقب مانده درسی  -

 کمك به جبران عقب ماندگی های درسی در خارج از ساعات رسمی مدرسه  -

 اکلاس ه مه رسیدگی به وضع بهداشتی و نظافت مدرسه و ه -

 ها  داشتن آن کمك به تمیز کردن و تمیز نگاه -

 نظارت بر تشکیل انجمن های مختلف دانش آموزان  -

 ها شرکت و نظارت در طراحی و تهیه برنامه های انجمن -

مطالعه و تهیه و تنظیم مقررات   رسه و سالننظارت و مراقبت در وضع و کیفیت فعالیت کتابخانه مد  -

 هان استفاده از آ

 تهیه طرح های لازم برای منظم و مرتب ساختن مدرسه  -

 نظارت بر وسایل و امور ورزشی و بازی های دانش آموزان و تهیه و تنظیم مقررات لازم-

 نظارت دقیق بر امور انضباطی مدرسه  -

 .ها را دارند  دارسی که آننظارت و مراقبت کافه تریا و سالن غذاخوری در م -

 کمك به حفظ وحدت و هماهنگی در مدرسه  -

 تشویق سایر دانش آموزان به همکاری  -

 ها با اولیای مدارس  رسیدگی به شکایت ها و پیشنهادهای دانش آموزان و مطرح ساختن آن -

 .های سودمندی که مدرسه لازم می داند  سایر فعالیت  -

نکته تربیتی مهم و غیرقابل انکار این است که نظم، انضباط و نظافت سه عامل اساسی   ارزش این فعالیت:

ها، بدون تردید، باعث عقب   ها یا بی توجهی به آن در پیشرفت فرد و جمع به شمار می روند و بدون آن 

ه حتما  ماندگی همه جانبه فرد و جامعه خواهد شد و مدرسه بعد از خانواده نخستین نهاد اجتماعی است ک 

باید آن سه عامل را دارا باشد تا بتواند از یك سو واجد شرایط مطلوب یك مدرسه پیشرفته باشد و از سوی  

 دیگر

 .ضروری نظم و انضباط و نظافت را در دانش آموزان ایجاد دید 

خواهد بود و همه دانش   برای فعالیت هرگاه مدرسه، خوب و منظم اداره شود طبعأ محیط آزاد و سالمی

  ماییمطلوب و خوب و پذیرش و انجام دادن مسئولیت ها را تحت راهن وزان خواهند توانست مدیریتآم

را در این گونه موارد بدون احتیاج   ود مدرسه یاد بگیرند تا در دوران بزرگسالی و سالمندی بتوانند نیازهای خ

 .به راهنمایی دیگران ارضا کنند 
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ش بینی و تنظیم شود که هر دانش آموز بتواند در اداره مدرسه  برنامه شرکت در اداره مدرسه باید طوری پی

ها برای همه نوجوانان ممکن شود. البته،   شرکت کند تا در مشکلات و مسائل امور اداری و چگونگی حل آن

معلم آگاه و ورزیده می تواند این گونه مسائل را ضمن برنامه درسی رسمی و بویژه در مطالعات اجتماعی نیز  

 .د مطرح کن

و    شرکت مستقیم نوجوانان در اداره مدرسه، سبب می شود که ایشان اهمیت و لزوم مقررات عبور و مرور )

ضروری تلقی کنند. در کتابخانه و سالن مطالعه،  عملا  را  ها را دریابند و رعایت آن ( راهنمایی و رانندگی

پیشگیری از پیدایش تعارض ها آشنا شوند.  ها و  سکوت را مراعات کنند، با روش درست تهیه برنامه فعالیت

 .و چگونگی تشکیل و اداره جلسات عمومی مهارت پیدا کنند  همچنین، در انتخاب مدیران و رؤسا

شرکت دانش آموزان در اداره مدرسه، امکان های تربیتی بسیار جالب و لذت بخشی در پی دارد. هر روز این  

دی یعنی عضو فعال یك جامعه شدن بدون عمل و تمرین  حقیقت، بیشتر روشن می شود که تربیت شهرون

تحت نظارت ممکن نیست و در این صورت است که نوجوان می تواند علاوه بر رشد و گسترش و تقویت  

 .ها، و گرایش های تازه ای کسب کند   ها و عادت های مناسب، بینش ها، رغبتها، آرمان  مهارت

ا همه دانش آموزان  ت شده است  ه تشکیل پلیسی مدارس های اخیر توجه خاصی ب به همین سبب، در سال

 .ط عمومی مهارت پیدا کند و انظبا در امور پلیسی سالم یعنی حفظ نظم 

نخواهد بود و باید فعالیت های آن همواره   باید توجه داشت که انجمن دانش آموزان هرگز جانشین اولیای

که قبلا به گفته شد،   از تشکیل این انجمن، چنان و راهنمایی شوند. چون هدف اساسی  زیر نظر قرار بگیرند 

  خواهد دانش آموزان را با چگونگی و روش می  کمك به آموزش و پرورش رسمی است و مدرسه از این راه

  اهای اداره امور اجتماعی آشنا سازد تا بتوانند در زندگی عمومی خود، مخصوصا در بزرگسالی، شخص

 .حل مسائل مربوط به خود توانا باشند های اجتماعی بپذیرند و به  مسئولیت

  زیر  های ارزش  دارای  مدرسه  اداره در  آموز  دانش  شرکت ،(تربیت) پرورش  و  آموزش  نظر  طه خلاصه، از نق 

 :تاس  غیرممکن گاهی  و  مشکل رسمی درسی  های  برنامه ضمن  آن ها   به دسترسی  که است

رشد و   همکاری مناسب و رعایت انصاف و بی طرفی راهای رفتار درست، کنترل شخصی،  افکار و آرمان  . ١

 .پرورش می دهد 

 موجب رشد و پرورش عادت های درست اندیشی می شود.. ۲

 د.. توانایی و مهارت رهبری را در نوجوانان تقویت می کن٣

 .سبب ایجاد و تقویت فضایل اخلاقی در حیات شغلی نوجوانان می شود . ۴

های همه اعضای گروه رشد و   بت غرارضای تأمین آسایش همگانی و  احساس مسئولیت های فردی در . ۵

 .گسترش پیدا می کند 

 .سبب می شود که عادت های اخلاقی، اجتماعی جانشین عادت های اخلاقی فردی شوند . ۶
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 ها شرکت در انجمن

ها با   آن های مختلف است که هرکدام از ن های فوق برنامه در مدارس، تشکیل  انجم یکی دیگر از فعالیت 

بهترین   و  های تفریحی به وجود می آید  همانند از لحاظ هوشی، اجتماعی، رغبت تقریباشرکت دانش آموزان 

 . وسیله ارضای تمایلات ایشان به شمار می رود

 :های تربیتی گوناگونی را منظور کرد از آن جمله اند  در برنامه این گونه انجمن ها می توان فعالیت

 های خلاق و ابتکاری  ش آموزان به شرکت در فعالیت تحریك و تشویق دان -

 های اجتماعی کمك به دانش آموزان در کسب مهارت  -

 رشد و تکامل خصایص شخصی مطلوب از قبیل: اعتماد به نفس، تعاون و انضباط شخصی  پیشبرد  -

 توانا ساختن نوجوانان به کشف و توسعه مشاغل ارزشمند  -

 های ذوقی و تفریحی  یادگیری کارها و فعالیت تشویق دانش آموزان به  -

 های بدنی سالم  صرف انرژی نوجوانان در فعالیت -

 کمك به دانش آموزان در رشد و تقویت خصایص رهبری و قبول مسئولیت در دوران بزرگسالی  -

 راهنمایی دانش آموزان به استفاده مطلوب از اوقات فراغت -

 

 

 

 

 

 نوجوانانانجمن ها و امیال 

تعداد امیال گوناگون در فعالیت های انجمن برای یك گروه متفاوت است .در یك گروه بعضی نو جوانان  

کارهای تفریحی و ذوقی مانند قلم زنی،تمبر، بافندگی و...و گروهی علاقه مند به خدمات مدرسه ای مانند  

مانند زبان خارجی علاقه  کمك به امور کتابخانه و ترافیك و بعضی هم به مسائل برنامه درسی  

مندند.نخستین گام برای ترتیب انجمن های متعدد و متنوع تحقیق در رغبت ها و تعیین مسائل یا در امور  

در مورد علاقه دانش آموزات است.و برای تهیه فهرستی از انجمن ها ی منطبق بر رغبت های نوجوانان روش  

است که معلمان براساس تجارب قبلی درباره دانش  های مختلفی وجود دارد.که عمومی ترین آن ها این 

 . آموزان فهرستی از انجمن ها را تهیه می کنند ودر اختیار دانش آموزان قرار می گیرد



57 
 

 

 

 شرایط تشکیل انجمن ها

موارد ریادی میتوان در تشکیل انجمن های مدرسه به آن توجه داشت که مهم ترین آن ها به شرح زیر  

 :است

 تعیین موضوع هی سودمند و ارزشمند برای اعضاانتخاب یا  .1

 هدف و فعالیتهای مورد نیاز اعضای انجمن و نیز فعالیت های خارج از برنامه درسی )رسمی( .2

 متناسب بودن برنامه انجمن با وضع محلی و مشارکت هردانش آموز در یك انجمن  .3

انجمن و مستقیما حرفه ای نبودن  ایجاد فرصت برابر برای همه دانش آموزان علاقه مند به شرکت در هر 

 انجمن ها

 

 انواع انجمن ها

 از انواع انجمن ها در مدارس بخصوص در مراحل تحصیلی نوجوانان به موارد زیر میتوان لشاره کرد : 

 انجمن  عمومی ؛ مددکاری اجتماعی ، بهداشت مدرسه وکتابخانه ...  •

حثه و تحقیق در مورد نویسندگان معاصر  انجمن زبان و ادبیات فارسیی ؛ نویسندگی ،مشاعره و مبا •

 یا نویسندگان قدیم و کلاسیك     سخنرانی  ؛ روزنامه نگاری و... 

 انجمن های زبان های خارجی : زبان روسی ، فرانسوی ، آلمانی ، عربی و...  •

 انجمن تربیت بدنی : فوتسال ، تهیه وسایل ورزشی  کوهپیمایی •

 سائل سیاسی ، دین مذهب ، زنان معروف تاریخیانجمن تحقیقات و مطالعات اجتماعی : م •

 انجمن کشاورزی : پرورش گل  کشاورزی نوین و...  •

 انجمن هنر و صنعت : نقاشی گچ بری و...  •

 انجمن های خانگی : نان پزی ، خانه داری ، تربیت کودك  •

 انجمن موسیقی : سرود خوانی   ، آواز و...  •

 انجمن ریاضیات و علوم : ●

 

 مدیریت انجمن ها

 : مواردی که مدیر یا مسئول یك انجمن ها در مدیریت مطلوب کمك می کنند 

مدیر میتواند انجمن را متشکل سازد و طرح کلی فعالیتهای آن را بریزد و آن را در اختیار سازمان   .1

 دائمی دانش آموزان قرار دهد.



58 
 

ه آنان یاد آور می  مدیر وظایف روسای گروها را به ایشان لیلاغ و فنون  و مسئولیت های رهبری را ب .2

 ك شود

 مدیر بر همه جلسات انجمن نظارت میکند ولی دخالتی جز در نواقع ضروری در آن نمی کند.  .3

مدیر باید اعتماد اعضای انجمن و گروه ها را جلب کند به طوری که پیشنهاد های او را خواستار  .4

 شوند.

نهاد کند بدون اینکه مستقیما در  مدیر می تواند فعالیت هایی را به اعضای گروه یا هیات مدیره پیش .5

 . مورد عملی کردن آنها اصرار بورزد

خلاصه مدیر یا رهبر خوب و موفق باید دارای علم.قدرت و محبت باشند تا بتوانند ویژگی های یك رهبر  

 .امنیت و آزادی و عدالت واقعی را در جامعه یا در گروه خویش برقرار سازد. 

 ****************************** ********************************* 

 پنجمفصل 
 فعالیت های فوق برنامه و موثر ساختن آنها

هر گونه برنامه آموزشی )رسمی .غیر رسمی ( هنگامی جالب و موًثر خواهد بود که در جهت زندگی باشد به  

ئی همه فعالیت های  نیاز های واقعی آن بپردازد و محتوا و کیفیت زندگی را مطلوب گرداند. در واقع هدف غا 

  "و  "تربیت موثر  "یا برخوردار از   "فرهیخته "تربیتی نظامدار )سیستماتیك ( این است که شهروندان  

فعال بار آورد. و شخص را زمانی فرهیخته خواهیم خواند که سه ویژگی : دانائی .توانائی و   "فرهنگ اجتماعی 

 مهربانی را باهم و همزمان داشته باشند.

دانش آموزان را به علوم و    –پرورش به هر شکل و در هر موقعیت دارای این اهداف هستند  : الف  آموزش و 

 معارف مورد نیاز در زمان معاصر مجهز گرداند . 

دانش آموزان را در کاربرد درست و به موقع آموخته  ها و علوم گوناگون  برای حل مسائل واقعی زندگی    -ب

 خود راهنمایی کند و ماهر گرداند.

موقعیت یا شرایط آموزشی را آن چنان گرم و صمیمی گرداند که کودکان و نوجوانان یاد بگیرند  و   -پ

ر و سایر شهروندان صمیمی باشند و از بودن با یکدیگر لذت  تمرین و تجربه کنند  که چگونه با هم دیگ 

 ببرند.

بنابراین همه فعالیت های آموزشی آزاد یا فوق برنانه هنگامی موفق و موثر خواهد بود و اعتبار خواهد داشت  

  "که دانش آموزان یا شرکت کنندگان در آن فعالیت ها را یاد بگیرند و تجربه و تمرین کنند که اشخاص  

 و برخورار از فرهنگ خود گردانی و پذیرش مسئولیت های اجتماعی باز آیند. "گردان خود
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ویژگی های تربیت یا آموزش ، پرورش که باید مورد توجه دقیق همه دست اندر کاران آموزش   ❖

 و پرورش رسمی کشور باشد ؛ 

 در سراسر زندگی مطرح است . ❖

 ز آنها را مهم تر از بقیه جلوه کرد. همه مقاطع یا سطوح آموزشی مهم هستند و نباید یکی ا  ❖

پر هزینه است و هرگونه خستدر آموزش و پرورش یقینا خطر زا خواهد بود جز اینکه مدرسه   ❖

 نباید زمینه  یا جایگاه تبلیغ باشد .

 در بلند مدت انجام می گیرد  و شتابزدگی در آن به عواقب وخیمی منج خواهد شد.  ❖

 اجتماعی است . مسئولیتی همگانی  و  ❖

 آموزش و پرورش فرآیند تعاملی میان مربی و متربی است  ❖

خود ارزش نیست بلکه دانش آموزان و دانشجویان را با ارطش های مورد قبول جامعه و جهان  ❖

 آشنا میکند  بدون اینکه ارزش های خاصی را مستقیما به ایشان تحمیل کنند . 

ش را فلسفه خوانیم چون دارای مبانی فکری  فلسفه و علم و هنر با هم است .آموزش و پرور ❖

 خاصی است  و به روش تحلیل و ترکیب انجام می گیرد. 

را محور یا قلب خودش می داند چون براین باور است که آموزش و پرورش زمانی    یادگیری  ❖

موثر و موفق خواهد شد که دانش آموز یا داشنجو بخواهد و بتواند یاد بگیرد  یا آماده آموختن  

 د.باش 

یك سیستم است .تربیت یا آموزش و پرورش خودش یك سیستم است و نباید تعامل میان   ❖

 مولفه های آن را نادیده گرفت .

مدرسه که جایگاه رسمی تربیت است از سایر نهاد های اجتماعی کشور قابل تفکیك نیست  ❖

لوب برخوردار  .برای مثال نمی توان بدون برخورداری از رادیو یا تلوزیون مطلوب از مدرسه مط

 شد.

نوگرایی ) مدرنیسم ( و فرانوگرایی )پست مدنیسم ( طبعا از تربیت حاکم بر مدارس و وانشگاهه و متاثر در  

البته باید فرزند زمان  آنها موثر است.معلم و مدیر اگر  فرزندمان خود نباشد اثر بخشی لازم نخواهد داشت  

 . بود  نه برده  زمان

 

 برنامه فوق آموزشی های فعالیت زیربنایی اعتقادهای

 هستند.  آموزش  بادگیره و  ضروری شرط دو   متقابل محبت  و  احترام که این به  اعتقاد -١

 بگیرد.  یاد تواند  می باشد، که   سنی هر  در  شخص، هر  که   این به اعتقاد -۲

 متفاوت یاد میگیرند.   های درجه   و  ها شکل به را ها مهارت یا  مطالب  یا مواد مردم،  که   این به اعتقاد -٣
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 العمری است. مادام یا  زندگی  سراسر فرایند  یادگیری، که   این به اعتقاد -۴

 است. مؤثرتر عمل، با یادگیری  که   این به اعتقاد -۵

  عاطفی،  آمادگی  ،(ذهنی )  شناختی آمادگی  با آمادگی: است آمادگی  مستلزم  یادگیری، که این  به اعتقاد -۶

 آمادگی تجری و... اجتماعی، آمادگی 

  می  ای  پرنده  هر که  چنان  هم بگیرند  یاد که  دارند  دوست  و  خواهند  می  مردم همه که این  به اعتقاد ،-۷

 کند. پرواز خواهد 

  افزایش را  یادگیرنده نفس عزت موفق،  یادگیری دارد؛  مثبت  اثر یادگیری،  در  نفس عزت  که این به  اعتقاد -۸

  گسترش  و  رشد  به  کمك  جایگاه آموزش   حوزه یا  درس  کلاس  باید  پس. بخشد  می  وسعت آن  به  و  دهد  می

 باشد. آموزان  دانش  همه نفس  عزت

  های فعالیت  حوزه  در باید  پس. کند  می  آسان  و ممکن  را بعدی  های موفقیت موفقیت،  که   این به اعتقاد -۹

 . .کنند   تجربه را  موفقیت که  داد فرصت  آموزان دانش  هم به  یادگیری /  آموزشی

  آموزشی های فعالیت میدان بگوییم که نیست اغراق. است انتقال قابل مؤثر،  یادگیری که این  به اعتقاد -١۰

  حوزه به  میدان  این از ها مهارت این اگر  و  است زندگی های  مستقیم مهارت تجربه میدان عمدتا برنامه،  فوق

 شد. خواهند  تلقی اثر بی نشوند  منتقل واقعی   زندگی  یا مدرسه  از خارج  زندگی

 تفکر است. و  کاری  کهنه   مستلزم یادگیری، که این  به اعتقاد -١١

 است. مساله  طرح  یا  ایجاد وسیله  به   انگیزش  مستلزم یادگیری، که این  به اعتقاد -١۲

  و  تشویق  را دانشجو  یا آموز دانش  باید  که  این جز است همراه  اشتباه  با یادگیری، که این  به اعتقاد -١٣

 کنیم که:  راهنمایی

 کند  تلقی  طبیعی فرایند  را  کردن  اشتباه =

 نکند و نامید نشود  گناه احساس  کردن،  اشتباه  = از

 بپردازد  اشتباه( یابی علت ) تعلیل  و  تحلیل = به 

 کند   اندوزی تجربه  بعدی احتمالی  های اشتباه از  جلوگیری برای آن از = و 

 خاص محدود ساخت. مکان  و  زمان  به توان نمی  را یادگیری که این  به أعتقاد -١۴

  توان  می   که چنان هم  کرد عمیق و  تسهیل  توان  می  را  مهارت یا مطلب  هر  یادگیری که این  به اعتقاد -١۵

 است.  اختلال پیشگیری و  نخست فرایند   سه تأمین برای آموزشی ساخت استفاده از تکنولوژی  مختل  را  آن
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  بنابر است؛ یادگیرنده  خود عهده مسئولیت ان به  و  شخصی است فرایندی یادگیری، که این به  اعتقاد - ١۶

 کنند.  تلاش  آموزان  دانش همه  که   بود مراقب  آموز فعالیت  گونه   هر در  این،

 تدریجی.   است فرایندی یادگیری، که این  به اعتقاد -١۷

 گیرد.  نمی  انجام   عمدی یا آگاهانه همیشه  یادگیری، که این  به اعتقاد -١۸

  یادگیری از  سریعتر و  تر  آسان نوجوانی، کودکی  دوران  در  ویژه  به عینی،  یادگیری که این  به اعتقاد. -١۹

 گیرد.   می انجام انتزاعی

  مداوم  تعامل  و مستقیم  رابطه جامعه،  بر  حاکم فرهنگ  و  آموزش  و  یادگیری میان  که این  به اعتقاد -۲۰

 دارد.  وجود 

  و  والدین از  اعم اطرافیانشان، که   گیرند  می  جدی  را  آموختن  زمانی نوجوان   و کودك   که این  به اعتقاد -۲١

 بگیرند. جدی  را آموختن معلمان،

 است. سیستم  یك یادگیرنده،  هر  که این  به اعتقاد -۲۲

:  کند  می  زندگی  و  دارد قرار  رفتارش  گانه پنج ابعاد شرایط  تحت  همیشه  یادگیرنده هر که این به  عتقاد  -۲٣

 ( شناختی بوم)  زیستی محیط  اجتماعی، روانی، کاری،   تن زیستی،  ابعاد

  متربیان رفتار ابعاد همه  با مدرسه از خارج  و  مدرسه  در  سالم( تربیت)  پرورش  آموزش  که این  به اعتقاد -۲۴

 پردازد.  می آنها همه به همزمان و  دارد کار  و سر

 .است مقدم  پویان  د  و  آموزان دانش  یادگیری  بر  معلم، یادگیری که این  به اعتقاد -۲۵

 نوجوانان نیست. و  کودکان  آموزش  مسئول  مدرسه، تنها  که این به  اعتقاد - ۲۶

 است. آموزش /   یادگیری فرایند  لباس  پشتیبان و  مثبت مساعدیا موقعیت  یا  محیط   که این  به اعتقاد -۲۷

  می  تلقی  اساس  ، ( مشارکت) تعاونی  کردن  کار  و  یادگیری معاصر،  رقابتی  دنیای  در  که این  به اعتقاد -۲۸

 شود.

  کشف  چیزهای  نه  بیاموزند  را  کردن کشف  گونه   چه باید   دانشجویان  و  آموزان دانش  که این  به اعتقاد -۲۹

 را. شده

 باشد. معنادار آموزان دانش  همه  برای باید  برنامه فوق  آموزشی   فعالیت هرگونه  که این  به اعتقاد -٣۰

 است. آموزش  و  یادگیری  مؤثر بسیار شرایط  جمله  از  معقول انضباط  که این  به اعتقاد -٣١

 هستند. جامعه  امور مسئولان سایر و  ،  معلمان، ها،  والدین  خود انضباط، منشأعمدة  که این  به اعتقاد -٣۲
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  دارند   عهده به  را  زیر های  مدیریت سطوح آموزشی   همه  و  دروس   همه در معلمان  همه که این به  عتقاد  -٣٣

 شد:  خواهد  محصلان  و  ایشان ناکامی آنها اعمال در  ناتوانی  و

 مکان  و  زمان  مدیریت

 معارف   و  علوم یا  علم مدیریت

 درسی  های  برنامه  یا دروس  مدیریت

 دلها  و  ها دست  و  مغزها مدیریت

 نهادی  های ارتباط و انسانی  روابط  مدیریت

 امکانات و  تجهیزات  مدیریت

 یادگیری  و   آموزشی تکنولوژی  مدیریت

 انضباط  مدیریت

 بحران  مدیریت

 ها  توانمندی  و استعدادها مدیریت

 وسایل  و  ابزارها مدیریت

  و  اعمال و  افکار یافتن  تغییر  گونگی  چه و  میزان  در  طبعأ  آن  گونگی چه  و  یادگیری که این  به اعتقاد -٣۴

 است.  مؤثر دانشجویان و  آموزان  دانش  های تجربه 

  به توجه با  باید  و است معلمان  همه وظیفه  برنامه، فوق  آموزشی های  فعالیت هدایت  که این  به اعتقاد -٣۵

 شود.  توزیع  ایشان میان  تجربه  و  معلومات، توانایی،   رغبت،: معیارهای

  خواهد  معلمانی و  مدیران نصیب برنامه فوق و  ای برنامه  آموزش   هرگونه در  موفقیت  که این به  اعتقاد - ٣۶

 برخوردارند: زیر های ویژگی  از  که شد 

 یادگیری،و اموزش( علم،  به مردم،  به کار  به  خود،  به : عشق) عشق

 کردن  ریسك و  خلاقیت در جرأت

 آموزش  به  علم،  به  مردم،  به  کار، به  خود،  به اعتقاد با ایمان

 کار  به علم،  به  مردم،  به خویشتن،  به اعتماد

 جا همه  و  همیشه تقریبا رفتار در اعتدال
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 شدن موفق  و  بودن  مؤثر به  امید 

  بتواند  تا شناور؛  و مقلد   نه باشد  اگر  و  روشنگر باید  آموزشی های  فعالیت همه  در  معلم  که این  به اعتقاد -٣۷

 تربیت کند.  شناگر  و  روشنگر شهروندان

 کند.   می  منتقل دانشجویان یا آموزان  دانش  و  به که  است چیزی آن مسئول معلم، هر  که این  به اعتقاد -٣۸

 : که دارد  را  جاری آب  حکم مؤثر  و  موفق  معلم  که این  به اعتقاد -٣۹

 ندارد  ثبوت   و سکوت و  است حرکت  در  مدام

 گردد  برنمی  عقب  به

 . کرد عبور  آن از توان   نمی بار  دو

 است تازه  همیشه

 ضرورت های آموزشی)تربیتی(امروز

 که:   کنیم می  زندگی جهانی در  امروز نسل ما

 .است آن  نشانه ترین شاخص تحول   و  تغییر -١

  خواهد  و  دارد،   داشته، وجود   تعامل  هموارد آن  متنوع  و  متعدد  های  پدیده میان آفرینش  جهان این  در  -۲

 شود. می  افزوده  تماما این کیف و  کم  بر  روز به  روز   و داشت

 - که است ملتهایی  یا اشخاصی آن از جهانی  چنین در  شدن  برنده یا  موفقیت  که است بدیهی-٣

 بپذیرند  را تحول  و  تغییر  این کیف  و  کم  و  وجود 

 بپردازند  و  بیندیشند  ها واقعیت  به

 دریابند و...  متغیر جهان این مسائل  با شدن رو روبه  در  را خود  های ناتوانی

 یادگیری برای باهم زیستن-۴

  کرد   نخواهد  فراموش  تنها نه را معاصر  زندگی  خرد تلاشهای و  ها برنامه این در  مدرسه  که است طبیعی  |

 داد:   خواهد  قرار خودش  کارهای  نیزد  را  آنها بلکه

 کلامی   های ارتباط  خصوصا ارتباطات، کردن برقرار  مهارت  اول،

 آن  گسترش   و  رشد  به کمك  و  طبیعت از معقول  استفاده مهارت. دوم

 ۰زندگی برای  شدن  آماده است زندگی جایگاه مدرسه، : گویند  می  که   است سبب همین به شاید 
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 رای دست یافتن به چنین مدارسی باید کارهای زیر را انجام داد:ب

 :.ساخت خواهند  روشن معلمان و  مدیران-

 .کرد ارزیابی  و  دریافت توان می  پیامدهایش از  را پرورش   آموزش  بودن  مؤثر و  زنده . ١

 .راهنما  معلمان  و باشد  فعال باید  دانشجو  یا آموز   دانش۲ . .

  خواهد  پدید  یابنده گسترش  مفهوم  این از  بلکه  تکنولوژی  از نه  یکم  و  بیست قرن  واقعه ترین  آمیز  هیجان . ٣

 چه؟  یعنی  بودن  انسان: که آمد 

 رسید:  خواهیم زیر آموزشی/  یادگیری  های  ضرورت  از شدن  آگاه به چنین هم  -

 ١.گیرند  می  یاد گونه  چه  تکامل،  و  رشد  گوناگون  مراحل  در  آموزان دانش

 .میفهمند  چه  عملا  آموزان دانش . ۲

 بکنند  توانند  می  چه  عملا  آموزان دانش . ٣

 .باشند  «خودگردان » توانند  می  قدر  چه و  گونه چه  آموزان  .دانش۴

 محترم بشمارند  را  خود همنوعان توانند  می  قدر  چه و  گونه   چه آموزان دانش . ۵

 باشند  جانبه برخوردار همه سلامت  از توانند  می  قدر  چه و  گونه   چه آموزان دانش . ۶

 

 ضعف های موجود در مدارس 

 است  کرده پیدا اداری مدیریت شکل  عمدتا آموزشی مدیریت  -١

 نیستند  روشن  تدریس،  و  دروس  های  هدف  درباره   مدارس  خود -۲

  معلمان انتظار  مورد معیارهای  به  توانند  می  دانشجویان و  آموزان   دانش که   ندارند  باور معلمان بیشتر  -٣

 برسند 

 آموزان دانش  که کنند   نمی تدریس طوری  معلمان بیشتر -۴.

 بیندیشند،  انتقادی بتوانند 

 بیاموزند  را تحصیلی  فنی  و  پیچیده مفاهیم

 کنند،  برقرار مؤثر   کلامی  مخصوصأ ارتباطهای بتوانند 

 باشند،  برخوردار نفس عزت و   مثبت خودپنداری از بتوانند 
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 شناور، نه  باشند  شناگر بتوانند 

 بیندیشند  انتقادی بتوانند 

 و موثر دارند  مستقیم   همکاری مدارس   با مادران و  پدران  از کمی  بسیار عده  -۵

 

 آموزش های ضروری انسان

  دو پرورش، آموزش  و  زندگی که باشند  داشته  نظر در  را واقعیت  این  همیشه باید  ها والدین و  معلمان  همه

  آموزشهای. است برخوردار بیشتری  ضرورت  از مهارتها برخی  آموختن که  این  جز نیستند  هم از جدا پدیده

  برای  را  ها زمینه  و فرصتها بهترین تواند  می  مدرسه و  هستند، انسان زندگی  سراسر نیاز  مورد زیر،  چهارگانه

 : کند  فراهم  آموزشها این

 خودپذیری و الف( خودشناسی

  در را  خویش واقعی نوجوان موقعیت  یا کودك  که   معنا این به  پذیری، موقعیت  و شناسی موقعیت .  ب(

 بپذیرد. و  دریابد  جامعه  و  کار،  محل کلاس،   بازی، گروه  خانواده،

  آزاد فلسفی،   های دیدگاه از  برخی گفته به ، انسان که معنا این به  پذیری،  مسئولیت  و شناسی ج( مسئولیت 

  شهروندی  هیچ و بدانند  مسئول  را  خود همگان  که است پذیر  امکان ای  جامعه در  آزادی  و.  مسئول و است

  با  و نکند  تصور دیگران از  آزادتر...  و  درتش، ق  ثروتش،  ستش،  شغلش، مقامش،  علمش، سبب به  را  خود

 .نکند   تلقی  دیگران  از کمتر  را  خود  انسانی/  اجتماعی مسئولیت

  شاید  انسان، طبیعی  های  ویژگی  یکی از که معنا  این  به خود، از  انتقاد و خویشتن ارزشیابی  گونگی  د( چه

  و  قوی های  جنبه که   منظور این  به عمدتا کند   می  ارزیابی را  خود مدام که   است این دیگر، حیوانات هم

 .دریابد   را خود  ضعیف

 

  مورد   دروس  همه  در  باید  بلکه  ندارند  نیاز  ویژه معلم  یا خاص  درسی ماده به  مذکور   چهارگانه های  آموزش 

  مهارت این ایشان  خود  که   این شرط  به هستند   آنها آموزش  مسئول  معلمان،  و  مدیران  همه و باشند  توجه 

 .باشند  آموخته  درست هارا

 شاهد  باید   گیرد تربیتی انجام انقلاب  و آید  وجود  به تحولی  کشورمان پرورش  در آموزش   باشد  قرار  اگر  -

 : باشیم زیر تغییرهای

 رسمی؛  پرورش  آموزش  به  ها نگرش  تغییر -١
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  او اعتقادهای  و  افکار انعکاسهای شما آدمی اعمال چون  پرورش،  آموزش  درباره  اعتقادها و  افکار تغییر -۲

  و  گیرد می  قرار  آن در   شخص رفتار  که   دارد را قالبی  حکم  شخص هر  ایدئولوژی  که   است طبیعی هستند،

 کند؛  می  پیدا خاص  جهت و شکل

  های هدف  و  درسی، مواد   همه و  مردم  همه دربرگیرنده   عمومی های  هدف از اعم  ها، هدف  تغییر -٣

 آوردن آن ها در عینی  شکل به و  درسی،   ماده هر اختصاصی

 جامعه  و  جهان روز  نیازهای به توجه با محتوا   تغییر -۴

 کلاسهاو  مدارس  ساختار وحتی آموزشی ابزارهای با  یادگیری منابع   تغییر -۵

  های  روش   و آموزشی گوناگون  های  یا پرورش   آموزش  کلی روشهای  از اعم راهبردها  و  ها  روش   تغییر  -۶

 تدریس

 آموزشی  تکنولوژی به  نگرش  در  تغییر -۷

 

  برنامه آموزش  باید چنین، هم. بیندیشیم نوین های حل راه  به  آنها حل   توزندگی مسائل  با و  تو جهان  در ماناگزیریم حال، هر بر
  مسئولان خصوصا  جامعه،  اداره مسئولان همه که  کند می  واقعیت پیدا  زمانی برنامه، این که  بدانیم و بگیریم نظر  در  زندگی زنده

  آموزش  به چیز  همه  از بیش کشور  های  بندی بودجه  و  ها ریزی  برنامه  در  و بگیرند جدی  را آن  رسمی آموزش و پرورش
 درآمیزند.  غیرضروری و  نامعقول  تعصبهای عده یك با  را  آن و  باشند  احساساتی که این بیندیشند نوجوانان و  کودکان پرورش 
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 فصل ششم 

 

 میدان فعالیت های فوق برنامه

 
 
 

 هدف غایی فعالیت های آموزشی فوق برنامه درسی

 

 تازه به دانش آموزان. یدادن معلومات و مهارتها ای جاد یا. ١

 نامطلوب دانش آموزان.  ی ها معلومات و مهارت دنیبهبود بخش ای. اصلاح ۲

 ناقص دانش آموزان.  ی ها معلومات و مهارت  دنیکامل گردان ای  لی. تکم٣

 مطرح است.  یدر سطح آموزش عال أتخصص که عمدت  ایط در حد تسلّ ی ریادگ ی. ۴

 

 

 فعالیت های آمورشی فوق برنامه درسی هدف غاییبه شرایط رسیدن 
 

 موردنظر.  ایمطلوب   رییو همه جانبه تغ  ق ی. شناخت دق١

 . رییتغ نی ضرورت ا رش ی. درك و پذ ۲ 

 یابد. ریی رفتارشان تغ د یاشخاص مورد نظر که با ای. شناخت شخص ٣ 

 ..د ی)مطلوب( درآ یگر یشود به شکل د ی رفتار موجود که تلاش م ق یو عم  قیشناخت دق . ۴

آن رفتار شده   ت یموردنظر را اثر گذشت زمان، موجب تقو ایکه رفتار موجود  یشناخت همه جانبه عوامل  . ۵

 اند.

 و همه جانبه رفتار مطلوب در حد کمالش.  قی. شناخت دق ۶

 .آن رفتار مطلوب ی ری ادگی زملا  ی طیو مح  یشخص  ط یو همه جانبه شرا  قی، شناخت دق۷

 )به معنای عام(.  دادن رفتار  ریی تغ ی کلّ ی ها ها و راهبرد شناخت روش  ۰۸

 . رفتار موجود جای  به مطلوب ررفتا یساز  نیجانش یها . مطالعه و شناخت روش ها و راهبرد ۹

 و آموزش رفتار موردنظر.  یر یادگی ی. شناخت چگونگ ١۰

 آن رفتار.  یاب یارزش  یشناخت چگونگ . ١١
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 . رفتار بعمل آمده ر ییتغ  یر یگ ی مداوم و پ  ت یتقو ی. شناخت چگونگ ١۲

 

 فعالیت های فوق برنامه و مکمل باید امکان های زیر را برای همه دانش آموزان فراهم کنند 

 

 یاجتماع ی زندگ لی. امکان تسه١

 گوناگون با هم نوعان ی ارتباط ها ی . امکان برقرار۲

 همه دانش آموزان  یبرا . امکان اظهار وجود ٣ 

 

 

 ت نفس عزّ ش ی. امکان افزا۴ 

 مثبت   یخودپندار تی. امکان رشد و گسترش و تقو۵ 

 ی تعاون در امور زندگ ایت بردن از مشارکت . امکان لذ۶ّ 

گروه   ایافراد  یبدون احساس اعمال قدرت از سو ها تیو لذت بردن از فعال یواقع   ی. امکان احساس آزاد ۷

 مقام ها  ایها و 

 ی زندگ ازی مورد ن ی ها رشد و گسترش مهارتو    یر یادگی. امکان ۸

 مثبت و مؤثر   ایسالم  یامکان رشد و تکامل اجتماع. ۹

 امکان ابراز آزادانه افکار و احساسات .  ١۰

 یشیفراتراند   یشیو بازاند   یانتقاد  شهیامکان رشد و گسترش اند  .١١

 ی مثبت به زندگ   یو نگرش ها ها زش ی از انگ  یبرخوردار . امکان ١۲

 ی عنه تصنّ ی عیطب ی امکان زندگ .١٣

 انسان  یزندگ  یواقع  یها ت یو قبول ضرورت ها و محدود  یر یادگی. امکان ١۴

 یبردن به خود واقع ی. امکان پ١۵

 مخالف  د یل افکار و عقاتحمّ یچگونگ  ی ریادگی. امکان ١۶ 

 یریپذ  ت یو مسئول یشناس  تی مسئول ی ریادگی. امکان ١۷ 

 شتن یخو ی واقع یابیبا ارزش  یابی. امکان خودارز١۸ 

 زمان  تیریخصوصأ مد  تیریانواع مد  ی ریادگی. امکان ١۹ 

 ی مطالعه و پژوهش در سراسر زندگ  مهادا یچگونگ  ی ریادگی. امکان ۲۰ 

 تیّفعال  زانیو انتخاب آزاد: دوستان، همکاران، نوع و زمان و م اری. امکان اخت۲١
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 رشد و گسترش   ژه،ی. امکان رشد و تکامل همه جانبه، به و۲۲

 ت یّو خلاق  تیّفعال ت،یّگسترش حساس   شیامکان رشد و افزا. ۲٣

 گی امور زند  یبرا  یز یبرنامه ر یچگونگ  ی ریادگی. امکان ۲۴ 

 گسترش توان و صلاحیت مواجه شدن با مسائل زندگی . امکان رشد و افزایش و  ۲۵

 . امکان یادگیری خودپذیری و اسناد به خویشتن۲۶

 . امکان احساس موفقیت و پیش گیری از تحقیر و احساس گناه برای همه ی دانش آموزان ۲۷

 . امکان یادگیری و رشد و گسترش خصایص اخلاقی مثبت۲۸

 بل نماد ها . امکان مواجه شدن با واقعیات در مقا۲۹

 . امکان آموختن خوش و سالم گذراندن زندگی ٣۰

 . امکان یادگیری روش های غیر مستقیم و مؤثر خوددرمانی برخی اخلاق های روان نژندی ٣١

 . امکان یادگیری و گسترش روش های مناسب و مساعد سازگاری با محیط ٣۲

 . امکان تسهیل یادگیری برخی از دروس رسمی ٣٣

 ن به جامعیت بعضی از درس های رسمی. امکان کمك کرد ٣۴

 . امکان لذت بخش کردن مدرسه برای همه ی دانش آموزان و حتی اولیای ایشان ٣۵

 . امکان توزیع آزادانه و عادلانه فرصت ها و امکانات به سراسر دوران تحصیلی رسمی ٣۶

 . امکان یادگیری چگونگی صرف مؤثر اوقات فراغت ٣۷

 دی همه جانبه و استفاده ی درست از آن . امکان تمرین و تجربه ازا ٣۸

 . امکان کمك بسیار مؤثر به مدیر و همه ی معلمان ذز اداره ی امور مدرسه و آموزش و انضباط ٣۹

 . در واقع، امکان رشد و تکامل سالم همه جانبه برای همه ی شرکت کنندگان ۴۰

 

 فوق برنامه یآموزش یها تیاز فعال انتظار

 

 رشد و تکامل طبیعی همه جانبه دانش آموز به صورت واحد کل یا سیستمکمك کردن به  اول.

 

 ثر )خوب( ؤرشد و پرورش دادن شهروند م دوم.

و کمك کند   ییاست دانش آموزان را راهنما نیا  ی/ آموزش  یر یادگی  تیمهم موقع یها ت یجمله مسئول از

  ران یرشد و گسترش دهند، رهبران و مد  شتنیرا در خو ستنیز گران ید تیبراح ا ی یاجتماع یکه عادت ها

  تین انتظار از فعالی . اند ی د جامع بار آشهروندان مولّ ای مؤثر   یاعضا ، یباشند، و به طور کل ی و مبتکر زندهسا

و   یآسانه  درس را ندارند و ب  ی کلاس ها  یها ت یاغلب محدود رایاست ز شتریفوق برنامه، ب  ی آموزش  یها

دانش آموزان   یمشوقها  نیو مؤثرتر  نیکنند و از بهتر ی را مطرح م ی مشارکت ی ها ت یبه ضرورت فعال یگاه
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  ، یآموزش  یها تیگونه فعال  نیبخش ا هردر  گر،یباشند. به عبارت د  ی م یستیو همز  دنیشیاند  یبه اجتماع

را عملا   یستیهمز ا ی یاجتماع ی زندگ ب، یترت نی بپردازند و به ا یبه خدمات اجتماع رند یدانش آموزان ناگز

 کنند.  ی م ن یتجربه و تمر

سالم متنوع   ی حیتفر یارزشمند با فراهم آوردن فرصت ها یح یتفر یها رشد و گسترش دادن رغبت . سوم

وضع    نیاوقات فراغت دارند و ا ی ادیمعاصر، مقدار ز ی ایدر دن  ژهیهمه خردسالان و بزرگسالان، به و معمولا

شخص، دل چسب و لذت بخش خواهند شد   یبرا  یادامه دارد. اوقات فراغت، زمان ی در سراسر زندگ  بایتقر

  و بتواند آنها را با محتوا رد یگ ب ادی ایبرخوردار باشد؛ ثان یو روان شناخت یخود شخص از سلامت بدن ولأاکه 

شده، خوب و مؤثر استفاده کند و واقعا از آنها   ی قربان ساعات، غالبأ نیکه چه گونه از ا رد یبگ  اد یگرداند و 

 . لذت ببرد

و تجربه کنند که چه   رند یبگ  اد یخواهند بود که   ییفرصت هافعالیت های آموزشی فوق برنامه ی درسی،  

صرف کنند، و یاد بگیرند که  فراغت شان را چه گونه سودمندانه  ساعاتداشته باشند یا  سالم  حیگونه تفر

 زرگسالی و سالمندی نیز از اوقات فراغت خود بهره ببرند.چگونه در دوران ب

 

 فوق برنامه یها تیفعال یها یژگیو
 

 ی ل یتحم ر یغ ای یرسم ر یغ یا صحنه و روش ها ی نه یزم -

 خود دانش آموزان  یاز سو  أعمدت تیو هدا یسازمانده ای  میتنظ -

 دانش آموزان   یها ت یمحور بودن فعال -

 

 یفوق برنامه درس یآموزش یها تیفعال انواع
 

کتاب  نیرا که در ا ییاز آنها ریغ یگریزمان / مکان، انواع د اتیو ممکن است مقتض ستیها ثابت ن تنوع آن. ١

 .کنند جابیمطرح شده اند، ا

 :کرد یفوق برنامه رابه دو گروه بزرگ، طبقه بند یها تیفعال ی توان همه یم. ۲

: انجمن بهداشت، انجمن کتاب خانه، لیدارند از قب یخدمات تیکه ماه ییها تیفعال ای یخدمات یها تیفعالالف. 

 و... ست،یز طیانجمن مح

 یابزارهای  هیانجمن ته ،یدست یانجمن کارها ،یعلم یها شی: انجمن آزمالیاز قب یو مهارت یعلم یها تیفعالب. 

 و...  ،یریادگی/  یآموزش

 دهند. یبه دانش آموزان م یاضافه بر دروس رسم یها معلومات و مهارت ایکه تجربه ها  ییها تیّفعال یبه طور کل



71 
 

 

 فوق برنامه یها تیفعال یها مولفه

 یآموزش طیمح  ایمدرسه . 1

 که:  د یمثبت و مطلوب خواهند انجام ی امدهایبه پ ی فوق برنامه در مدرسه ا یآموزش  یتهایفعال

بگذارد. از مدرسه   گر یخاص د یرا به عهده نهادها ه یریرا دنبال کند و امور خ  یتیترب  ی ها هدف رفأ ص -

  تیخودش به فعال ی کند ول تیو هدا ق یجامعه تشو  هی ریکه دانش آموزان را به شرکت در امور خ م یانتظار دار

 بگذارد. گرید  یاجتماع ینهادها را به عهده یاش بپردازد. و مراسم اجتماع ژه یو  یت یترب یها

  یها ت یفعال ی محتوا  ی ساز یغن در  موقع از آنهاه گوناگون جامعه، رابطه داشته باشد تا بتواند ب   یبا نهادها -

شود که   ش یآرا یطور ایباشد  یاستفاده کند. ساختارش طور ، یرسم یدرس   یبرنامه ها یفوق برنامه، حت

 .زدیدر مراجعان خود، برانگ   یدانش آموزان، حت همه  ی ادیشوق 

 بخش استفاده کند.  یشاد ی از رنگ ها شه یباشد و هم ز یشاد و نشاط انگ  ط یمح -

دانش آموزان به بحث و گفت   باهند خوا یمندان و دوستداران علم و هنر، که م  شه یهمه اند  یدرش به رو  -

 وگو بپردازند، باز باشد.

 که قبلا گفته شد برخوردار باشد. یی ها یژگ یو  ریاز سا -

 مدرسه  تیریمد. 2

 امکانات. 3

 معلم معتقد و آگاه . 4

»انسان«   نیاگرچه سخن گفتن در مورد ا م یکتاب، سخن گفته ا نیاو در سراسر ا یها ی ژگیدرباره معلم و و 

مؤثر    ند فرای را  پرورش  ۔تواند آموزش  ی. چون معلم است که م ستین یتمام شدن ت یبشر یارتقا  ی برا ی ضرور

 دارد: :   یطبعأ به دو جنبه او بستگ  ی چه گونگ  نیآورد. ا رد  رانگریو  لهیآن را به صورت وس  ایو سازنده گرداند،  

 ی حرفه ا  ت ی. ترب۲از ابعاد سالم رفتار.   ی همه جانبه با برخوردار ت ی. شخص١

خواهد کرد و وجودش واقعأ قابل   دایعنوان را پ نی ارزشمند و اثربخش ا ی معنا ی معنا که »معلم« زمان  نیا به

  ط،یمعلم واجد شرا  تیدر مرکز ترب ایسالم برخوردار باشد؛ ثان تیافتخار جامعه خواهد شد که اولا از شخص 

  نیا ایگرداند،  شرفتی و عامل پ  بخشرا لذت  یآموزش  ی تهایتواند فعال یباشد. معلم است که م  دهیاموزش د

هم   ی انجام دهد که دانش آموزان را نه تنها از مدرسه و درس بلکه از زندگ یها را به شکل  ت یکه همان فعال

فوق برنامه را مورد بحث   ی آموزش  یها ت یفعال یات یح تیآمده، اهم شیدر هر فرصت پ د یکند. معلم با زاریب

 اد کند.دروس قلمد  ریسا حمکه آنها را مزا  نیقراردهد بدون ا

 ها بودن، حداقل، دو شرط لازم دارد:  ت یگونه فعال  نیا مشوق
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 فوق برنامه مو باشد.  یتهایفعال  ی. خود معلم به ضرورت و اثر بخش١

 آنها اطلاعات لازم را داشته باشد. ف ی. درباره کم و ک۲

 .خارج از کلاس کمك کند  یها ت ی. مسئولرفتیدانش آموزان را در پذ  ر یز صیخصا لهیتواند به وس   یم  معلم

 خارج از کلاس یا فوق برنامه  ی ها تیخود معلم نسبت به فعال  ش ی. گرا١

 گرفتن آنها  ی و جد  تهایگونه فعال نی. شرکت معلم در ا۲

 خاص دانش آموزان  یها ییو رغبتهاو توانا ازهایاز اطلاعات لازم در باره ن ی . برخوردار٣

 ها   تیگونه فعال نیمشاهده ا ی . فراهم آوردن امکان ها۴

 تهای. کمك کردن به دانش آموزان در انتخاب فعال۵

 انتخاب زمان مناسب. ۶

 رغبت دانش آموزان . 5

  ی پرورش را »رغبت« دانش آموزان معرف - آموزش  یاثربخش زانیکننده م نییتع   یهااز محور یکی شهیهم 

  زاریب ل یو از تحم  ردی گ  یم  ادیکه دانش آموز آن چه را که دوست دارد« راحت تر و بهتر  ن یکنند . در ا یم

به   ولازم محروم است   یتوجه داشت که او از تجربه ها د ینکته مهم هم با نی به ا کنی. لستین یاست شک

شکل موفق خواهد شد   ن یمعلمان به ا ا یدارد. کمك مدرسه  ی واقع  ازیمعلمانه ن  ایمدرسه   ییکمك و راهنما

دانش آموزان هماهنگ گرداند.   ی رشد و تکامل  ط یمورد نظرش را با شرا  «یر یادگی/  ی آموزش   تیکه فعال

و منظور   دباشد بهتر یاد می گیر << معنادار>>آن چه را که برایش  موزانآتجربه نشان داده است که دانش 

 از معنا دار بودن این است که:

 .باشد  هماهنگ ی لغات او خزانه   کلمات آن با  یعنیدانش آموز، آن را خوب بفهمد الف. 

 کند.  دایدانش آموز ارتباط پ  یقبل یب. با تجربه ها 

 دانش آموز باشد. ی زندگ از ی. مورد نپ

 فوق برنامه یها  تی برنامه فعال یمحتوا. 6

  ، یرسم یاموز  یها  ت یبرنامه فعال ی فوق برنامه، همانند محتوا ی ها تیفعال  هبرنام ی است که محتوا یهیبد  

 همه دانش آموز  یو اجتماع  یفرد  یازهایبراساس ن د یبا

ر معاصر، انتخاب و تدوین شده باشد و گرنه به فساد و پوسیدگی  همه دانش آموزان در روزگا یاجتماع و

 اذهان دانش آموزان و بی کفایتی ایشان منجر خواهد شد.

 کار وش. ر۷

و آموزش است.   یر یادگیاعم از  <<روش کار>>توجه خاص به   د یپرورش جد - آموزش  ی ها یژگ یاز جمله و
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فعال در آموزش را   یبه کار بردن روشها ای تیترب  یکه مهارت معلم در استفاده درست از روش ها   یبه طور 

معلم را    یآموزش  یها  جربهروش کار است که معلومات و ت یچه گونگ  رایدهند؛ ز  یم  حیبر معلومات او ترج

 .کند   یبارور و پر بهره م 

 رهبری فعالیت های فوق برنامه  و  یسرپرست. 8

 خارج از کلاس ایفوق برنامه  یها تیفعال یبرنامه ها لاتیو تشک سازمان

  یر یگ م یشود. قدرت تصم یو کنترل مدرسه اجرا م  تیخارج از کلاس طبعأ تحت هدا یتهای . برنامه فعال١

 مدرسه است. ی علم أتیو اداره سازمان ها با ه نینو  یها ت یفعال یدر ملاحظه و سازمانده یینها

 : ژهیشوند به و یو خاص، سازمانده  نیمع یهدف ها ی برا د یها با ت ی. فعال۲

 مدرسه کمك کنند.   ی درس  ی برنامه ها یساز ی . به رشد و غنالف

 .  نجامند یدانش آموزان ب ی ازهایب. به بهتر ارضاشدن ن

 برخوردار باشند. .  ییبالا یپ. از ارزش ها 

 داشته باشند. ی مهم یارزش ها زیجامعه ن  ی. برات

 خود را ارضا کنند. ی ازهایو متنوع باشند که همه دانش آموزان بتوانند ن عیآن چنان وس  د یها با ت ی. فعال٣

 استیها، س  تیو در همه فعال شند یند یمختلف، همکارانه ب یسازمانها یها تیسرپرستان با مسئولان فعال . ۴

 . را اعمال کنند. یهماهنگ 

دانش   ج یشرکت کنند و ه بتوانند ن باشند تا همه دانش آموزا  نهیکم هز اریآزاد و بس د یها با ت یفعال. ۵

 محروم نشود. ی لیدل  چیبه ه ی آموز

هر دانش آموز،   یباشد و برا ی اریاخت تیعضو د یآموزان در هر سن که باشند بتوانند شرکت کنند. با. دانش ۶

 فوق برنامه، تعادل لازم برقرار شود.  تیفعال ی رسم یبرنامه درس  انیم

 .باشد  نیمع  قای دق  ت،ی. زمان هر فعال۷

 شود.  یابیدانش آموزان و مدرسه در اوقات معین ارزش  ی فوق برنامه انتخاب شده برا تی. ارزش فعال۸

 فوق برنامه یها تیفعال تیریمد

 . میداد حیمغزها و دستها و دل ها که قبلا توض  تیری. مد ١

 آموزش  /یر یادگی  تیری. مد ۲

 )محیط(    تیموقع تیریمد   . ٣

 زمان مکان  تیری. مد ۴

 ( یر یگ م یتصم)  مورد نظر، قبل و ضمن و پس از اجرا ی برنامه ها یاجرا  تیریمد . ۵
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 و ابزارها   لیوسا ای زاتیامکانات و تجه ت یری. مد ۶

 روابط و ارتباطات  تیری. مد ۷

 ها علوم و معارف و مهارت تیری. مد ۸

 انتظارات تیریمد . ۹

 کنندگان  شرکت-

 آموزش پرورش  یایاول ایمدرسه  -

 علم و مهارت و فن -

 و جهان   جامعه-

 امدهایپ ی ابیارزش  تیری. مد ١۰ 

 فیدبك  ت یری. مد ١١

 یخارج از کلاس درس رسم ایفوق برنامه  یها تیفعال یابیارزش

 

 مدرسه و معلمان دگاهید از

 : خلاصه کرد نیتوان چن  یکلاس م  ج ازخار یها ت یفعال یامدهایمدرسه و معلمان را درباره آثار و پ  دگاهید

 کنند.    یهر دانش آموز را ارضا م یرشد و تکامل یازهاین .١

 سالم هستند.  حیتفر ی . نوع۲

 کنند.  ی م ییصرف ارزشمند اوقات فراغت راهنما ی. کودکان و نوجوانان را به سو٣

 کنند. ی در دانش آموزان کمك م  یرهبر  ی. به رشد و گسترش توان و مهارت ها۴

 دهند.  ی م  شیمطلوب را در کودکان و نوجوانان افزا یاجتماع ی . توان و مهارت سازگار۵

 شوند. یم   یتلق یخدمات اجتماع تیمسئول رش یپذ  یبرا  ی. فرصت ۶

 گردانند.  یو لذت بخش م  زیمدرسه را نشاط انگ  ط ی. مح۷

 کنند.  ی مدرسه کمك م  یبهتر دانش آموزان با مقررات انضباط ی . به سازگار۸

 .دهند.  یم  شیخود دانش آموزان را افزا ان یدانش آموزان و معلمان، و م  انیبا مشارکت م یهمکار زان یم. ۹

 . روند یکار دانش آموزان به شمار م  یهمه حوزه ها یبرا  یخوب  زش ی. انگ ١۰

 کنند. یمدرسه کمك م ی موفق همه برنامه ها ی به اجرا أ بی. تقر١١

 گردانند.   یسالم م  یمدرسه را جوزندگ . جوّ ١۲



75 
 

  ی ها دانش آموزان و رابطه با نهاد اولیای  اعم از رابطه با  ،یشد و گسترش و استحکام روابط اجتماع. به ر١٣

 کنند. یم  ی کمك مؤثر گرید یاجتماع

 .یاجتماع /یخدمات بهداشت نی تجربه و تمر ی خواهند بود برا یمساعد  اری. فرصت بس١۴

 دانش آموزان  دگاهید از

 بخصوص در:  ،ی. لذت بخش١

 یخدمات اجتماع -

 انجمنها لیتشک -

   گرید  یهنرها ای یقیموس  ی در سازمان ها ت یعضو -

 ی ورزش  ی رقابت ها -

 یستگ یفرصت اظهار وجود و اثبات شا .۲

 در دانش آموزان   تیو رشد خلاق  یی. شکوفا٣

 دانش آموزان  یخود واقع رش ی. شناخت و پذ ۴

 دانش آموزان  شتریب ی برا یاز برنامه درس  ش یب ی. معنادار ۵

 در خودگردان بار آمدن دانش آموزان  م یمستق ر یهمه دانش آموزان و تأث  م یو چالش مستق ی ری درگ.۶

 دانش اموزان  انیمتقابل م  ی. امکان احساس لذت و شاد ۷

  ی از زندگ یبرنامه، بخش مهم ق وف  یها تیکه فعال  نآموزادانش  ی از سو تی واقع  نیا . امکان دریافت  ۸

 مدرسه هستند. 

مثبت کمك    یعزت نفس و خودپندار شیطبعا به رشد و گسترش و افزا ها تی گونه فعال  نیدر ا ت یموفق .۹

 . خواهد کرد

 ی واقع  یاجتماع یارزش ها دنیدرست فهم.  ١۰

 به دانش آموزان  یو اجتماع   یفرد ف یبهتر و ملموس حقوق و وظا نیی. تب١١

 دانش آموزان خواهند شد.  ب ینص ی فروان  یها شرفتیها و پ تی. خلاصه، موفق١۲
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 جامعه دگاهید از

خود را عضو مؤثر    ل دهند و هر مدرسه عم یبا مردم نجات م یگانگ یاحساس ب ای یگانگ ی. مدرسه را از ب١

 . ردیپذ  ی داند و م  یجامعه اش م 

 شوند. ی جامعه هماهنگ م یمدرسه با انتظارها  یآموزش  ی ها . هدف۲

  یتی ها و مسائل ترب تی فعال  ریدانش آموزان عملا درگ  ی ایخواهند شد که اول یند یمؤثر و خوش آ ی . فرصت٣

 مدارس باشند.

واقعا منافع    هیسرما ن یکه ا شود یتوجه م گذار کل آموزش پرورش کشور است عمل  هیجامعه، که سرما. ۴

 مردم دارد.  یبرا  یبلند مدت فراوان و مؤثر 

علاقه مند خواهند شد که در   أ تخصص دارنده طبع  یدانش آموزان، که در امور و موارد  ی ایاز اول ی . بعض۵

  ی هیکمك کنند. بد  شانیگوناگون ا یمهارت ها  شیخدمت مدرسه و دانش آموزان باشند و به رشد و افزا

  ی بزرگ اریبس تیفقخواهد کرد که مو دایرا پ یواقع   یصورت، مدرسه شکل کارگاه آموزش  نیاست که در ا

 دارد..  یمدرسه بستگ   تیریمد  یبه مهارت ها ،ی تیامر مهم ترب نیدر ا ت یشود. البته، موفق ی م ی تلق

 .هستند که دانش آموزان، جامعه و فرهنگ خود را بهتر بشناسند  ی میمستق  یها . فرصت ۶

را چه گونه از    یکه مسائل واقع رند ی گ ی م اد یکنند و   یمسائل جامعه خود را تجربه م دانش آموزان عمل  .۷

 .دهند   صیتشخ یمسائل کاذب )شبه مسأله( اجتماع

 کنند. ی را تجربه م یو مقررات اجتماع ن یقوان یاجرا یامدهای پ . همه دانش آموزان عمل۸

 . ابند ی یموجود جامعه خودرا در م  ی ها و ضعف ها قوت  ل دانش آموزان عم. ۹

 شوند. ینم  گانهیکنند و از آن ب  یم ای مؤثر جامعه اح ی خودرا اعضاأ  و معلمان طبع ران ی. مد ١۰

به حل   اد،یبه احتمال ز ز ین نیکند. ا یم داپی آنها  یایبه مدارس و اول یق خاطر خاص. طبعأ جامعه، تعل١١ّ

که مدارس و   افتیدر خواهد   ین یجامعه به طور ع را یمدارس کمك خواهد کرد ز  ییاز مشکلات اجرا یاریبس

 مورد علاقه کودکان و نوجوانان هستند. ییبرنامه ها نیچن
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 فصل هفتم                                             

 فعالیت های اردویی                                         

 

  یاست برا یحق رایشود ز ی تلق فر یپاداش و ک د یفوق برنامه از جمله اردو هرگز نبا تیدر هر گونه فعال شرکت

 که باشند. ط یهر شرا در موزان یك مدرسهآدانش  ی  همه

  ی ها تیاردو و فعال یبرگزار  ای  لیخارج از کلاس، تشک ا یفوق برنامه  ای آزاد  ی آموزش  ی ها تیاز جمله فعال

معمول    م،یقد   یها فوق برنامه، از زمان یها تیفعال ریها، همانند سا تیگونه فعال   نیاست. ا ییاردو یموزش آ

  ریسا ان یم یرسم یآموزش   مراکز ای تنها مدارس و دانشگاه ها ه ق ندارند. نتعلّ یخاص ی بوده اند؛ و به گروه سن

  یشتریتوجه ب  ییاردو  ی ها تیو اخیر، مدارس کشور ما به فعال  یدر سالها .متداول بوده اند  زیشهروندان ن

گوناگون، به    یعنوان ها ریکتاب ز نیدر سراسر هم أب یشود. تقر یم  یگذار  هیهم سرما  خوب أ بیدارند و تقر

  امد یپ د یبا یگوناگون آموزش  ی ها تیفعال  یابیشده است که در ارز د یکأمهم اشاره و ت اریبس ی تینکته ترب نیا

  ت یفعال  وعچه ن  ستیمعنا که مهم ن   نیقرار داد: به ا  یابیارزش   <<یمحور اساس >>ا  ی  <<اریمع>>را    آنها  یها

است که   نیبلکه مهم ا م یانجام داده ا ییها به چه شکل ی حوزه ها و حت ایو در کدام مدارس  ی آموزش  یها

  نهیچه قدر هز ای م؟ی و چه گرفت  می آنها چه بوده اند؟ به عبارت ساده تر، چه داد یو اجتماع ی فرد یامدهایپ

 شد؟ رمانیم؟ یاچه چیز دست گیدر مقابل، چه قدر بهره برد م،ی کرد  یگذار  هی سرما ای م یکرد

برخوردار باشند  ریز ص یبار آورند که حداقل، از خصا یکشور ما بتوانند شهروندان یمدارس و دانشگاهها اگر

ق،  ق ، معلمان موفّموفّ  تیریثر بوده اند: مد ؤآنها مثبت و م  یآموزش  یها تی که فعال می ادعا کن میتوان یم

به اصطلاح   ایق، موفّ زاتیتجهق، و  موفّ ی ریادگی منابع  ریو سا  یدرس   یها ق، کتابموفّ ی درس  ی برنامه ها

  ی عنی. میخود را تلف نکرده ا ی ها نه یاز هز یناریمعقول و سودآور بوده است و د  تجارت ما کامل  ،یبازار

 : و دانش آموزان  انیدانشجو

 . شند یند یب یتوانند درست و انتقاد   یم  . ١

 .دهند   صیل کاذب تشخئرا از مسا ی ل واقعئتوانند مسا  یم.   ۲

 احساسات سالم باشند. یدارا ای توانند احساس کنند    ی. م ٣

 توانند در پندار و گفتار و کردارشان صادق باشند.   یم.   ۴

 . را درك کنند  گرانیتوانند د  یم.   ۵

 تحمل کنند. یمخالف را براحت د یتوانند افکار و عقا  یم.   ۶

 .ارتباط برقرار کنند  گرانیتوانند با د  یم.   ۷

 احترام بگذارند. گرانیتوانند به د  یم.   ۸

 مثبت برخوردار باشند. ی وانند از عزت نفس و خودپندارت  یم.   ۹

 .معاصر آشنا هستند  یزندگ یضرور  ی ها با مهارت.  ١۰
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 دانند.  یسکه م  كی ی دو رو را  یریپذ  تی ولئو مس ی احساس آزاد.  ١١

 و جامعه و علم و حرفه اعتماد دارند.  شتنیبه خو.  ١۲

 ت برخوردارند.أاز عشق و جر.  ١٣

 دانند.  ی و جامعه م شیخو اعمالول ئ خود را مس.  ١۴

 .رند یپذ  یشناسند و م  یخودرا م یات یو ح ی وجود ی ها تیمحدود.  ١۵

 کنند.  یجست وجو م شتنیعوامل کنترل را در درون خو.  ١۶

 کنند.   یمهارت دارند و افراط نم گران یو از د شتنیدر انتقاد از خو.  ١۷

 ال و خلاق هستند.حساس و فعّ.  ١۸

 .دارند مهارت   ی داندر خودگر.  ١۹

 برند.  یت ممداوم لذّ ی ریادگیاز .  ۲۰

 د خوب و مصرف کننده خوب هستند. مولّ.  ۲١

 دهند.  لیتوانند خانواده سالم تشک ی م.  ۲۲

 باشند. یتوانند همسران و پدران و مادران موفق  ی م.  ۲٣

 توانند از اوقات فراغت خود بهتر استفاده کنند  ی م.  ۲۴

 نه کامل.  نند ی ب یخود را در حال تحول و رشد و تکامل )شدن( م.  ۲۵

 برند.  یاز عقده حقارت و احساس حقارت رنج نم.  ۲۶

 . یگر  ران یکنند نه به و  یو تلاش م شند یاند  ی م ی به سازندگ شهیهم.  ۲۷

 .رند ی، تفکیك ناپذ فهی که حق و وظ  رند یپذ  یدانند و م ی م.  ۲۸

 شمارند. یخود را محترم م یاجتماع یها  راثیم.  ۲۹

 اند. در پندار و گفتار و کردارشان تقوا دارند. شه یتقوا پ.  ٣۰

 دانند.  ی مسئول م ست،یز  ط یخود را در حفظ مح.  ٣١

 . اند  شگامیپ ر،ی در کار خ.  ٣۲

 ییاردو یآموزش یها تیفعال

از   ی جمع ایبه گروه  رود و معمولأ ی ، لشکر، قشون و اردوگاه به کار مه : گروه، دستی»اردو« به معنا  کلمه

خاص در خارج از    یبه منظورها ا یخاص هدفمند  یها ت یانجام دادن فعال ی شود که برا  ی افراد اطلاق م

کنند. اردو    یم تی فعال ، یو طبق برنامه و تحت نظارت و رهبر  ند آی یهم م گرد   یرسم ت یموقع ای ط یشرا

  ی)ارتش( مطرح شده و به کار رفته است و سپس به گروه ها  ینظام ی  است که ابتدا در حوزه یاصطلاح

  تیشوند و فعال یکار، دور هم جمع م یرسم ط ی و ... که در خارج از شرا ی کارگر  ،ییدانشجو  ، یدانش آموز

 . است افتهی م یدهند، تعم  ی انجام م ی جمع نیمع یها

  یم  شرفتهیپرورش پ-آموزش  ی  در حوزه  ی دانش آموز  ییاردو یها ت یفعال گاهیجا ی  جا به مطالعه نیدر ا
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  یواقع یزندگ ط یشرا  یبیباشد: مجموعه ترک  نیچن ی دانش آموز  یاز اردو  فیتوص  ن یساده تر د ی. شامیپرداز

ی یا همه ی مسائل  واقع  یزندگ  ی  و تجربه  نیتمر ی عنی اردو و شرکت در  ی.رسم محیط آموزشی   در خارج از

  ی واقع ی زندگ ی ساز هی شب ی اردوگاه نوع ایدو ار گر،ی که ممکن است، داشته باشد. به عبارت د یی ها شیآسا و

 است.

 شرفته یپرورش پ-آموزش 

اصطلاح،   نیلف از اؤ شدن منظور م روشن ی و برا  م یاشاره کرد شرفته« یپرورش پ-به اصطلاح »آموزش  بالاتر

  اشاره  شرفتهیپرورش پ-آموزش  ی ها ی ژگیبه و ،ییاردو یها ت یفعال درباره ی از ادامه بحث  شیبهتر است پ

 . میکن

است: حرکت   رممکنی بدون حرکت، غ شرفتیمفهوم مخالف سکون و در جازدن است. پ شرفت« ی»پ  ی  کلمه

از   ی وقت  ن،ی. بنابرایاب یحرکت خردمندانه، حرکت جهت دار، و حرکت قابل ارز  ،هدفمند، حرکت رو به جلو

رو به    مدامکه   مداری  توجه پرورش  ۔آموزش  ای تیبه آن نوع ترب  مییگو ی سخن م شرفته،یپرورش پ-آموزش 

نگر است   ندهیکه آ  یپرورش -آموزش که برده زمان باشد.  ن یدر حرکت است و فرزند زمان است بدون ا شیپ

امکان دارد   یدر مدارس   شرفتهیپرورش پ-است که آموزش  یهیکه از گذشته و حال غافل باشد. بد   نیبدون ا

را   شرفتهی( پتیپرورش )ترب-زمان. آموزش  ستهیو معلمان شا ران یدارند: مد  شرفته یو معلمان پ  رانیکه مد 

 کرد:  یمعرف  ر یز صیتوان با خصا یم

 ن. او به تن وروا ه یاز تجز یبه فرد )وحدت رفتار( و خوددار  یستمینگرش س  -

 همه ی معلمان و دانش آموزان یا   ارزشمند و محترم شمردن -

 که باشند.  ط یدر هر شرا شان یا یایو اول  انیدانشجو

 .ول دانستنئپرورش، مس- آموزش  تیفی را در ک همگان -

 . شهروندان دانستنحق همه   آموزش پرورش مطلوب را  -

 .کودکان و نوجوانان  ی  تلاش به خودگردان بار آوردن همه -

 : ری ز قراربه   و آموزش  یر یادگیپنج گانه  ی ها ستون ی رو  وسته یتکید فراوان و پ -

 و شدن   ستن یز ی* آموختن برا 

 دانستن   ی* آموختن برا 

 به کار بستن   ی* آموختن برا 

 و مشارکت   ستنیباهم ز ی* آموختن برا 

 * آموختن چه گونه آموختن 

 د یآموزش دور بودن از ترس، جهل، طمع، تعصب، و تقل  -

 ی ت در امور زندگأآموزش عشق و جر -
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 (یو جمع  ی لذت بخش )فرد یاز زندگ ی بهره مند  ای ی آموزش لذت بردن مشروع از زندگ -

هستند و از   یر یادگیول ئ مس انیمعنا که خود دانش آموزان و دانشجو  نیبه ا یر یادگیکردن  ی تلق ی شخص -

 ندارند. یانتظار یی معلمان شان جز راهنما

 کار مدارس  ت یفیبا ک  ی فی پرورش ک-دادن به آموزش   تیاولو -

 : لیاز قب  یاساس  ی مجهز ساختن کودکان و نوجوانان با مهارت ها -

 ر ؤثم  یکلام أ مخصوص یارتباط ها ی * مهارت برقرار

 و استفاده درست از آن  ستیز ط یمح یا عتی طب * مهارت ارتباط سالم با

 یواقع یمهارت حل مسائل زندگ   یاداره امور خانوادگ مهارت*

 کار، جامعه، و جهان(  ط یخانه، مح ط ی)در مح ی در زندگ  یخاطر نسب نانیاحساس آرامش و اطم مهارت*

 عمل کردن    یو اجتماع دن،یشیاند  یبودن، اجتماع یاجتماع مهارت*

ها و خدمات   تیلذت بردن از فعال یشیو متفاوت اند  ی جرأت انتقاد یشیو فراتر اند  یشیمهارت در بازاند *

 (  ی)اجتماع یمشارکت

 ی و عمل ی و عاطف  یفکر  ی * مهارت خود گردان

  تی و موقع ط یمساعد ساختن مح  ای یساز نه یدر زم مهارت*

 زمان مکان و ابزار  تیری* مهارت در مد 

 عواطف و احساسات()ها  ها )مهارتها( و دل مغزها )معلومات( دست تیری* مهارت در مد 

 و همکاران   شتن یخو یها یی استعدادها و توانا تیری* مهارت در مد 

 و کار  یزندگ  تیمطلوب محل و موقع شی* مهارت در آرا

 متقابل   رش ی* مهارت در جلب محبت متقابل و پذ 

 گروه  تیریهمکاران هنگام مد  ی برا ت یفراهم آوردن امکانات موفق  * مهارت در

 در عصر حاضر ستنیشاد و موفق ز ی لازم برا یها یستگ یاز شا ی* مهارت و برخوردار 

 نشده   ی نیب ش یپ ریی* مهارت در برخورد موفق باتحول و تغ

 تیمهارت و جرأت خلاق *

کند که همه شهروندان خردسال و بزرگسال    یآموزش پرورش معاصر، عمدتا، متوجه فردا همواره تلاش م ای

 :آماده گرداند که کودکان و نوجوانان ی را طور تیترب ط یو شرا نه یزم ایبار آورد  ی را طور
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 مورد انتظار باشند؛ صیخصا ریمذکور و سا ص یخصا ی. دارا الف

 کنند. ت یرا در خودشان رشد و گسترش دهند و تقو ص یآن خصا وستهیب . پ

مذکور در کودکان و    صیخصا ت یکمك کردن به رشد و تقو ی فرصت ها برا ن یو مؤثرتر ن یاز جمله بهتر

  یاست. حت یی اردو یتها یگوناگون و فعال ی اردوها ی و برگزار لی(، تشکانینوجوانان )دانش آموزان و دانشجو

آن   تیو رشد و تقو ی ریادگیاست که امکان  یطور  ییاردو یها ت یفعال توان گفت که ساختار اردو و  یم

بسته مدرسه و   ط ی از مح شیب  ،ییدانش آموزان ، هرچند در زمان کوتاه اردو ی  را در همه  صیگونه خصا

 که:  ن یکلاس دارد. به شرط ا

از آن هم   ش یباشند و پ افته یدر ی را به خوب یآموزش  ی ها اردو ی برگزار ی  مدرسه، فلسفه ی ایخود اول.  ١

مطرح   یکسان  یبرا ستنی»چه گونه ز م یمند باشند، که قبلا هم گفت  بهره یروشن ی تیترب ی  از فلسفه أشخص

  ای  یآموزش  یها فعالیت ی چه گونگ  ا یکردن  ت یو چه گونه ترب  چه«یدارند. از ن ستنیز یبرا  ییرأکه چه   است

موزش پرورش داشته  آ  یبرا  أییمطرح است که چه ر  یو معلمان ران یمد  یبرا  یدر مراکز آموزش   یتیترب

 پرورش -ش باشند: فلسفه آموز

  یها ی ژگیو و   تیواقع  ی آموزش   یاردوها ی  و اداره  لیمسئولان تشک أمدرسه، خصوص ی ایاول خود.  ۲

 اشند. روشن ب شانیا ی موارد آن برا اینکات  ی  و همه رند یو بپذ  ابند یرا در  یفیک   ای شرفتهیپرورش پ-آموزش 

  ت یو رشد و تقو یر یادگی یرا برا یی اردو یها ت یو ساختار اردو و فعال نه یتوان زم  ی. بدانند چه گونه م٣

 .د یمذکور در همه دانش آموزان آماده ومساعد گردان صیخصا

  أقی شرکت در اردو، دق یدانش آموزان، در مقطع سن یو جامعه شناس  یشناس  و روان   یشناس  ستی. با ز۴

 آشنا باشند.

  ییخود و دانش آموزان را در پاسخ گو ت یموفق زانیتوجه کنند و لحظه به لحظه م  أقی دق  ری. به انتظارات ز ۵

 کنند:  یابیانتظارات ارزش  نیبه ا

 . انتظارات شرکت کنندگان  الف

 پرورش  -ب. انتظارات آموزش 

 مدرسه   تی ریمد  ایپ. انتظارات مدرسه 

 ها و جامعه(   نی)والد  یگذاران اصل ه یانتظارات سرمات. 

 ث. انتظارات خود مسئولان اردو 

 اردو در حوزه آموزش پرورش یها نقش
 

 سالم ی حینقش تفر .  ١
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 (  یتی)ترب  ی نقش آموزش .  ۲

 یبهداشت ای ی نقش درمان.  ٣

 ی نقش حرفه ا.  ۴

 ی نقش اجتماع.  ۵

 ی و عاطف ینقش احساسات.  ۶

 یو هنر  ی و فن ی نقش علم.  ۷

 ی نقش ارتباط.  ۸

 

 ی گروه ا ی یم یت رفتار

 

 کنند: یرا دنبال م   ریز ی هدفها ،ییفوق برنامه و اردو ی  در حوزه   ژهیبه و ی آموزش  یها ت یفعال ی  همه

 و سالم برخوردار شود.  یعیهر فرد از رشد و تکامل طب.  ١

 سودمند گرداند. ای  ثرؤ مطلوب شکوفا کندو م وهیخودرا به ش  یهر فرد بتواند استعدادها.  ۲

 سالم و لذت بخش را کسب کند. ی زندگ ازیمورد ن  ی ها ها و مهارت ییهر فرد بتواند آزادانه توانا.  ٣

 خوشحال باشد و لذت ببرد.   گرانیهر فرد از بودن و کار کردن با د .  ۴

 جهان بشود. یثر جامعه خود و حتؤهرفرد بتواند شهروند م.  ۵

 باشد. <<خودگردان>>هر فرد بتواند .  ۶

 خواهد. ی مهربانش م  یبه اصطلاح، خدا ایتواند   یهمان شود که م هر فرد  ، یبه طور کل.  ۷

 

 رفته ی ( پذیم ی)ت یگروه رفتار

   یگوش دادن فعال به ارتباط دو نفر  -

 شود  یسرزنش استنتاج م  ها از آن که ی  حات ی»من« در توض ر یبه کار بردن ضم -

 گران ید احساسات و ازها،یاحترام گذاشتن به حقوق، ن  -

 ی گروه ی بحث ها در به شرکت  گران ید ق یتشو -

 تجربه   شرکت کردن باز در اطلاعات و -

 گرفتن  عهده افکار و اعمال خود را به  تیولئمس -

 ی منف احساسات مثبت و  ان یو ب افتنیدر -

 د یراحت عقا  انیب -

 دفاع پاسخ دادن به انتقاد ها بدون  -
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 ( ناپذیرفته یم ی)ت یگروه رفتار

 یگران د  یشخص ی ازهایبه ن یعلاقگ  یب  - 

 <<هرگز>>و  <<شهیهم>>تی از قبیل کاربرد پرخاشگرانه کلما -

 ساختار گروه  و کل گران ید ر، یینسبت به تغ ی منف ش یگرا شینما -

 گروه   بودن <<برجسته>>به   ازینشان دادن ن -

 قضاوت کردن  گران یدرباره دبه سرعت و بدون امتحان  -

 هدف  نییو تع ، یهمکار، ا مشارکتیعلاقه بودن به شرکت   ی ب -

 درخواست  هنگام گریگروه د   یکردن کمك به اعضا ردّ  -

 یی بسته، سلطه جو ذهن  تقلب، سرزنش، تعصب،  ، یاحترام ی ب -

 مطلوب  ت یفیدادن کار با ک  انجام در   یناتوان ای ی علاقگ  ی و ب  یعذرخواه -

 

 

 ییاردو یها  تیدر پرداختن به فعال ازیمورد ن یها  شناخت

 

فوق برنامه از   یها تی فعالی شناخت   درباره یمعلم کشور، مباحث ت یمراکز ترب ی   همه ی درس  ی  . دربرنامه ١

 منظور شود.  یی اردو ی آموزش  یها ت یجمله فعال

 ها آشنا کند.  تی گونه فعال ن یخود را با ا یآموزش  یایاول ای اعضا ، یلی. هر مدرسه، در آغاز سال تحص۲

 :را شامل خواهد شد  ریموارد ز  أعمدت ی با دادن شناخت همراه با مهارت عمل ییآشنا نیا

 آزاد در مدارس  یآموزش  ی ها تیضرورت فعال ه ی. شناخت فلسف ١

مشکلات، امکانات   ،یاحتمال یامدهایها، پ روشن کردن مؤلفه ا ی ها تیفعال نیا  ی نییو تب  یل ی. شناخت تحل۲

 خانواده ها، دانش آموزان، مدرسه، جامعه، و جهان.  یو انتظارها ، یضرور

   ها ت یفعال نیانجام دادن ا ط یها و شرا . شناخت روش ٣

 یی اردو یها تی فعال ی ها یژگی. شناخت و۴

 هر اردو  یها و برگزار  انجام دادن هر کدام از آن ط یو روش ها و شرا یی اردو  یها  تیشناخت انواع فعال. ۵

 ی. آموزش ی ها اردو یبرگزار  یبرا یمکانی / مناسب زمان ط یشناخت شرا. ۶
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 . شناخت عوامل مؤثر در مساعدشدن زمان و مکان اردوها۷

   ییاردو ی ها تیفعال  یامدهایآثار و پ ی ابیارزش  یشناخت چگونگ  ۸

 یی اردو ی برنامه ها ی و اجرا  یز یبرنامه ر ت یریمد  ی. شناخت چگونگ ۹

 یی . شناخت اخلاق اردو١۰

 داخل مدرسه  ی آموزش   یها ت یفعال ای ییاردو یها ت یارتباط فعال یو چگونگ   زانی. شناخت م١١

  ی ژگیتك تك شرکت کنندگان در هر اردو، شامل و  یبرا  ییاردو  ی  پرونده  ل یتشک ی. شناخت چگونگ ١۲

 در اردو  ت یمشارکت و فعال ، یلیتحص ، یشخص یها

  یشرکت کنندگان به طور  ی ها ها، و مغز ها، دست همزمان دل  تیریپرداختن و مد  ی. شناخت چگونگ ١٣

  أواقع  شانیا یاردو برا  ن ینشان دهند که ا کنند و عمل  دایرفتار پ  رییکه دانش آموزان در طول اردو، تغ

تازه   یزندگ  یها رتشان اضافه شده، هم مها معنا که هم بر معلومات و اطلاعات نیسودمند بوده است به ا

 . مهربان شده اند  گرینسبت به همد  ش یاز پ ش یمهر شده و ب شان نرم و پر یها  را کسب کرده، و هم دل یا

 

 یتیترب یهرگزها
 

  نیکتاب مطرح بود، ا  نیمدرسه زنده، که در سراسر هم ای ی فی مدرسه ک ایمدرسه امروز  ی ها یژگ یجمله و از

 : یمدرسه ا نیاست که چن 

  یتحرك، مدرسه ا یب  ی  زنده بودن است. مدرسه  ی  نشانه  نیتر ی. متحرك و محرك است و تحرك، اساس ١

طبعأ از   ، یطیشرا نیخسته کننده و زجر آور. در چن  جتأ یو یکنواخت؛ و نت ،ید ی تقل ، یقالب  ای یا  شهیاست کل

 . نخواهد بود ی ر و فعال خبرؤثم ی ریادگیآموزش و 

گونه   چیمورد احترام اند. ه  ان،یدانش آموزان و دانشجو ی  معنا که همه  نیبه ا د خواهد بو انسان گرا أ. حتم۲

  ی  محور همه ،یسلامت زندگ  ای  یکلاس ها، در آن وجود ندارد. وضع زندگ ی جز رده بند  ، یطبقه بند 

 معلمان، کارکنان و دانش آموزان.  ی آن مدرسه است اعم از زندگ ی آموزش   یها تیفعال

 را مطرح کرد: .   ر یز «ی تیترب  یتوان »هرگزها یم  یمدارس  ن یچن در

 .د ی نکن ، یبدن ه یتنب ژهیبه و ه،یهرگز دانش آموزان را تنب .  ١

 . د ینکن ی دانش آموزان خوددار معقول به کمك  ی ها تیهرگز از برقرار کردن محدود.  ۲

 . د یریدانش آموزان را شما نگ  ی ها می تصم ی  هرگز همه . ٣

 .  د ینکن هی تنب د، یکه کنترل خود را از دست داده ا  ی. هرگز هنگام۴
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 . د یموهن صدا نکن ی ها . هرگز دانش آموزان را با نام ها و لقب۵

 . د ینفرست ر یو تفس  ریقابل تعب اینامفهوم   امی. هرگز پ۶

 . د ینکن یهمکاران و دانش آموزان کارشکنسودمند و مؤثر  ی . هرگز در تلاش ها۷

 . د یبه آن وفا کن د یکه نتوان  د ینده یهرگز وعده ا .  ۸

 .د یهرگز دانش آموزان را به خودتان وابسته نکن.  ۹

 .د یانجام نده ی و تظاهر  یرا تعارف  تی ترب  ایهرگز کار آموزش .  ١۰
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