




اقدام پژوهی
دکتر نوظهوری



Active Learning

“Active learning involves students

in doing things and thinking

about the things they are doing.”

- Charles Bonwell



Active Learning Strategies

 engage student

 reading, discussion, writing

 develop student’s skills

 analysis, synthesis, evaluation

 students explore

 values, attitudes



We Learn:

 10% of what we read

 20% of what we hear

 30% of what we see

 50% of what we both see and hear

 70% of what is discussed with others

 80% of what we experience personally

 95% of what we teach someone else



نقش معلم در پرورش مهارت های تفکر

مدارسبهپايهمهارتهايآموزشمدرسهازمدارستبديلبرايدرخواست

سراسريانمربومحققان.استكردهپيدامربيانميانراعموميتوافقيكتفكر

،استتفكرافزايشاصلي‌شانهدفكهپروژه‌هاييبرايرامنابعيجهان

تربيشكاروتعميقبرايجديتهديديكاين،وجودبا.داده‌انداختصاص

نمعلماپرورشبرايكافيروش‌هايفقدانآنوداردوجودپروژه‌هاييچنين

يضرورشرطزيرااستتفكرعالي‌ترسطوحدارايخدمتحينومبتدي

ابارتباطدرمعلمانمهارتوآگاهيدانش،آموزان،دانشتفكرپرورشبراي

.بالاستسطحشناختيتوانايي‌هاي



ادامه

واسطهبعنوانسازنده‌گرايمعلمكهاستديدگاهاينداراي(2000)[1]پترز
برايبرنامهدارشدنمعنيموجبتامي‌كندعملدانش‌آموزوبرنامهميان

اطاعت-قدرترابطهدانش‌آموزانباسازنده‌گرامعلمرابطه.شوديادگيرنده
تعارضوگفتگوامكانوفرصتمعلمواستهمكاريرابطهيكبلكهنيست
هاآنچالش‌هايبهنسبتبازحالتيكومي‌كندفراهمرادانش‌آموزانبين
يدگاهدطبقبر.مي‌كندتسهيلراآموزشيبرنامه‌هاييادگيريشرايطودارد
ذهني،استقلالمانندانتقاديتفكرويژگي‌هايبايدمربي(1992)پول

راجراتمنديوروشنفكريباز،فكردلايلارائهبهمتعهدذهني،كنجكاوي
تفكردانش‌آموزانباشندداشتهراويژگي‌هاييچنينمعلماناگر.باشدداشته

.دادخواهندنشانخودازراانتقادي


[1]. Peters



ادامه

انسان‌هايشخصيتيرگه‌يوحتميوضروريمولفهيكبعنوانانتقاديتفكر
راانتقاديكرتفنمي‌تواندفردديدگاهاينبراساس.مي‌شودتلقييافتهتربيت
تمهاردارايكهمربياني.نباشدانتقاديتفكردارايخودشاگردهدآموزش
تسهيلراديانتقاتفكرآموزشهنگامبهكهاستمشكلنباشندانتقاديتفكر
.(1995،[1]گلن)كنند



[1]. Gelen



ادامه

انمربيسياستمداران،طرفازذهنعاليمهارت‌هايكسببهدانش‌آموزاننياز

قرارتأكيدموردهميشهحرفه‌ايوشغليمديرانورهبرانوتربيتيبزرگ

ازدبايتفكرعاليمهارت‌هايافزايشبرايشدهشناختهنيازاين.مي‌گيرد

دانش‌آموزانتفكرپرورشبرايراهيك.شودعملمدارستلاشهايطريق

بايدنمعلما.استآموزشيبرنامه‌هايدرانتقاديتفكرآموزشروشگنجانيدن

اتآورندفراهمرافرصت‌هاييوباشنددانش‌آموزانبرايتفكرمشقسر

شوندتفكردرگيردانش‌آموزان



اديانتقتفكرآمادگيوگرايشانتقاديتفكربالايمهارتدارايمعلمان

بالاترياحتمالبهبنابراينومي‌كندعملتحليليوانديشمندانهومتفكرانه

جديدداستانداريكبعنوانتفكر.مي‌بخشندبهبودراتدريس‌شانمهارت‌هاي

.مي‌شودمحسوبتدريس



رویکرد معلم فکور

استتدريسمورددربازانديشيدنوانديشيدنرويكردايندرمعلمكار.
درهمآنرينتموانديشمندانهتفكرشاملبازانديشيفرايندكهاستبراينعقيده

عملرويبربازانديشيتمرينكهمعتقدندواستآنازبعدوتدريسطول
.پردازندببازانديشيبهنيزتدريسعملحينمعلمكهمي‌شودباعثتدريس
هشياروآگاهعمل،وتصميم‌گيريهنگامدرمعلمانانديشيبازبوسيلهيعني

هبقادررااوومي‌دهدافزايشراتدريسازمعلمآگاهيبازانديشي،.مي‌شوند
.‌شودميآنهانگرشدرمثبتتغييرموجبومي‌سازدواقعيت‌هاعيني‌ترفهم

ارزيابيرايباساسوپايهيكبعنوانتدريستجارببررسيشاملبازانديشي
مي‌توانندانمعلمطريقايناز.استتغييربرايمنبعيبعنوانوتصميم‌گيريو

.)(كنندارزيابيراآنهااثراتوبگيرندنظردررامختلفديدگاهها
(2004،[1]كانترمكووارد).



[1]. Ward & MeCotter



سه نوع عمل معلم

،مي‌گذاردتفاوتمعلمعملنوعسهميانديوئي:
سنتوقدرتبر[2]مرسوموعاديعملواستمبتنيخطاوآزمايشبر[1]تكانشيعمل

مي‌گيردانجامتفكربدونروشيكياواستمنفعلانهرفتاريكآنهادويهرواستمبتني
ازفرضينوعياوعقيدههرمداومدقيقبررسيوملاحظهبر[3]بازانديشيعملمقابل،در

معلمسنتيومرسومعملدر.مي‌شودبرانگيختهمسالهحلبهنيازبوسيلهكهاستمبتنيدانش
ورانهمتفكعملدرحاليكهدرمي‌كنداستوارپيشداوريپايهبرراخودفعاليت‌هايواعمال

بودقدمعتديوئي.شودميسازماندهيآموزشهدفيكپايهبرمعلمهايفعاليتانديشمندانه
ذهنهمانندويژگي‌هاييواستدلالومشاهدههمانندويژهمهارت‌هايتوسعهبهمعلمانكه
.(2000،[4]گريفيفس).دارندنيازمسئوليتاحساسباز،



[1]. impulsive action
 [2]. routine action
 [3]. reflective action
 [4]. Griffifth



مدیدگاه اسکون در مورد فعالیت های معل

ننشااو.استمي‌دانستهمعلماندرحرفه‌ايعملهستهعنوانبهراعملدربازانديشيوي
هكمي‌شودروبروموقعيتييكبامعلمكهمي‌دهدرخموقعيعملدربازانديشيكهمي‌دهد
وشريكدرگذشتهتجاربودانشگرفتنكاربهجايبهواستويژهوفردبهمنحصر
ودهكرمجددطرح‌ريزيراموقعيتومي‌كشدبيرونرااطلاعاتخودذهنيخزانهازمستقيم،

نظريهودانشمفاهيمصرفبردنكاربهجايبهديگرعبارتبه.مي‌كندپيداجديديحلراه
(2000فس،گريفي)مي‌كنداستفادهموقعيت‌هاتعبيرازمنفعلانه،بعديتكفراينديكدرها

تقسيم[2]عملدربازانديشيو[1]عملرويبربازانديشيبهاسكونديدگاهدربازانديشي
:بازانديشوفكورمعلمانكهبودمعتقداسكون.(منبعهمان).مي‌شود

-هستندمسائلوموقعيت‌هاطرح‌ريزيبهقادر.
-مي‌برندبكارراسؤالوپرسشرويكرديك.



[1]. reflection on action

 [2]. reflection in action



سطوح بازانديشي معلمان 

.  [1]بازانديشي عادي و معمول-1

نجكاويكحالتفاقدكهاستتوصيفياظهاراتشاملبازانديشينوعاين

درمانمعلبازانديشينوشته‌هايهاوگزارش.استپيچيدگيبهتوجهو

كهداردوجودتمايلبلكهنيستمتمركزمسالهرويبرمعمولاًسطحاين

يزاتتجهومنابعوزمانفقدانرويبرتمركزوكندسرزنشراديگران

حسفقدانمخصوصاً‌وسؤالنداشتنمرحلهاينمهمويژگي‌هاي.است

كوتاهيمحتوادارايبازانديشي‌هاينوعاين.استتغييربرايمسئوليت

.است

 [1]. routine



.[1]بازانديشي فني يا تكنيكي-2

ستفادهامشخصمشكلاتومسائلحلبرايابزاريكعنوانبهبازانديشينوع،ايندر
ويربرنوعابازانديشينوعاين.نمي‌گيردقرارسؤالموردمسالهماهيتامامي‌شود
رادانش‌آموزاننمي‌توانممنمثالبراي.مي‌شودمتمركزتدريسوظايفوتكاليف
فراهمتدريسهنگامبهشدهجمع‌آورياطلاعاتتوزيعبرايفرصتكنم،مسالهدرگير

برايگرايشبازانديشيازسطحاينامادر.استخشكخيليدرسيمحتواي.نمي‌شود
ردمعلمخودعملهرگزاماگيردانجامبهترتدريسچگونهكهداردوجودمسالهاين

نظردررافراگيراننظراتوديدگاهمعلمونمي‌گيردقرارعميقپرسشمعرض
جديدبينشيكامابخشدبهبودراخودعملاستمتعهدمعلمسطحايندر.نمي‌گيرد

ازجديدشبينبدونتغييرياونظرانهتنگتغيير.نمي‌آوردبدستخودبازانديشياز
.استفنيياتكنيكيبازانديشيويژگي‌هاي



[1] . technical reflection



.[1]بازانديشي گفتمانی-3

نتيجههنداردتمركز.يادگيريفرايندبربازانديشيسطح،ايندر
بهديگرانابگفتگووخودباگفتگوبازانديشينوعاين.يادگيري
تدسفراگيرانازبرخيمشكلاتبامعلمنوع،ايندر.داردهمراه

اهيتمبازانديشينوعايناساسيپايهوكليد.استگريبانبه
اينرد.مي‌شودجديدترپرسشهايبهمنجركهپرسش‌هاستدائمي،

امامي‌شودنگرفتهنظردرمسالهمورددرفراگيرانديدگاهبازانديشي
زنييادگيريفراينددرومي‌شودمعلمدرجديديبينشموجب
.مي‌شودايجادتغيراتي



[1]. dialogic reflection



.[1]بازانديشي دگرگوني و تبديل-4

،دهدميقرارسؤالموردرااساسياهدافومفروضاتدگرگونيياتبديلبازانديشي‌.

.مي‌رسنديبازانديشازسطحاينبهمعلمانبندرتواستمشكلبسياربازانديشياين

ؤالاتسكهمي‌شودموجبآنبادرگيريتدريستكاليفرويبرمعلماناوّليهتمركز

اقاتفزمانازطولانيدورهيكدرفراينداينكهاستروشن.نمايدطرحراعميق‌تر

ايجادساليكباترميكدرونبازانديشيازسطحاينكهداشتانتظارنبايدومي‌افتد

يكدارايبالقوهبطوروشدهمعلمانديدگاهتغييرموجببازانديشينوعاين.شود

.داردمعلمانعملرويعميقتأثير



[1]. transformative



ف را انواع فعاليت هايي كه بازانديشي در فرصت های مختل

:تسهيل مي كنند عبارتند از

-اساسيفرضوبودهفكورمعلمانپرورشروش،اينازاصليهدف:[1]مورديمطالعه

فكرعملبرنظريهتأثيرچگونگيرويبرنمونه‌هارويمباحثهطريقازمعلماناستاين

ووندمي‌شآمادهبهتردرسكلاسواقعيت‌هايبامواجههبرايآنهاصورتيچنيندر.مي‌كنند

باستدريشروعهنگاممعلمانآنازعلاوه.مي‌كنندتحليلانتقاديبصورتراخودشانعمل

‌آموزيدانشنقشيكازومي‌شوندكلاسواردتدريسازناپختهونشدهتجربهتئورييك

هدفبهرسيدنبرايخوبآموزشابزاريكدانش‌آموزانرفتاريموردهاي.مي‌كنندتفكر

درندمي‌كنبرخوردموردهابامعلمانكههنگامي.استمعلمانانتقاديتحليلوتفكررشد

.(2005،[2]آلنومالكاني)مي‌كنندعملمتفكرانه‌ترتدريسموقعودرسكلاس

 [1]. case study

 [2]. Malkani and Allen



:[1]مباحثه گروهي-2

يكمي‌كنندشركتخودهمكارانسايربامعلمانكهگروهيمباحثاتدر
عملردبازانديشيوتأملمنظوربهمعلمانعلاقهكردنجلببرايمفيدروش

راگريديبينشمعلمانگفتگو،ومباحثهجلساتطولدر.مي‌آيدحساببه
كسبراخودمدرسهوكلاسبهمربوطاطلاعاتتفسيروتحليلبراي

باردنكبحثبراينفريدومعلمانوگروههاتشكيلاصليفايده.مي‌كنند
ومعلوماتدانش،تجربيات،مهارت‌ها،درمعلمانكهاستاينهمديگر

قاتفاهمباتجربياتايناگرمخصوصاًشوندسهيمهمديگرديدگاههاي
مباحثاتايوگروهيمباحثاتطريقاز.بودخواهدمفيدبيشترباشد،نيافتاده

حاليكهردكنندنگاهمختلفيزوايايازمسالهيكبهمي‌توانندمعلماننفريدو
.شودنميفراهمآنهابرايفرصتيچنينانفراديبازانديشيهنگامبه



[1]. group discussions



:[1]مشاهدات كلاسي-3

-كنندزتمركمي‌افتداتفاقدرسكلاسدرآنچهدرمعلمانكهمعناستاينبه
ودفردي،بصورتمعلمان.كنندمرورراكلاسبهمرتبطعينياطلاعاتو

صورتدر.شونددرگيركلاسيمشاهداتدرمي‌توانندگروهييانفري
.كنندمرورراخودشانتدريسفيلم‌هايمي‌توانندمعلمانانفراديمشاهده
لاسكوقايعمورددرنبايدوباشدكلاسوقايعازتوضيحيبايداطلاعات
.شودقضاوت

ياگروهييافرديبصورتمي‌تواندمشاهدهطريقازآمدهفراهماطلاعاتاين
نوشتاريورتبصممكنتوصيف‌ها.شودتفسيروتعبيروشدهتحليلنفريدو
بودخواهدمتفاوتمشاهدههدفبراساسكهباشدگفتارييا

 [1]. classroom observation



:[1]گزارشهاي تدریس-

ارشاتگز.استمعلمانبازانديشيبهكمكبرايمهمبسيارابزارهايازيكي

راآنهامي‌تواناست،سادهآنهاكردنتهيهكههستندابزارهاييتدريس

وافراد.مي‌شودمعلمانبازانديشياصلاحورشدموجبوكردنگهداري

معلمان.كننداستفادهبازانديشيبرايتدريسگزارشهايازمي‌توانندگروهها

نآازبعدياكارزماندرراتدريسجلساتازخودشانگزارشهايميتوانند

ؤالات،سناكامي‌ها،ترديدها،انتقادات،مي‌توانتدريسگزارشاتدر.بنويسند

.(منبعهمان)كردثبتراآزمايش‌هانتايجوتدريسازلذتاحساس

 [1]. journal writing



:[1]پوشه كارهاي تدریس-5

رايبجديدروشيكامروزهكارپوشهيادگيريمخصوصاًتدريسكارپوشه
درشرويبرتأملبرايراكارپوشهازنوعاينمعلمان.استبازانديشي
.‌كنندمياستفادهآيندهبراييادگيرياهدافتشكيلومعلمبعنوانخودشان

پوشهاين.مي‌دهدنشانراگرفته‌انديادمعلمانكهراآنچه:يادگيريكارپوشه
كنندتأملخودشانحرفه‌ايرشدرويبرتاكنندكمكمعلمانبهكار
انواعكارهاپوشهاين.(2007[2]همكاران،وروكسلانگي-مانزولدر)

تدريس،نوآوري‌هايشده،تدريسدروسمجموعهشاملموادازنامحدودي
.باشدندتواميحرفه‌ايتعهدشواهدوموفقيتشواهدشخصي،تدريسفلسفه‌
مانمعلكهمي‌دهدپرورشرابازانديشيدليلاينبهتدريسكارهايپوشه
اركازبنابراين.مي‌كنندبررسيراخودشانحرفه‌ايضعفوقوتنكات

مي‌كنندپيدابيشتريآگاهيخودشان


[1]. teaching portfolios
 [2]. Mansvelder- longayroux et al.



اقدام پژوهی: پژوهش در عمل-6



معلم پژوهنده کيست ؟

وآموزشکردنبخشاثربرايکهاستشخصيپژوهندهمعلم

انشهمکاریاريبهومشارکتيصورتبهیاشخصا  آنبهسازي

بهاقدامشانمدرسهوکلاسدرشدهمطرحمسایلحلبراي

سکلامسایلحلدربلافاصلهراآننتایجتاکنندميپژوهش

.گیرندکاربهمدرسهودرس

یاعملدرپژوهشبرندميکاربهپژوهندهمعلمانکهروشي

.شودمينامیدهپژوهياقدام



:آنچه اقدام پژوهی است

یر فرایندی است که آموزش و پرورش را از طریق تغی
.بهبود می بخشد

کار گروهی مربیان برای بهبود اقدامات آموزشی است.

تأمل و باز اندیشی در مورد امر تدریس است.

جمعی و مشترک است.

بنا نهادن گروه های خود انتقاد از مربیان است.

 ایجاب می کند که ما ایده های خود در باره آموزش و
.پرورش را به بوته آزمایش بگذاریم



آنچه اقدام پژوهی است

یک تحلیل انتقادی از محل های کار ماست.

تأکید روی موارد خاص است.

 چرخه ای از برنامه ریزی، عمل، مشاهده و باز اندیشی

.و تفکر است

کار در گروه های کوچک از مربیان است.



دلایل اقدام پژوهی

انبا سئوالات و مسایل ما سروکار دارد نه مسایل دیگر

دبه تدریس بهتر و یادگیری موثر تر منجر می شو.

به برقراری ارتباط مفید با همکاران کمک می کند.

 مرز های سلسله مراتبی موجود که بین مدیران و

.معلمان جدایی ایجاد می کند از بین می برد

عادات کسب شده خود را مورد بررسی قرار می دهد.



اهداف پژوهش در عمل

ل تشویق معلمان به رویکردهاي علمي و پژوهشي در ح

مسائل کلاس درس و مدرسه 

ش تزریق روحیه و بینش علمي در بدنه آموزش و پرور

 ارج نهادن به تجربه هاي پژوهشي و نوآوري معلمان

تقویت خودباوري و کمک به شکوفایي استعدادهاي

معلمان 

 فراهم سازي زمینه هاي لازم براي رشد و بالندگي و

ارتقاء دانش آنها از طریق پژوهش در عمل 



هدف پژوهش در عمل توسط معلمان

 جود یادگیري و حل مسائل مو–بهسازي فرایند یاد دهي
در کلاس و مدرسه 

 بهسازي و اثر بخشي اقدام ها  و عمل هاي افراد هدف
اصلي این نوع پژوهش است 

 در روش پژوهش در عمل ٰ معلم هم پژوهشگر است هم
استفاده کننده از نتایج پژوهش 

بتا  تغییر وضعیت نامطلوب و رسیدن به وضعیت نس
مطلوب 



ر اقدام پژوهی با برجسته نمودن مراحل زی

:موجب بهبود عمل آموزشی می شود

 تغییر و اصلاح روش های آموزش در مواجهه با

مشکلات

از طریق تمرکز بر مدرسه به عنوان محور تغییرات

ظاهر شدن معلمان به عنوان رهبران آموزشی

خود اتکایی شغل،)توسعه توانایی حرفه ای معلمان

...(مشارکت عملی در تولید دانش و

پرورش تفکر انتقادی معلمان



اهميت و ضرورت پژوهندگي معلمان
ر که چون یافته ها و نتایج پژوهش را در نهایت معلم به کار خواهد برد پس چه بهت-1

.خود وي دست به پژوهش بزند

معلم بیش از دیگران در معرض سؤال آموزشي است، پس بهتر است براي -2
.پاسخگو بودن ، خود درگیر پژوهش و حل مسئله گردد

ز در پژوهش در عمل ، نتایج از بالا یا بیرون از کلاس صادر نمي شود بلکه ا-3
.ود پایین و توسط خود معلم و همکاران و دیگر مشارکت کنندگان حاصل مي ش

. معلم ضمن پژوهش رشد کرده و بالنده مي گردد-4

.  معلم چاره یاب مي شود -5

.نوآوري و نوجویي اشاعه مي یابد-6

.پژوهش رنگ و بوي محلي به خود مي گیرد-7

.نتایج حاصل از تغییرات کاملا  کاربردي مي شود-8

ع توسط کارآیي تحقیق خیلي زود توسط معلم معلوم مي گردد و اصلاح آن نیز سری-9
.خود معلم انجام مي گیرد

.د در فرایند تحقیق هر جا معلم صلاح دانست تغییرهاي لازم را اعمال مي کن-10



قیقات معلم اگر خود پژوهنده نباشد ممکن است نسبت به نتایج تح-11
.دیگران واکنش نشان دهد

علق اگر معلم به پژوهش بپردازد به نتایج و کاربرد آن احساس ت–12
.خاطر مي کند

در مقایسه با هزینه هاي خرج شده و ناموفق در زمینه هاي مختلف–13
تر پژوهشي ، پژوهش هاي معلم پژوهنده بسیار منطقي تر و مناسب

.است

ه و با درگیر شدن معلم در عمل و پژوهش ، مسئله جدایي میان نظری-14
.عمل از میان مي رود

ع داوري در مورد درستي یا نادرستي یک عمل آموزشي خیلي سری-15
به شرط این که معلم توان این. )توسط معلمان مشخص مي شود 

.(داوري را داشته باشد

مشارکت دادن معلمان در پژوهش نوعي احترام و اعتماد به آنان –16
.در معلمان انگیزه دروني ایجاد مي شود. است 

. دمعلمان مناسب ترین اشخاص در تشخیص مسایل و نیازها هستن-17



تغییر بر اساس فرضیه ها و حدس هاي بخردانه . 1

.پژوهشگران است 

نمونه انتخابي بیشتر مورد نظر است. 2.

پژوهش توسط افراد بیروني و پژوهشگران ناظر بر. 3

مسأله صورت مي گیرد و همیشه حل مسأله مورد نظر 
.نیست

پژوهشگر لزوما  یافته هایش را بکار نمي گیرد دی. گران 4
.ممکن است از آن استفاده ببرند

ارزشیابي از کارهاي محققان را معمولا  افراد دیگر . 5

.انجام مي دهند

فاصله نظر و عمل در بسیاري موارد زیاد است. 6.

نتایج در اکثر موارد باید تعمیم پذیر و تکرار پذ. .یر باشد7

نظر مقدم بر عمل است . 8.

پر حجم ، کلي و در مقیاس بزرگ و اغلب انتزاعي و . 9

.مجرد است

پژوهش تا حد بسیاري دور از ارزش ها و تعلقات خاطر. 01

.پژوهشگر است 

پژوهشگر هر چه  به شیوه ها و فنون آماري معتبر . 11

.بپردازد نتایج کارش ارزشمند تر مي شود

تغییر بر اساس شواهد کلاس درس و مدرسه است. 1.

نمونه واقعي مورد نظر است. 2.

پژوهش توسط خود معلمان درگیر با مسأله صورت. 3

.مي گیرد و هدف حل مسأله مورد نظر است 

پژوهشگر یافته هایش را خود به کار مي گیرد. 4.

ارزشیابي از تحقیق و یافته ها را خود معلمان پس. از 5
.اقدام به آن انجام مي دهند

فاصله نظر و عمل بسیار کم است . 6.

یافته ها و نتایج ضرورتا  تعمیم پذیر و تکر. ار پذیر 7
.نیست

عمل مقدم بر نظر است . 8.

مختصر ، جزیي و در مقیاس کوچک و عملي است. 9.

پژوهش مبتني بر ارزش ها و عواطف و ذهنیات . 01

.معلم است

در مراحل و روش ها ي تحقیق معلم مقید به مراعات . 11

.شیوه ها و فنون آماري گوناگون و پیچیده نیست

پژوهش مرسوم و دانشگاهي پژوهش در عمل



مراحل پژوهش در عمل

تشخیص مسأله  و بیان روشن آن . 1

یافتن یک عمل یا راه مناسب براي حل آن مسأله. 2

اجراي طرح یا عمل جدید. 3

ارزیابي نتایج حاصل از اجراي عمل اصلاح شده . 4



مرحله 6گاهي مي توان مراحل را به 

.تقسيم نمود

مشخص کردن مسئله . 1

گردآوري اطلاعات . 2

انتخاب راه حل موقتّي و پیشنهادي . 3

تجربه کردن یا اجراي عمل انتخاب شده . 4

ارزیابي نتایج . 5

واکنش نسبت به راه جدید. 6



فهرست گام های شانزده گانه اقدام 

پژوهشی

1-برنامه ریزی

1-1مرحله مقدماتی

1-2مرحله آماده سازی شرایط

1-3مرحله تدوین برنامه

2-اقدام

3-مشاهده

4-بازاندیشی



گام ها

مرحله مقدماتی

 انتخاب زمینه پژوهش:1گام

مطالعه اسناد و مدارک مربوط به موضوع : گام دوم

پژوهش

 تدوین طرح و فراهم کردن مقدمات اجرایی:3گام

 تصویب طرح: 4گام



مرحله آماده سازی 2-1:برنامه ریزی-1

شرایط

درک شرایط موجود و تعاطی افکار با مدیران و :5گام

سیاستگذاران

 تقویت مهارت های ارتباطی : 6گام

توجه به اخلاق پژوهش و دعوت از ناظران: 7گام



مرحله تدوین برنامه3-1: برنامه ریزی-1

 م تشخیص جنبه های اصلی مورد نظر برای اقدا: 8گام

و بهبود آن

 بیان وضعیت مطلوب، ملاک ها و نشانگر های :9گام

آن

 گردآوری داده ها در باره وضعیت موجود: 10گام

 بازنگری گزینه های ممکن برای اقدام بهینه: 11گام



مرحله اقدام: مرحله دوم

 اجرای اقدام بهینه:12گام



مرحله مشاهده: 3مرحله 

 هگردآوری داده ها در خصوص تأثیر اقدام بهین: 13گام



بازاندیشی:مرحله چهارم

 تحلیل شواهد تأثیر اقدام و تهیه گزارش: 14گام

 گردهمایی ناظران و تهیه گزارش نهایی:15گام

ارزیابی تحقیق:16گام



:موضوع ها و زمينه هاي پژوهش 

روش هاي تدریس ، به کارگیري وسایل آموزشي ، 

چگونگي اداره کلاس ، تغییر رفتار دانش آموزان ،

ط شیوه هاي ارزشیابي ، مدیریت مدرسه ، مسائل مربو

به محتواي کتب درسي، ارتباط با والدین و جلب 

.مشارکت آنان و هرچه معلم با آن درگیر است



هد از جمله شرایط معلم پژوهندگي وجود تع

و علاقه در معلمان است 

معلماني که همواره در پي بهسازي و اثر 

.بخش کردن آموزش و پرورش هستند



روش های گرد آوری و تحلیل داده ها

 گرد آوری داده ها در اقدام پژوهی در دو مرحله

:پژوهش انجام می گیرد

وضعیت قبل از تغییر چگونه بوده است؟-الف

ه وضعیت بعد از تغییرات انجام شده چگونه بود-ب

است؟



روش های گردآوری داده ها

1-مشاهده

مصاحبه

شواهد اسنادی

پرسشنامه

گروه سنجی



مشاهده

 یکی از موثرترین و کاربردی ترین روش های جمع

.آوری اطلاعات از کلاس درس است



انواع مشاهده

ازعضویعنوانبهگرمشاهده:مشارکتیمشاهده

عاتیاطلاگروهجوباخودتطبیقباکندمیسعیگروه

مشاهدهکهاستاینبرفرض.نمایدآوریجمعرا

میناستگروهازبیرونکهگریمشاهدهتوسطرفتار

.دهدقرارگروهاختیاردرراکاملیاطلاعاتتواند

بروز،دردخالتیگرمشاهده:مشارکتیغیرمشهده

ثبتهبتنهانداردشوندگانمشاهدهرفتاروگیریشکل

.پردازدمیهادادهگردآوریو



انواع مشاهده از نظر ساختار
1-مشاهده باز

2-از سیاهه استفاده می کند و مشاهده گر در: مشاهده متمرکز

.صورت مشاهده رفتار از علامت استفاده می کند

3-مشاهده ساختار یافته:

الف مشاهده رفتار درگیر و غیر درگیر

استفاده از روش علامت زدن-ب

نمودار متقابل-ج

3-(فلاندرز)تحلیل تعاملات معلم: مشاهده منظم



روش تجزیه و تحلیل فلاندرز

گفتار معلم: الف:

1:درک و قبول احساس فراگیر

2-ترغیب و تشویق

3-قبول و یا استفاده از نظرات فراگیران

4-طرح سئوال از سوی معلم

5سخنرانی و توضیحات معلم

ارائه دستورالعمل و یا طرح سئوالات رفتاری



روش تجزیه و تحلیل فلاندرز

گفتار فراگیران-ب

8-گفتار فراگیران در باره سئوال معلم

9-گفتار فراگیران به حالت آزادانه

سکوت و ابهام-ج

10-مکث شخصی: سکوت یا ابهام



مصاحبه

مصاحبه ساختار یافته

مصاحبه باز

مصاحبه نیمه ساختار یافته



شواهد اسنادی

صورت جلسات رسمی

نمرات دانش آموزان

برگه های امتحانی

نقشه ها

نوار های سمعی و بصری

نوشته ها و خاطرات معلم و دانش آموزان

آلبوم عکس



مشکلشناسايي

همراهمشکليکوجوداحساسباتحقيقيکآغاز
يک”صورتبهبايداحساسآنمرحلهايندر.است

شودبيانوآيددر"پرسش

ومباحثتاروزمرهمسائلازپرسشايناستبديهی
شيوههبکهآنستمهم،دربرگيردراعلمیپيچيدهفرضيات

شودبيانصحيحوعلمیای

قعلائزمينهدرمهمبندیتقسيمدوگرفتننظردربا
يابنيادیتحقيقیاستممکنشماعملیاحتياجوعلمی

بگيريدنظردرراکاربردی



مسالهپيداكردنهايروش

غيرفعالهايروش

 سرپرستانتوسطارزيابيوكنترل

بازرس ي

بحرانيواقعه

انتقادوشكايتبروز



مسالهپيداكردنهايروش

فعالهايروش

 آماري كنترل

ادواري آمارقايسهم

سازمانهاسايربامقايسه

هاشاخصبامقايسه



مسالهپيداكردنهايروش

نيازسنجي

كليديافرادمصاحبه

گروهيمصاحبه

جمعيمصاحبه

مستقيممشاهده



مسالهپيداكردنهايروش

تجاربازاستفاده

هافرضيهوهانظريهازاستنتاج

تخصص یمجلاتودرس یمتون ازاستفاده

پژوهش یوموسساتهادانشگاه، هادولت
خصوص ی



مسالهپيداكردنهايروش

مواردياموردمطالعه

مالينترل ک

علمياطلاعاتومتون مرور

علميوهمايشهايآموزش يهايدردورهشركت



بندياولويتبرايمعيارها

ازعبارتندمسألهاولويتمعيارهاي:

مناسبت
کاري دوبارهازاجتناب
مستقيمرتباطا
مقبوليت
زمانياهميت
توانايي
فايده–هزينه



تحقيقکاربردهاي

خاصمسئلهحل

آموزش يکاربرد

 اتفاقاتوحوادثازپيشگيري

(جامعهوسازمانها)هاهزينهکاهش

درمانيوبالينيارزش

علمودانشتوسعه

فوق مواردازترکيبي



تحقيقعنوان

میدهبرشمر خوبعنوانيکبرایکهخصوصياتیبايدعنواننوشتنهنگامدر
:ازعبارتندموارداين. گرفتنظرشونددر

شوداستفادهزبانيکازامکانحدودررسا، کوتاهکلماتاز

ففمخاستممکنکهازاختصارات.نباشدکنندهگيجوباشدگوياعبارت
.شودپرهيزباشندمختلفیعبارات

داردضرورتعنواندرتحقيقزمانومکانبيانتوصيفیتحقيقاتدر.

شودبياناستآنتعيينبدنبالمحققآنچه" دقيقاعنواندر.

شودگرفتهنظردرمحدودتحقيقدامنهشودسعی.

نمائيدمطرحسوالیغيرراعنوان.

شوداستفادهومطلوبمناسبکلماتاز.



مسالهتحليلوتجزيه

ايجادعواملشناسايينموداري هايروش
:ازعبارتندمسألهكننده

تيعلشبكه

ماهياستخواننمودار

ايكلمهششنمودار



نقش دوره 

تکميلي در

ارتقاء کيفي 

کارکنان

زمان آموزش

خوابگاه•

تغذيه•

فوق برنامه•

•....

سن•

جنس•

رسته شغل•

تحصيلات•

•....

سخنراني•

بحث گروهي•

نمايش•

•...

کلاسها•

سمعي و بصري•

جزوات•

•....





امکلنات ساکنين

رفاهي

نحوه 

تغذيه

عوامل جمعيت 

شناسي

امسافت ت

دانشگاه

نوع 

مديريت

رضايت از 

خوابگاه 

دانشجويي



استفهامکلمهشش

؟  کهwho?

؟ کيwhen?

؟  کجاwhere?

؟  چگونهHow?

؟  چيwhat?

؟  چراwhy?



تحقيقمسالهبيان

:شودميآوردهزيرنكاتمسئلهبياندر
ايزمينهاطلاعات
مسألهدقيقوصيفت

وقوعيابروزنحوه
شدتووسعت
مسألهبروزدردخيلعوامل
مشكلبافعليبرخوردنحوه

پژوهشفوايد
رودميانتظارمشكلحلازنتايجيچه



قبلیهایبررس یبرمروری 

جعمر منابعبهبايدمیتحقيقموردزمينهدراطلاعاتکسببرای
هبکهاستچيزی هريافردهرمرجعمنابعازمنظور نمودمراجعه
گيردمیقرارمراجعهمورداطلاعاتماخذعنوان

مییکس هرکهشوندمیتاليفایگونهبهمعمولامرجعکتابهای
.ندکپيداآنهادرسرعتوراحتیبهراخودنيازمورداطلاعاتتواند

:ازعبارتنددردسترسمنابعمهمترين

نظرانصاحبومتخصصافرادنظرات
شدهمنتشرمنابع



قبلیهایبررس یبرمروری 

مراجع ادواری

دوره ايکتابشناسی های

فهرست های مندرجات
کتاب

نشريات ادواری مثل ژورنالها

-منابع منتشر نشده
پايان نامه ها

گزارش های فنی و گزارش تحقيق

آمارها

پروانه های ثبت اختراعات

صورت جلسه ها

مشاهدات فردی

-در اينترنتبانکهای اطلاعاتی همچون

مراجع غير ادواری

کتابشناسی ها

دانشنامه ها

فرهنگ ها

دستنامه ها

درسنامه ها

دستور نامه ها

سالنامه ها

اطلس ها

نشان نامه ها

سرگذشت نامه ها



بررس ياهداف

برسيمخواهيمميكجابهگويدميمابهپژوهشهدف

ويژه)كوچكتراهدافبهتوانميراپژوهشكليهدف-
كردتقسيم(اختصاص ي

بايدپژوهشاهداف:

باشندشدهاستخراحمسألهبطناز-

اقع- باشندبينانهو

باشنددسترسقابل-

باشندسنجشياگيري اندازهقابل-



بررس ياهداف

كردنتعييننظيرافعاليازاهدافنوشتنبراي،
حشر وكردنتوصيف،كردنشناسايي،كردنمحاسبه

.كرداستفادهدادن

پژوهشازحاصلفايده،گويدميمابهكاربرديهدف
؟چيستبراي



فرضيه

ميخودتحقيقنتيجهبرايمحققكهعلمياستحدس يفرضيه
رديگعوامل،عاملچنديايكچراكهدهدمينشانفرضيه.زند
.دهندميقرارتأثيرتحترا

یيلهبوسکهدانستداوریپيشياعلمیحدسيکراتحقيقفرضيه
وردمشودمیفرضيهآنردياقبولیبهمنجرکهحقايقیآوریجمع

گيردمیقرارآزمايش

همسئلبرایمحققپيشنهادیحلراهرافرضيهديگرعبارتبه
.انددانستهتحقيقنتيجهياوتحقيق



فرضيهبيان

میاستفادهفرضيهبيانبرایفرمول يکازاوقاتگاهی
وچنيندهدرخچنانوچنيناگر":کهشکلبدين،شود
"شدخواهدچنان

آناثباتنهداردرافرضيهآزمايشقصد"صرفامحقق



فرضيه

علميفرضيات

کليوشفاف، واضح

فهمقابل

موضوعکاملپوششتوانايي

ناکافيدانش

بيافزايدبدانتحقيق

شودميانجامعلميشيوهبهتحقيق

مسئلهبهرويکردبرايراهيک

تفکربرايراهيک



فرضيه

علميتفکر

هستندآزمايشقابلهاايدههمه

رتغييدرايدهتواندميجديداطلاعات
کندايجاد



فرضيهبيان

غيرهامتبينروابطبررس یبهمحققفرضيهبيانهنگامدر
صورتشکلسهبهبياناينمتداول طور به.پردازدمی

گرفتخواهد

متغيرچنديادوبينمعلولیوعلترابطهبررس ی

متغيرچنديادوبينآنشدتوهمبستگیبررس ی

يکبررمتغيچنديادوتاثيرتفاوتميزانمقايسهوبررس ی
متغيرچنديا



راهنماسوالات

امعهجدرآنچهبيانبه“اصرفكهتوصيفيتحقيقاتدر
وبتنسفرضياتارائهبهنيازي شودميپرداختهگذردمي
.شودمياستفادهاهدافبهرسيدنبرايمهمسؤالاتاز


