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مشخص کردن موضوع و عنوان پژوهش. 1
ش موضوع پژوهش بایستی مورد توجه پژوهشگر یا مرتبط با شغل

.باشد

از حد یعنی بیش. موضوع قابلیت بررسی و تحقیق داشته باشد
.وسیع نبوده و مشکل گردآوری اطلاعات را نداشته باشد

موضوع پژوهش را بصورت روشن و واضح برای خود بنویسید.

د در هر مرحله ار تحقیق می توانید در موضوع پژوهش تغییر ایجا
.کرده و تجدید نظر کنید

ه موضوعی را انتخاب کنید که یا مورد علاقه شماست یا مربوط ب
کار شماست که در حین کار برایتان پیش آمده و سعی در برطرف

.کردن آن دارید

موضوع پژوهش شما نمی تواند نظری یا فرضی باشد.

نباید یا ضروتی ندارد موضوع پژوهش شما هدفش بررسی رابطه
.دو چیز یا به اصطلاح پژوهشگران دو متغییر باشد



ویژگی های موضوع تحقیق شما

مورد علاقه شما باشد.

هوشتوانممیچگونهمثلموضوعیمثلا).باشدپذیرپژوهش

رپذیپژوهششمافعلیشرایطدرمعلمانیبرایحداقلدهم؟افزایشراکودکان
.(نیست

وهتوجشایانهمدیگرانبرایآننتیجهیعنی).باشداهمیتدارای

.(باشدتامل

اصخشرایطوامکاناتعلمی؛توانایی).باشدپژوهشگرتواندر

(پژوهشگر

بهاستبهتر).باشداختیاردرکافیاطلاعاتیمنابع

.(باشدپذیرامکانآنهابرایاطلاعاتآوریجمعکهبپردازیمموضوعاتی



سالهتوصیف وضعیت موجود و تشخیص م
.داریمقرارآندرکهاستوضعیتیدربارهعملدرپژوهش

صمشخبرایپژوهشگراستلازمبنابراین.اکنونواینجا:یعنی

استآناصلاحوبهبودبدنبالکهخودنظرموردمسالهکردن
ازیمشخصتصویرتاکندتوصیفروشنیبهرافعلیوضعیت

درگذرد؛میویآفرینمسالهوکارمحیطدرحاضرحالدرآنچه
خودمدرسهیاکلاسوضعیتمثلا.بگذارداختیار

میمطرحراخودمسالهنظر؛موردمحیطوبسترشرحازپس
احساسپژوهشگرکهاستموضوعیهمانمسالهاین.کند
وضعآیدبوجودآندرتغییریاگرکهزندمیحدسیاکندمی

.شودمیبهترنظرمورد

در پژوهش در عمل مساله بصورت یک جمله پرسشی مطرح می 
بهبود بخشم؟.... چگونه می توانم : مثال. شود



از کجا و چگونه به مشکل خود پی می بریم؟
.دهندمینشانراخودگوناگونهایصورتبهافرادکاریمسایلمعمولا

ولاتمشکبهزیرمنابعطریقازتوانیممیپژوهندهمعلمعنوانبهنمونهبرای
:ببریمپیخودمسایل

oینمپیشخوبکارهاکنیماحساساستممکن.معلمیکعنوانبهمااحساس
.روند

oآموزاندانشامتحانینمراتمثلآموزشی؛مدارکواسناد

oآموزاندانشوالدیناظهاراتوهاواکنش

oشاگردانهایواکنش

oهمکارانومدیرهایواکنش

oادارههایواکنش

oدیگرانهایپژوهش

oعلمیمدارکواسناد



(تشخیص( )1شواهد)گردآوری اطلاعات 
تفاده چگونه می توانیم از اتفاق هائی که در محیط کار ما رخ می دهد، مطلع شویم؟ ج با اس

گوناگون  منابعاز 

 موجودمدارکو اسنادما گرفته تا مشاهدهو احساسکدامند؟ ج از منابعاین

 باشدآن چیز نمی تواندحقیقت داشتن احساس یا حدس درباره چیزی همیشه دلیلی بر .

ارت بعب. همه اطلاعاتی که جمع آوری می شود شواهد لازم برای اثبات یا رد چیزی نیستند
.نیستندشواهدمترادف با داده ها دیگر 

ی داده هائی هستند که بدان وسیله می توانیم درباره تغییرات چیزی یا رخدادشواهد
.چیزی باید شواهد قابل قبول بدست آوریمرد یا اثباتپس برای . داوری کنیم

ان به ، که اطلاعات پراکنده و خام هستند، زمانی به شواهد تبدیل می شوند که بتوداده ها
.چیزی یا بطور کلی تبیین آن برآمدردیا اثباتکمک آنها از عهده 

نمره زمانی این. نمره فعلی یک دانش آموز در یک درس شاهد یا گواه پیشرفت یا عدم پیشرفت وی نیست: مثال
.مفهوم و معنا پیدا می کند که با نمره یا نمره های پیشین این دانش آموز در همین درس مقایسه شود

ن در پژوهش در عمل در دو مرحله نیاز به شواهد داریم؛ یکی در مرحله تشخیص یعنی همی
مرحله ارزیابی و قضاوت که پس از ایجاد  دیگری ( 1شواهد)مرحله ای که مورد بحث است، 

داده ایم تغییر و اجرای راه و پیشنهاد جدید، به دست می آوریم تا ببینیم آیا تغییری که
(.2شواهد)نه موثر بوده است یا 



د از منابع به عنوان معلم پژوهنده برای کسب اطلاعات می توانی
:زیر استفاده کنید

همکاران خود، مدیر و دیگر کارکنان مدرسه

  والدین دانش آموزان

دانش آموزان

استادان و افراد متخصص دیگر

کتاب ها، مجلات، روزنامه ها

دائره المعارف ها

کتاب های اختصاصی بویژه در رشته علوم تربیتی و روش تدریس و مدیریت

پژوهش های علوم تربیتی در رشته های گوناگون

اطلاعات حاصل از مصاحبه ها، پرسش نامه ها و مشاهدات

بازدید از کلاس ها و مدارس دیگر

چکیده های تحقیقات و پایان نامه ها

یادداشت های روزانه و خاطرات

رایانه، اینترنت و دیگر منابع اطلاع رسانی الکترونیک



تجزیه و تحلیل و تفسیر داده ها
لازمادیددموجودوضعیتازگویاییوروشننسبتبهتصویرهادادهکمکبهاینهازپس
بمناسهایاقداموهاحلراهامکانوزمینهتاکنیدتفسیروتجزیهراهادادهایناست

.شودفراهم

تفسیرهدفومفهوم

میسببسیرتف.استنهفتههادادهدلدرکهاستمعانیتشریحیاتبیینتفسیر،ازمنظور
هاناقضتکههاستدادهتفسیردر.کنیمپیدامفاهیمومعانیازروشنوجامعفهمکهشود

میننشاراخودهاواقعیتیارخدادهامتقابلروابطچگونگییاونقیضوضدمطالبو
.دهند

بههااهدیدگاینکمکبهتوانمیودهدمینشانراخودگوناگونهایدیدگاهتفسیربا
.اندیشیدگوناگونهایحلراه

وبیندیشیمراهیکنادرستیودرستیبهتوانیممیکهاستتفسیروتحلیلوتجزیهازپس
مهدراطلاعاتوهادادههمهتفسیرازپیشچراکه.کنیمعرضهاصلاحبرایموقتطرح

.باشندچیزیگویایتوانندنمیخودخودیبههادادهاینواندآمیخته



الگوها و چارچوب های تفسیر داده ها
.شودمیاستفادهآنالگوهایوکیفیهایدادهازبیشترکمی،هایدادهازاستفادهضمنگرا،عملپژوهشدر

.کنندمیتوصیفاعدادوارقامنهوهاواژهمددبهراهاواقعیتکیفیهایداده

پرسشششروش:1الگوی

تاندکعرضهپرسشششاینطیاستکردهآوریجمعکهراهائیدادهکندمیتلاشپژوهشگرالگوایندر
.آیدعملبههادادهازگیرینتیجهاساسبراین

oچیستند؟هاهدفوهاعلتچرا؟

oتباطارهمباچگونهافرادشوند؟میاتخاذچگونهتصمیماتدهند؟میرویچگونهرویدادهاواعمالچگونه؟
کنند؟میبرقرار

oدارد؟ریبیشتنفوذکسیچهدارد؟دوستانهرفتارکسیچهاست؟مسالهایندرگیرکسیچهکسی؟چه

oدارد؟تریبیشنفوذکسیچهدارد؟دوستانهرفتارکسیچههستند؟چههافعالیتعمدهمسائلچیزی؟چه

oت؟اسارزشدارایچیزیچههستند؟چههانگرانیوعلایقهستند؟چههافعالیتعمدهمسائلچیزی؟چه

oکرد؟مشاهدهراآنهاتوانمیموقعچهدهد؟میرویهااتفاقاینهائیزمانچهموقع؟چه

oدارند؟ارتباطهمباکجاکنند؟میکارکجاخوانند؟میدرسکجاکنند؟میزندگیکجاکجا؟



عللبهبستگیدکننمیانتخابپژوهندگانکههائیپرسش.نیستندمربوطموقعیتیکبهاینهاتمام
وبتثدقتبهبایدشودمیدادههاپرسشاینبهکههائیپاسخ.داردتحقیقهدفومشکلبروز

ریهمکابابتوانندپژوهشدرکنندگانمشارکتتاشودعرضهنموداریکرویآنازایخلاصه
.بگیرندهبهرآنازپیشنهادیحلراهدادنوگیرینتیجهدروکنندتفسیرومشاهدهراآنیکدیگر

نمونه ای از نمودار خلاصه داده ها

...1)چرا؟
(2...

...1)چگونه؟
(2...

...1)چه کسی؟
(2...

...1)چه چیزی؟
(2...

...1)چه موقع؟
(2...

...1)کجا؟
(2...



روش ترسیم مفاهیم: 2الگوی 

الگواین.استجامعوچندجانبهوچندگانهراهبردهایپیگیریبرایراهییافتنالگواینازهدف
دروناگونگعواملواستدیگرجاهایدرمشکلاتازبسیاریریشهکهاستشدهتدویناساسبراین
هایلحراهنکنیمتوجهایریشهوبنیادینعواملاینبهاگر.استبودهموثرآنآمدنبوجود

.باشدمشکلاتپاسخگویتوانستنخواهدسطحی

...وجوانانبزهکاریوفرهنگیفقرمدرسه،ازفرارمانندمشکلاتی



روش تجزیه و تحلیل مسائل: 3الگوی 

درموثراملعوکشفویابیریشهدرنیزالوایناز.استمفاهیمترسیمالگویمشابهنیزروشاین
.شودمیاستفادهمشکلیک

:گیردقرارتحلیلوتجزیهموردزیرمفاهیمشودمیتلاشالگوایندر

اصلیمشکل

مشکلاصلیهایریشه

هازمینهپیشوهاریشهآنبهمربوطمهمعواملدیگر

عمدهمنفیعواقبونتایج

مهمنتایجدیگر



انتخاب راه جدید بصورت موقت

داده پس از اینکه وضعیت موجود پژوهش را خوب توصیف کردید و جوانب گوناگون آن را به کمک
اله مورد های جمع آوری شده به تصویر کشیده و تناقض های موجود را برطرف کردید و بطور کلی مس

نظر و جواب آن را کاملا برای خود و دیگران روشن کردید، نوبت انتخاب راه جدید و موقت فرا می
.  رسد

ر نظر  در این مرحله تلاش خواهید کرد به کمک اطلاعاتی که در اختیار دارید چند راه اولیه مناسب د
ناسب  این راه ها را بررسی و سبک و سنگین کنیدو از میان آنها یک راه را به عنوان راه م. بگیرید

.  انتخاب کنید

.ویژگی های و جوانب آن را به درستی مشخص و توصیف کنید

در این مرحله نیز ضمن ملاحظات جوانب اخلاقی و امکان اجرای راه انتخاب شده، نظر اصلاحی و  
.انتقادی همکاران خود را جویا شده و انجام تغییرات احتمالی به اجرای آن اقدام کنید



اجرای طرح جدید و نظارت برآن

پس از این که راه حل جدید یا تغییر مورد نظر کاملا طراحی و آماده شد آن را به اجرا می
.  گذاریم

.  در اجرا نیز مشاهده، اندیشه و عمل سه رکن اساسی خواهد بود

اشته در این مرحله می کوشیم از همان آغاز برچگونگی پیشرفت کار بطور روزانه نظارت د
.باشیم

غییرات این کار سبب می شود ضمن مراعات پیش بینی های انجام گرفته در صورت لزوم ت
.لازم را در عمل بوجود آوریم



(۲شواهد)گردآوری اطلاعات 

ئی که درباره عمل  اینکه ثابت کنید ادعا. برای اینکه درباره عمل یا تغییر جدیدتان داوری کنید نیاز به شواهد دارید
.  جدیدتان دارید منطقی و درست است، باید شواهدی داشته باشید

بطور .این داده ها و شواهد باید معیارها و شاخص هائی باشند بر این ادعا که در کار شما اصلاح بوجود آمده است
.درصد افزایش یابد30مثال با روش تدریس جدید موجب شده اید نمرات دانش آموزان در درس الف 

آنتبار ارزشیابی تاثیر اقدام جدید و تعیین اع
ین داده از خود می پرسیم؛ ا. در این مرحله داده های جمع آوری شده را مثل مرحله سوم تفسیر و تحلیل می کنیم

پیشرفت ( ریدشواهد می آو)ها نشانگر چه رخدادها و تغییراتی هستند؟ آیا پیشرفتی را نشان می دهند؟ به چه دلیل 
(شواهد می آورید)ها در چه زمینه ها یا مواردی بوده است؟ به چه دلیل؟ 

صورت به راه اگر نتیجه کارتان مثبت بود این اقدام را به عنوان یک تغییر یا راه جدید ادامه می دهید و در غیر این
.یا راه حل های دیگر می اندیشید



.موفق و پیروز باشید


